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Pa3Bojuu man Illkone u3palhen je y ckiany ca 3aKkOHOM O CpellbeM 00pa3oBamby U BACHUTABY
(“Ca. rmacauk PC”, 6p.55/2013, 101/2017, 27/18-np.3akon,6/20, 52/21, 129/21, 129/21 np.3akoH u
92/23), Ha ocHoBy M3BemTaja 0 camMOBpeIHOBaWmY y IIelIWHH, 3Bemraja 0 OCTBapeHOCTH
nperxoaHor PasBojHor miana, M3BemTaja 0 CrioJbalimbeM BPETHOBAKY IIKOJIE PEAM30BAHOM O]
20-21.3.2013. roaune, Ilnana 3a yHampehuBame KBalIMTeTa paja LIKOJE M JIPYIMX HHIUKATOpa
kBanurera paja llkore.

PA3BOJHU IVIAH IIKOJIE canpxu:

1) Ilpuopurere y ocTBaprBamy 00pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia;

2) Ilnan 1 HOCHOIIE aKTUBHOCTH;

3) Kputepujyme u Mepuiia 3a CaMOBpPETHOBAKE TIAHUPAHUX aKTHBHOCTH;

4) Mepe yHanpehuBama 00pa30BHO-BACIIMTHOT pajia HA OCHOBY aHAIM3E pe3yiTara yuyeHUKa Ha
MaTypPCKOM H 3aBPIITHOM UCITUTY;

5) Mepe 3a yHanpehuBame JOCTYNMHOCTH oOjAroBapajyhux oOiMKa TMOAPIIKE W Pa3yMHUX
npuiarohaBama U KBaIUTETa 00pa3oBama M BaCIUTamka 32 YUYCHHKE KOjUMa je moTpedHa JoJaTHa
MOJIPIIIKA;

6) [1nan pana ca TaneHTOBAHUM U HaIapPEHUM YUCHUIINMA;

7) IIporpam 3amTuTe O] HACHJbA, 3JIOCTaBJbakha M 3aHEMApHBamka, Kao U MmoBehama capaame mehy
YYEHHUIIMMa ¥ POJUTEIbUMA, 3aIIOCICHIMA M YICHUIIMMA U 3aII0CIICHUMA,

8) Mepe npeBeHIMje ocumama Opoja yUeHUKa;

9) Jpyre mepe ycMepeHe Ha JOCTH3ame IUbeBa 00pa3oBama M BACMUTamka KOje MpeBa3uiIaze
cajipikaj MojeIMHUX HACTABHUX MMPEIMETA;

10) Ilman mpumpeme 3a WCIUTE KOjUMa ce 3aBpiiaBa ojapeheHn HMBO W BpcTa oOpa3oBama
(MaTypcKH, 3aBpILIHU UCIIUTHU U JIP.);

11) Ilnan cTpy4HOr YycaBplllaBamba HACTaBHUKA, TUPEKTOpa, CTPYYHUX CapajHUKa M JPYTUX
3aIMOCJICHUX Y IIKOJIH;

12) [1nan HanpenoBama U CTUIIAaKkha 3Balba HACTABHUKA, CTPYYHUX CapaJHUKA U BacCIUTaya;

13) Ilnan ykjpyunBama poAUTEIba, OTHOCHO CTapaTesba y pajl IKOJIE;

14) Ilnan capagme ca APYyrdM MIKOJaMa, MPUBPEIHHM JPYIITBUMA W JAPYTUM OpraHUMa H
opraHu3aijama oJ1 3Hadaja 3a paJi IIKoJIe

KmakeBauka ruMHa3uja TUIaHUpa CBOj pa3Boj, BpeAHYyje CBOj pall U JOHOCH Mepe Koje yHampehyjy
ICH KBaJIUTET. 3aKOHOM O OCHOBaMa CHCTeMa oOpa3oBama W BacmuTama PemyOnumke CpbOuje u
3aKOHOM O CpelbeM 00pa3oBamy, Ne(UHICAHU Cy HEOIIXOHH €IIEMEHTH PAa3BOJHOT IUIAHA CPEIHhE
IIKOJIe, HAUMH U3PaJe , Ka0 M HAUMH HEroBe MPUMEHE .

Pa3BojHu miaH Koju je n3paano AKTUB 3a IIKOJCKO Pa3BOjHO TUIAHUPAE je CAaUUbEH C HAaMEpOM Ja
JonpuHece yHanpehemy KBanuTeTa paja, 3al0BOJbH MOTpede HACTABHUKA, YUECHHKA, POANUTEIbA U
JOKaJHe 3ajeqHune. Pa3BojHM IiaH caapku akTuBHOCTH Koje he Illkona mpemysetn y muiby
OTKJIamhama CIadOCTH U aKTUBHOCTH Koje he moBectu 10 yHampehema kBanureTa pana. CrabocTtu
Cy UIeHTU(HUKOBaHE TOKOM CaMOBpeHOBama paja llIkone kao U TOKOM CIIOJballIber BpeJHOBAMbA.
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VcnutaHUIM OBUX MCTPAXHBama OWIIN Cy aKTEPH IIKOJICKOT KUBOTA: YUCHUIIN,IbUXOBH POJAUTEIHH
u 3anocienu y Hlxonn.

[Ixona he HacTaBUTH ca CaMOBPEIHOBAWKEM CBOra paja U MO MOTpeOM MEmaTH U JONYyHaBaTH

nenose Pa3BojHOT 1utaHa.

JINYHA KAPTA T'MMHA3UJE

KmaxeBauka ruMHa3mja je mpBa cpemba IKoia y uctopuju Kmaxesia u ieHe OKOJIuHE. 3a pa3Boj
KIba)KEeBaYKe OMIITHHE HEH MPOCBETUTEILCKU M KYJITYPOJIOIIKY 3HA4a] je HeMepspbuB. OCHOBaHA je
nanexe 1871. ronune u 3a 152 ronuHe cBora 1nocrojama, OHa je CUMOOJ TyXOBHOCTH, UCXOIUILTE
3HaWka U pacaJHUK MHTEJIEKTyaJHUX MoTeHuujana. On HmeHOr MOCTaHKa A0 JaHac TMMHa3Hjy je
3aBpmnio npexko 8000 maTypaHara.

KmaxeBauka ruMHa3Mja TpeHyTHO uMa 185 ydeHuKka y 4eTHpu TMMHa3MjcKa paspenia MpHpOTHO-
MaTeMaTHUYKOTI, JPYIITBEHO-J€3MYKOr M OmmTer cmepa. HacTaBy H3BOAM BHCOKO CTPYYHH
0o0pa30BHU Kajap 4MjU C€ paJ NEPMAHEHTHO OCBEIOYYyje€ BHCOKUM IPOLEHTOM MpPOJa3HOCTH
CBPIICHUX MaTypaHaTa Ha CBUM Qakyiretuma y PemyOmumm.

VY CBUM JIpyIITBEHO-€KOHOMCKHUM, KYJITYpHUM MpUIMKaMa U HeTlpuinKkama, [ mMHazuja je ymena ga
Heryje KpeaTMBHE TeHepalMje YYeHHKa M J0 caja je Jaja CTOTHHE BPXYHCKHUX Hay4YHMKa,
YMETHUKA, KEHWKEBHHMKA, CIOPTUCTA.

[ToBogom 125 rogmua cBor mocTojama, KmbakeBauka TMMHa3Mja ImTaMana je MoHorpadgujy "125
roguHa ['mvuasuje y KmaxeBiy" kojy je mpupemuo [paran VBanoBuh, HeKagallmku yYEHHK
['mmHa3mje, y3 HeceOnuyHy nomoh Benmkor Opoja OMBIIMX 'MMHa3Mjajana — eHrysujacrta, a 2007.
rofiMHE LITaMIIaHa je KanuTajaHa myonaukanuja’KbaxeBauka rTMMHa3Mja y CBETY HayKa™ ayTopa Mp
Buromupa CreBanoBuha, OuBIIer yueHuka, npogecopa u qupekropa KmaxeBauke rumHasuje.
Monorpadcke 3abenemke HaM MOPYYyjy Ja je jedaH OJ HaJIPEudux IOCIOBAa KHaKEBAYKUX
npodecopa 6MO M 0CTA0 KAKO J1a cauyBajy M yHAIIpee CBOjy KOy - [ MMHa3ujy.

OCHOGHU noOauu 0 WKOJIU:

Ha3uB mikosne KmaxeBauka ruMHaszuja
Anpeca Kapahophera 16, KmaxxeBarg
KonTakT nojamu mkose:
- Tenedon/pakc 019-732-034
- 3BaHUYHH ME]JT IIIKOJIE gimnazijaknjaz@gmail.com
- Cajt www.knjzevacka-gimnazija.edu.rs
JlaTyM OCHHBama IIKOJIE 1871. ron.
Hatym npocnase JlaHa mkose 10. maj
[Toapydje pana 3a koje je mKoa 'mvuasmja
BepudrkoBaHa
bpoj pemerra MunncTapcTBa 022-05-297/94-03 ox 25.5.1994.
Cwmep [Ipupoano-maremMaTuyku
JpymTBeHo-je3ndyKu
Onry THI
Bpoj pemema MunucrapcTBa 022-05-00297/94-03 ox 14.6.2018.

['mMHa3Mja 3a yUeHUKE ca MOCeOHUM

CIIOCOOHOCTHMA 3a pauyHapCcTBO U
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| | UHPOPMATUKY

PECYPCH HIKOJIE

Jbyocku pecypcu

VY mkonu je TpeHyTHO 3amouubeH 38 paaHuk. Y HactaBu paau 29 mpodecopa, ykibydyjyhu
TICUXO0JIOTa U OUOJIMOTEKape IIKOJIE.

Mamepujanno-mexnuuku pecypcu

HacTaBHO-00pa30BHH MPOIEC OJIBUja CE y caMOCTasHoj 3rpaau (o 2802 M°) koja pacnonake ca 16
CTICIMjAJIM30BAHUX YYUOHHUIIA, (PUKCYJITYPHOM CaJIoM, OMOJMOTEKOM Ca YUTAOHUIIOM, XEMH]CKO-
OuosomkoM nabopatopujom, JabopaTopujoM 3a UMKy, KaOMHETOM 3a UH(OPMATHKY M OCTAIHM
aJICKBAaTHUM IIKOJICKUM TIPOCTOPOM (TPOCTOpHja 3a JAMPEKTOpa, HACTaBHUKE, IICHUXOJIOTa,
aIMUHUCTpAITH]y, TOMONHO 0CO0JbE).

IIpocTop Bbpoj IHoBpmnHa
CrernujanuBaHe y9UOHHUIIE 16 843 M
@uckyntypHa cana ca rnpareh.mpocTopom 1 457 M
bubanoreka ca YUTAOHUIIOM 1 99 m*
Kannenapuja 3a HacTaBHUKE 1 64 M’
Kaulenapuja qupeKkTopa mKoJe 1 24 m*
Kanmemnapuja cekperapujara 1 23 m°
Kannenapuja ncuxosora 1 18 M
Kanuenapuja mega pauyHOBOICTBA 1 16 M
XeMujcka naboparopuja 1 48 M
ApxX¥Ba ¥ MarayH 3 14 M?
Kotnapuuna 1 26 M’
Jlenonuja 3a yras 1 50 M
Cronapcka paJuoHULA 1 40 m*
XOIHUIA 666 M
[Tomohne mpocTopuje u canuTapuje 7 105 m*
CnopTcku TepeHn 2 1150 m*
YKYITHO 3643 »*

[Ixona mocemyje agexkBaTHE MPOCTOPHE KamalMTeTe 3a KBAJIUTETHO HM3BOhEHE HAacTaBe, KOjU Ce
PEIOBHO OAPXKABAjy.

Hacmaena cpeocmea

[llkona je ompeMJbeHa MOTPEOHMM HAMEIITajeM U pacroiiake BehHMHOM MOTPeOHHX CpeacTaBa
MpONKMCcaHnX HopMaTuBuMa (87 mepcoHaMHUX padyHapa, 11 jmacepckux mrammada U 1 mMaTpuyHu
mrramiiay, 3 ckeHepa, 10 MynaTuMenrjaaHa IpojeKkTopa, 3 ayiuo CUCTeMa, JTJAOOPATOPHjCKY OIpPeMy
CwmaptJlab Cucremc, HOBUX 15 mpeHOCHBHX padyHapa, IITO je yKynHO 21 mpeHocHu pauyHap, 14
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teneBusopa, 2 JIB/l-a, 3 Buneopukopaepa, 5 kacerodona, rpamooH, KIaBHpP, TUTUTATHU (OTO
amapaT, TeJIeCKOIl, 5 MHUKPOCKOMa, JAHUKTa(OH, TUTeCTOp, €NEKTPOHCKY Bary, J1abopaToOpHjCcKy
ueHTpudyry, nujanpojekrop, 2 rpadockomna, oOpa3oBHe copTBepe 3a BehuHy mpeamera U apyra
HacTaBHA CPEJICTBA).

Kmure 3a 6ubnroTeky u 3a HarpahuBame YICHHKA PEIOBHO Ce Ha0aBIbajy.

VY mkomu QyHkuuoHume OexxudHu uHTepHEeT kao 1 AMPEC nokanHa padyHapcka mpexa Io
pojekTy MHUHHCTapCTBa TeJIEKOMYHHUKAIIN]A.

[Ikona uma BHUIEO HAA30p KOJU MOKPUBA XOJIHUKE, XOJIOBE W JIBOPUILTE, Tako Aa je 6e30eaHOCT
y4eHHKa 1 UMOBHHE Ha BUCOKOM HHBOY.

[Ikona HacTOjU Aa CBaKe roJiMHE MOOO0JBIIA YCIIOBE 3a pal U yueHe.

koncke 2018/19. roguHe HabaBJbEH je IMIKOJCKK HaMeIITaj (KIyne U CTOJHIIE) 3a TpU KabuHeTa,
Kao W JlabopaTopujcKa, MyJATUMEIWjaTHa U padyHapCcKa OmpeMa 3a OompeMame jJadopaTopuje u
kabuHeTa. Takohe y cBuM KaOWHETHMA Cy CTaBJbeHe Oele Tadie. VcTe MmKoJcKke roIMHe U3BpIICHA
je 3aMeHa KpOBHOT TIOKpHBaya 1 ojpal)eHu cy rpal)eBUHCKO JTMMapCKH PaJlOBH.

koncke 2020/21. roauHe U3BPLICHO je Kpeuewme KaOWHEeTa y CTapoM Jeiy 3rpaje, 3aTUM
aJianTanyja CaHUTapHUX YBOPOBA UCTIpea PUCKYITYpHE cayie y PU3eMJIbY, TOCTAaBJbamkhe IUIOYHIIA,
MacHE COKJIe, Kpeuee 31I0Ba y CaJli U Hctpel GUCKYIATYpHE calie IIKOoJIe

Jkoncke 2021/22. roguHe M3BPILICHO je MOCTaB/bamkbe IJIOYMIA Y XOJIy LIKOJE U 3aMEHCHU CY
MOJIOBU Y CBUM KaOuHeTnMa u ['um Teatpy.

[Hxoncke 2022/23. ronuHe 3aMelBEHA Cy 2 KOTJa Ha YBPCTO TOPUBO Y KOTIAPHUIIH IIKOJIE.
HIxoncke 2023/24. roguHe U3BPIICHO je KpeUeHhe U CaHHpamke KaOMHETa M U XOJIOBA IIKOJIE.

[To Hamoj oreHu, pacmoyioKMBa HacTaBHA CPEeACTBA OMOTyhaBajy KBAJIMTETHO M3BONEH-€ HACTaBE
U3 CBUX HACTaBHHUX 00JAaCTH My (PYHKIMjH Cy Pa3HOBPCHUX METOJIa M OOJIMKA pasia ca ydYeHUIIUMA.
Wnak, 6yayhu na He omoryhaBajy HajcaBpeMeHMjU BHJ HacTaBe 3a cBaku npenmer lllkona he y
HapeHOM IepuoJy HACTOjaTH Ja, Kao0 W [0 caja, y CKIaay ca Ipeno3HaTuM norpebama u
MaTepujaTHUM MoryhHocTuMa, HabaBJba cCaBpeMEHa HacTaBHA CPEelacTBa.

Pecypcu nokanne cpedune

LLIkona npeno3Haje pacrnosioXXmnBe pecypce y JIoKasHOj CpeauHn Koju Mory aa
MOMOrHY KBaJIMTETHU]EM pafy LUKONE N KOPUCTU uUX 3a notpebe HaCTaBHUX U
BaHHACTaBHUX aKTUBHOCTMN.

KynTypHe ycTaHoBe: 3aBuyajHuU My3e] KmaxkeBal, [paacka 6bubnuoTteka
.Hberow”, lom KynType.
ObpasoBHe ycTaHoBe: JIoKasHe OCHOBHE WKose U TexHW4YKa LWKona,
PervoHanHn ueHTap 3a TaneHTe, bop, LeHTap 3a cTpy4HO obpa3oBame
3anocneHnx y obpa3oBamwy, ¢dakyntetn (MMO Huw, ENEeKTPOTEXHUYKMN
dakynTeT y Huwy) mn BUCOoKe WKone CTPYKOBHUX CTyAuja u3 Huwa, 3ajedvapa,
MupoTa n Op.
HesnaguHe opranmsaunje: "TuMoydykn kny6", ,3eneHa 30Ha “, "AHOpomMmepna"
KrwaxkeBau, KrwbnmxeBHn knyb “bpaHko Musbkosuk”, n LKP, KaHuenapwuja 3a
Mnage.
Megwnjn: TeneBusnja BECT 3ajevap, EM pagno, Kmwaxesau WHGO, cajT wu
dejcbyk cTpaHmua LLikone.
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CnopTcka yapy>xema: CnopTCcKM caBes onwTuHe Krha)kesal,

OcTane mHCTUTYyUMje n opraHmsauuje: LpseHn KpcCT, 340paBCTBEHU LeHTap,
LleHTap 3a counmjanHm pag, CKynwTuHa onwTuHe, [Monuuymjcka CcTaHuua
KraxeBal, CrnopTCcKO-TYpPUCTUYKN  pecypcn  KraxesBua, TypucTuyka
opraHusauuvja onwTnHe Krna)kesall,.

NMmMaMo KBanuTeTHY capafky ca onwTuHOM, LLIKONCKOM yrnpaBoM 3ajedap U
OMBLUMM yYeHunumMMa.

OcTtann pecypcu: WCKYCTBO Yy capagmhun ca TMOorpaHNMYHUM onwTuHaMma
Penybnuke byrapcke, NC lNMeTHMua v gp.

Cuara name Illkone Ha muaHy capaame ca CpPeIMHOM OTJieJla C€ y TOME IITO NPErno3Haje
PacToIOkKUBE pecypce y JIOKAIHO] CPEAMHU KOJU MOTY JIa IIOMOTHY KBIUTETHH]EM pajay IIKOJIC U
KOpUCTU HUX 3a HOTpGGG HAaCTaBHUX MW BaHHACTAaBHHUX AKTHUBHOCTH. MehyTI/IM, capaama ca
KyJITYpHUM M CIIOPTCKHM HHCTUTYIMjama Ce IUIaHupa y CKIady ca MOHYJOM Mporpama paja THX
MHCTHUTYIMja, KA0 U IBbUXOBUM IUIAHOM pajia KOjU YECTO HUje yCKIal)eH ca IIKOJICKUM KaJeHIapoM U

Ty Ce, YIpaBo 0TBapa IMpOCTOp 3a yHarpehuBame Te capaiibe.

INOJALIN O OBPA3OBHO-HACTABHOM ITPOLIECY

Iloopyuje paoa u oopazoenu npogunu

CMmep u TpeHYTHHU OpOj O/1eJbeHba

[Ipuponno-maremaTniku — 1 ozesbeme

JpymTBeHO-je3uuKy — | ozespeme

Omuru TiII — 7 onesbema

bpoj yueHuka y npeTxoqHuM roauHamMa

[koncka 2018/19. 2019/20. 2020/21. 2021/22. 2022/23. 2023/24.
roJuHa
Pazpen Bpoj Bpoj Bpoj Bpoj Bpoj Bpoj bpoj Bpoj Bpoj Bpoj Bpoj Bpoj
OZleJb | yYEHHUKa | OJleJb€ | YYEHHUKA | OlleJb€ | YUCHHMK | OACJbE | YUYEHUKA | OHEJbE | YUYEHUKA | OlleJbe | YUEHHKA
ema Ba Ba a Ba Ba Ba
[IpBu 60 2 49 3 53 2 43 2 45 2 46
Hpyru 74 57 2 49 3 54 2 43 2 45
Tpehu 2 47 75 57 2 47 3 54 2 42
YerBpTH 3 57 46 75 3 55 2 47 3 52
YxkynHo 11 238 10 227 11 234 10 199 9 189 9 185
Ycnex yuenuka y npemxoonum wikonckum zoounama
IIxoscka 2018/2019. roquna
paspen/ opoj TMO3UTHBAH ycCIex cBera HHje 3aBPIINJIO0
HACBEIRE A O/LIMYaH BPJI0 106ap no0ap AOBOJbAH
0poj % 0poj % opoj % opoj % opoj % opoj %
/1 15 13 86.67% 2 13.33% 0 0.00% 0 0.00% | 15 100.00% | 0 0.00%
12 29 24 82.76% 5 17.24% 0 0.00% 0 0.00% | 29 100.00% | 0 0.00%
I3 16 6 37.50% 8 50.00% 1 6.25% 0 0.00% | 15 93.75% 1 6.25%
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CBETA 1 60 43 71.67% 15 25.00% 1 1.67% 0 0.00% 59 98.33% 1 1.67%
11/1 26 15 57.69% 9 34.62% 2 7.69% 0 0.00% | 26 100.00% 0 0.00%
/2 30 13 43.33% 13 43.33% 4 13.33% 0 0.00% | 30 100.00% 0 0.00%
1173 18 9 50.00% 6 33.33% 3 16.67% 0 0.00% 18 100.00% 0 0.00%
CBET'A 11 74 37 50.00% 28 37.84% 9 12.16% 0 0.00% 74 100.00% 0 0.00%
[11/1 28 11 39.29% 9 32.14% 8 28.57% 0 0.00% | 28 100.00% 0 0.00%
12 19 7 36.84% 10 52.63% 2 10.53% 0 0.00% 19 100.00% 0 0.00%
CBET'A 111 47 18 38.30% 19 40.42% 10 21.28% 0 0.00% 47 100.00% 0 0.00%
v/l 23 20 86.96% 3 13.04% 0 0.00% 0 0.00% [ 23 100.00% 0 0.00%
2 18 8 44.44% 5 27.78% 5 27.78% 0 0.00% 18 100.00% 0 0.00%
Iv/3 16 10 62.50% 37.50% 0.00% 0 0.00% 16 100.00% 0 0.00%
CBET'A 1V 57 38 66.67% 14 24.56% 5 8.77% 0 0.00% 57 100.00% 0 0.00%
YKYITHO 238 136 57.14% 76 31.94% 25 10.50% 0 0.00% | 237 99.58% 1 0.42%
xomacka 2019/2020. roquna
pa3pen/ opoj NMO3UTHBAH ycHex cBera HHje 3aBpPLIWJIO
HAEBEIRE E OJINYAH BpJI0 106ap ao06ap JA0BOJbaH
opoj % opoj % opoj % opoj % opoj % opoj %
/1 24 15 62.50% 9 37.50% 0 0.00% 0 0.00% | 24 100.00% 0 0.00%
1/2 25 13 52.00% 12 48.00% 0 0.00% 0 0.00% | 25 100.00% 0 0.00%
CBETA1 49 28 57.14% 21 42.86% 0 0.00% 0 0.00% | 49 100.00% 0 0.00%
11/1 15 14 93.33% 1 6.67% 0 0.00% 0 0.00% 15 100.00% 0 0.00%
112 29 27 93.10% 2 6.90% 0 0.00% 0 0.00% | 29 100.00% 0 0.00%
1/3 13 7 53.85% 6 46.15% 0 0.00% 0 0.00% 13 100.00% 0 0.00%
CBETAII 57 48 84.21% 9 15.79% 0 0.00% 0 0.00% | 57 100.00% 0 0.00%
11/1 26 18 69.23% 8 30.77% 0 0.00% 0 0.00% | 26 100.00% 0 0.00%
12 30 15 50.00% 15 50.00% 0 0.00% 0 0.00% | 30 100.00% 0 0.00%
111/3 19 10 52.63% 7 36.84% 2 10.53% 0 0.00% | 19 100.00% 0 0.00%
CBET'A 111 75 43 57.33% 30 40.00% 2 2.67% 0 0.00% | 75 100.00% 0 0.00%
v/1 27 16 59.26% 9 33.33% 2 7.41% 0 0.00% | 27 100.00% 0 0.00%
IV/2 19 14 73.68% 26.32% 0 0.00% 0 0.00% | 19 100.00% 0 0.00%
CBETA IV 46 30 65.22% 14 30.43% 2 4.35% 0 0.00% | 46 100.00% 0 0.00%
YKYIIHO 227 149 65.64% 74 32.60% 4 1.76% 0 0.00% | 227 100.00% 0 0.00%
xomacka 2020/2021.roquna
pa3pen/ opoj MO3UTHBAH yclex cBera HHje 3aBpPILIWJI0
OHGIBEIRE | YCHRMKA OJIMYAH BPJIO 100ap nodap J0BObAH
opoj % opoj % opoj % opoj % opoj % 0poj %
/1 11 8 72.73% 3 27.27% 0 0.00% 0 0.00% 11 100.00% 0 0.00%
12 29 16 55.17% 12 41.38% 1 3.45% 0 0.00% 29 100.00% 0 0.00%
1/3 13 6 46.15% 5 38.46% 2 15.38% 0 0.00% 13 100.00% 0 0.00%
CBET'A1 53 30 56.60% 20 37.74% 3 5.66% 0 0.00% 53 100.00% 0 0.00%
1I/1 24 13 54.17% 10 41.67% 1 4.17% 0 0.00% 24 100.00% 0 0.00%
112 25 9 36.00% 13 52.00% 3 12.00% 0 0.00% 25 100.00% 0 0.00%
CBETr'A 1l 49 22 44.90% 23 46.94% 4 8.16% 0 0.00% 49 | 100.00% 0 0.00%
I11/1 15 14 93.33% 1 6.67% 0 0.00% 0 0.00% 15 100.00% 0 0.00%
/2 29 24 82.76% 17.24% 0 0.00% 0 0.00% 29 100.00% 0 0.00%
I11/3 13 7 53.85% 5 38.46% 0 0.00% 0 0.00% 12 92.31% 1 7.69%
CBET'A 11T 57 45 78.95% 11 19.30% 0 0.00% 0 0.00% 56 98.25% 1 1.75%
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v/l 26 17 65.38% 8 30.77% 1 3.85% 0 0.00% 26 100.00% 0 0.00%
1v/2 30 19 63.33% 9 30.00% 2 6.67% 0 0.00% 30 100.00% 0 0.00%
IV/3 19 11 57.89% 6 31.58% 2 10.53% 0 0.00% 19 100.00% 0 0.00%
CBETA 1V 75 28 37.33% 14 18.67% 3 4.00% 0| 0.00% 45 60.00% 0 0.00%
YKYITHO 234 | 125 53.42% 68 29.06% 10 4.27% 0| 0.00% 203 86.75% 1 0.43%
I xoicka 2021/2022.roquHa
paspen/ opoj MO3UTHBAH ycHex cBera HHje 3aBpLIWJIO
RHSEIEE | GG ONTHYAH BpJI0 106ap no6ap JA0BOJbAH
opoj % opoj % opoj % opoj % opoj % opoj %
I/1 21 12 57.14% 8 47.62% 1 4.76% 0 0.00% 21 100.00% 0 0.00%
12 22 13 59.09% 8 36.36% 0 0.00% 0 0.00% 21 95.45% 1 4.55%
CBETA 1 43 25 58.14% 16 | 37.21% 1 2.33% 0 0.00% 42 97.67% 1 2.33%
/1 11 9 81.82% 2 18.18% 0 0.00% 0 0.00% 11 100.00% 0 0.00%
112 28 16 57.14% 10 35.71% 1 3.57% 0 0.00% 27 96.43% 1 3.57%
11/3 15 6 40.00% 6 40.00% 3 20.00% 0 0.00% 15 100.00% 0 0.00%
CBETA 54 31 57.41% 18 | 33.33% 4 7.41% 0 0.00% 53 98.15% 1 1.85%
I
/1 23 11 47.83% 11 47.83% 1 4.35% 0 0.00% 23 100.00% 0 0.00%
11172 24 6 25.00% 15 62.50% 3 12.50% 0 0.00% 24 100.00% 0 0.00%
CBETA 47 17 36.17% | 26 | 55.32% 4 8.51% 0 0.00% 47 100.00% 0 0.00%
I
Iv/1 15 13 86.67% 2 13.33% 0 0.00% 0 0.00% 15 100.00% 0 0.00%
1v/2 28 28 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 28 100.00% 0 0.00%
1v/3 12 6 50.00% 6 50.00% 0 0.00% 0 0.00% 12 100.00% 0 0.00%
CBETA 55 47 85.45% 8 14.55% 0 0.00% 0 0.00% 55 100.00% 0 0.00%
v
YKYIIH
(o) 199 120 60.30% | 68 34.17% 9 4.52% 0 0.00% | 197 98.99% 2 1.01%

IIxoJicka 2022/2023.roquHa
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paspen/ opoj NMO3UTHBAH ycHex HHje 3aBPIINJIO
ofiebeme YUeHHKa
ONIMYaH BPJI0 100ap aobap JA0BOJbAH cBera
opoj % opoj % opoj % opoj % opoj % opoj %

I/1 22 11 50.00% 9 50.00% 2 9.09% 0 0.00% 22 100.00% 0 0.00%
12 23 9 39.13% 13 56.52% 1 4.35% 0 0.00% 23 100.00% 0 0.00%
CBET'A 1 45 20 44.44% 22 48.89% 3 6.67% 0 0.00% 45 100.00% 0 0.00%
/1 21 10 47.62% 9 42.86% 2 9.52% 0 0.00% 21 100.00% 0 0.00%
112 22 11 50.00% 11 50.00% 0 0.00% 0 0.00% 22 100.00% 0 0.00%
CBET'A 11 43 21 48.84% 20 46.51% 2 4.65% 0 0.00% 43 100.00% 0 0.00%
/1 12 10 83.33% 2 16.67% 0 0.00% 0 0.00% 12 100.00% 0 0.00%
11/2 27 13 48.15% 9 33.33% 5 18.52% 0 0.00% 27 100.00% 0 0.00%
111/3 15 5 33.33% 6 40.00% 3 20.00% 0 0.00% 14 93.33% 1 6.67%
CBET'A 111 54 28 51.85% 17 31.48% 8 14.81% 0 0.00% 53 98.15% 1 1.85%
Iv/1 23 12 52.17% 11 47.83% 0 0.00% 0 0.00% 23 100.00% 0 0.00%
IV/2 24 6 25.00% 14 58.33% 4 16.67% 0 0.00% 24 100.00% 0 0.00%
CBET'A 1V 47 18 38.30% 25 53.19% 4 8.51% 0 0.00% 47 100.00% 0 0.00%
YKYIIHO 189 87 46.03% 84 44.44% 17 8.99% 0 0.00% | 188 99.47% 1 0.53%

PE3YJITATU CAMOBPEJHOBAIbA PAJIA HIKOJIE

TokoM TpPEeTXOAHMWX TOAMHA, y TOKY MpOIleca CaMOBPEIHOBAamA, NPUKYIUBATH CMO ITOJATKE
MOCMaTpamkeM, AaHKETHUPABEM, AaHAIM3HpAmkeM JOKYMEHTAlHje, pPa3rOBOpPHMa Ca yUYeHHUIINMA,
HAaCTaBHUIIMMA, CTPYYHUM CapaiHHUlIUMa, JTUPCKTOPOM U POAUTCIbUMA. YTiaBHOM CMO KOpUCTUIIA
UHCTpyMeHTe u3 [IpupyvHHKa 3a caMOBpPEIHOBAH-C U BPEIHOBaWmE pajaa Ikoia, [IpaBuiiHUKa O
BPETHOBaKY KBAJIUTETA pajia yCTAHOBE, llM i OHE KOje CMO KOHCTPYHCAJIA CAMH.

[Iporiec camoBpenHOBama 1IKOIEe yTBphyjeMo monazehu o1 KpUTUYKOT carjiefaBamba CBEOMIITHX

yClIOBa y KOjUMa Ce Hajla3u Hallla [IKoJa.
IIpumepu no0pe npakce cy:

HacTaBHHUIIM 4eCTO KOPHUCTE pa3HOBPCHE OOJIMKE U METOIC pajia, Kao M CBa PAcIIOIOKMBA HACTaBHA
CpeICTBa Ay MMOIN3akha MOTHBICAHOCTH YUCHUKA 32 Pajl.
[IpeameTHn HacTaBHUIIM Cy, HA OCHOBY ycIiexa ydeHuKa n3bopom oapeheHux o6iiactu mpemysenu
Mepe MOJIPIIKE Y BUAY YacoBa JOMYHCKOT paja, JOJATHOT paja y OpojHUM ceKlirjama, 1000 HIM
YYECHUYKUM aKTUBHOCTHMA U CIIOPTCKUM aKTHMBHOCTHMA, IMPHUIIPEME yUYEHHKA 32 TaKMUYCHA U
NpyTe BaHHACTaBHE aKTUBHOCTH.
PaznmunTa MHTEpECOBama yueHHKa Ce OCTBAPYjy KpO3 MOHYAI€ BAHHACTABHUX aKTUBHOCTH MIKOJIE Y
cknaay ca moctojehum pecypcuma 1mikoje. Te akTUBHOCTH Cy Be3aHE 3a BEJIHMKH OpOj TUMOBA,
CEKIMja, MCHTOPa, KOMUCH]ja y HEMTOCPETHOM Pajly ca YUCHUIIMMA.

YyeHunu cy ocmocoOJ/beHH 3a pelllaBambe MpodiieMa, TOBE3UBaMkE 3Hama U3Mely pazmumauTux
npeaMeTa U luxoBe nmpuMeHe. To gokasyje ruiacMaH yYeHHKa Ha TAaKMHYEHHMa KOjU je M3Yy3eTHO
BHCOK, IIITO MMOKAa3yjy pe3yiTaT yUYeHHKa Ha PeryOIuIKuM TakMuaeuMa o1l 1 1o 3 mecra
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WNuperndukanmja yueHIKa ca U3y3eTHUM CIIOCOOHOCTHMA M YCIIOBH 3a FbUXOBO HAIpe0Bamke (Kpo3
oboraheH jelTHOCMEHCKH paj)
Yyenunu nmajy Beoma usrpalene craBoBe rmpemMa OCHOBHUM MOPAJIHUM U €CTETCKUM BPEIHOCTUMA
YOoBEKa Kao TMOjeauHIa, ocehaj MpUMagHOCTH 3ajeHUIM, OJHOC TpemMa KyJTypHOM Haciel)y,
IUTypaIu3My MHIUUBEHA, PABHOIIPABHOCTH IMOJIOBA, 3AIITUTH MPUPOJIE U YOBEKOBE CPEIIUHE.
Y mKonu ce MPOMOBUIIY 3ApaBU CTHIIOBH JKMBOTA U CTaBJba CE aKIIEHAT HAa OUyBame MPHUPOJIC U
YKUBOTHE CpEJINHE..
VY mKonu ce Heryje W MOACTUYE MO3UTHBHA COIMjaliHa KJIIMMa: TOJIEPaHIIM]ja, y3ajaMHO yBaKaBambe,
MOLITOBAa€, MOJPIIKA, Capamha, KOMyHUKAaTHBHE BEIITHHE, OpUra o Apyruma...
[Ipahemwe npodecuonamHe oprjeHTalM]e je CTallaH 3aaTak TUMOBA IIITO C€ MMOCTHIKE KPO3 MPYIKAHE
noMohu y4eHHuIIMMa pu u300py J1ajber 00pa3oBamba WK 3aMocienha.
[Ipumehena je mpUCYTHOCT UCTIOJbaBak-a MOTUBUCAHOCTH 32 CAMOCTAJTHO CTUIAKE JI0/IaTHUX 3HAHa
U BEIITHHA.
AKTHBHA capajma ca HHCTUTYLMjaMa y TMpYyKamky MOJPIIKEe ydeHUIuMa (3aBHuYajHUu My3ej,
bubnuorexa Hberom, Jlom 3mpaBiba, 3npaBcTBeHu ueHTap, Llentap 3a couumjannu pan, Llpsenu
kpcr, [lommmmjcka ynpasa, JIokamHa camoyrmpasa....).
Wsrpalheno moBepeme Ha pelandju yYYCHUK-HACTAaBHUK-POJAUTEIb, CHPEMHOCT 3arOCICHUX Ja y
CBaKOM TPEHYTKY TMOMOTHY YYEHHKY Yy pa3MaTpamy U pellaBamby IpodiiemMa OWUIO Koje BpCTe,
arncoJyTHa AMCKpElIMja U MOITOBAakhE YUSHUUKUX MOTpeda.

Behuna ydeHuka Tmperno3Haje Hamope IIKOJE 3a I[peay3uMame Mepa TMOJpIIKE U

MHAMBHUyaIN30BaH MPUCTYI YUEHUIIMMA ca TOCEOHUM CIIOCOOHOCTHMA, KA0 U OHUX U3 OCETIbUBUX
rpymna.

[Toctoju IlpaBUiIHHK o 0e30eIHOCTHM ca YHjUM CcajpXKajeM Cy CBH ymo3Hatu u ocehajy ce
0e30e1HO y MIKOJIM, KaKO YICHHITH TaKO M HACTABHUIIH.

Ha ocHOBY mpuKyIIJb€HHX MOJaTaka MOTY J1a C€ M3BYKY HEKe MpenopykKe 3a JajbH paj y MIKOJIH ca
IIJBbEM JIa C€ HEKH MHAWKATOPH YHarpee:

- YHanpeauTu AOIMYHCKHU pajl U aKTUBHOCTH KOj€ Cy HaMEHEHe YUEeHHUIMMa ca Teukohama y pany a
CBE Y IIHJbY BbHUXOBOT HAIlpeI0Bamba.

- YnyhuBaTu yueHHKe y pa3iu4YuTe TEXHHUKE YUeHa.

- Kpo3 paznuuure cemuHape U eayKalyje OCIOCOOMTH HacTaBHUKE 3a paj no MHauBuayaiHom
00pa30BHOM IUIaHY U 3a AKTUBHE METOJIE pajia/yuerma Ha 4yacy a CBe y LInJby HalperoBamba.

- Ilpwmarogutd HacTaBy WHIMBUAyIHUM TOTpebama ydYeHWKa KopumthemeM MeTona
WH/IMBUyaJIHE ¥ WHAWBUyaIH30BaHE HACTABE.

- IloTpeOaHn je Behu moacTpek HaCTABHUKA HA YYEHUKE, Y OJTOBOPHOCTH y yUelYy, IOHAIIAKY, Al
U Yy HCIIOJbaBakhy HBUXOBOT 00)€KTUBHOTI MUIUbEHHA;

- Mcrahu jacHe kputepujyMe 3a Mperno3HaBambe YUEHHKa ca M3Y3€THUM CIIOCOOHOCTA , MPEay3eTH
Mepe ¥ CTBOPHTH YCIIOBE 3a HaNpeJOBame THUX YYCHHKA, WHAMBHIYaJIM30BATH HACTaBY 3a Te
YUEHHKE Kao M 3a YUEHUKE U3 OCETJbUBUX JPYIITBEHUX Ipymna

- 3a peanu3alujy KBaJUTETHE HacTaBe U 00JbY OCTBAPEHOCT MOCTUrHyha y4eHHKa HEONXOJHO je
KOPUCTHTH CaBpEMEHa ayI0-BU3yeTHA IToMarajia y peam3aliji nporpama pana.

- Y muiby pelloBHHjET pajia yueHHKa OTPEeOHO je /1a ce MpoBepe 3Hama Bplie yemhe 1 Ja ce OleHa
yuUeHHKa Kao MepuiIo nocturayha uzsoau u3 seher 6poja enemenara.

- Pagutu Ha mpuMeHM 3HaWka y HOBUM U HEMIO3HATUM CHUTYallljama.

- IlocBetuTn BHIIE MNaxmbe €AyKAlUjU O JI€BUJaHTHUM OOJUIMMa IOHAllakha U HUXOBO]
MIPEBEHITH]H.
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bl
- Pagutn Ha wusrpahuBamy cTaBoBa YYCHHKA IpeMa OCHOBHHUM MOPATHUM M €CTETCKUM
BPEIHOCTHMA 110 MEPU YOBEKA.

[ToTpebHO je na mkona BuUlNe HYIUM HHPOpMaIMje, MaTepujaie, caBeTe, Mpernopyke o
npo¢.opyjeHTaIjH.

PazBojum [lnmaH mikosne mojapasymMeBa peanu3alidjy KBaJUTETHE HACTaBe KoOja je OCTBapHBa
npahembeM CBUX MHIMKATOpa U yBOHCHEM KOOPIUHHPAHOT paja CTPYYHUX U JIPYTHX OpraHa paju
OCTBapHBama MTO 00JbUX MOCTHTHYhA y pasy HIKoIe.

Ha ocHOBy mnpemno3HaTux ciabOCTH M CHara TOKOM IIpolieca CaMOBpPEAHOBamba U EKCTEPHOT
BPEIHOBaba, HA OCHOBY NPOILIEHE UCIYHEHOCTH CTaHJapja M KpUTepHjyMa KBaJIUTeTa y CBUM
o0jacTMMa KaO0 M Ha OCHOBY HWCIIMTHBamka MUILBEHA YYEHHKA, HACTaBHUKA U DPOAUTEIbA O
Pa3IMYATUM acCleKTUMa BaCIUTHO-0OPa30BHOT pajia y LIKOJH, MPEMO3HATH Cy MOTEHIIUjaIni/CHare
[Ikose kao u cnaboctu U npodsiemu ca kojuma ce Lllkona cyouasa.
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IHOTEHIINJAJIN HIKOJIE

TpamunmonanHo 100pa 1mIKoia;

Crpy4HH HaCTaBHU KaJiap;

CrpeMHOCT HACTaBHOT KaJpa 3a IEPMaHEHTHO yCaBPIIABAE;

CranHe akTUBHOCTH Ha OCaBpeMemaBamhy HaCTaBHUX CPEJICTaBa M YUHIIa;
CrpeMHOCT yUYeHUKa U HACTaBHHKA J1a YYECTBY]Y Y Pa3HUM BUJIOBHMA BaHHACTABHUX

AKTUBHOCTH,
VYdecTBOBamkHE U MOCTH3AMLE 2106pI/IX pe3yjiTaTta Ha TAKMUYCHLHMA U CMOTpaMa,

H3maBauka JeIaTHOCT;
KynTypHe u cnopTcke akTUBHOCTH;

Capanma ca Hay9HUM MHCTHTYIIMjaMa, (pakynreTuMa, HeBJiaguHuM opranuzaiyjama (ITIM®

Hum, Enexrporexanuku gaxynrer y Humry, UC Iletnuna, ACTpoHOMCKO yapyxeme “Anapomena’
Kmaxesal, Pernonanuu nienrap 3a tanenre bop, Cases 3a ciopt, Tumouku xiy6, Kanuenapuja 3a
miazae, [IKP Kmaxesarn);

Capanma ca 00pa3oBHUM, KyJITYpHHUM, 3[JpaBCTBEHHM U BEPCKUM HHCTUTYIHjaMa y

OIIITHHU
Melhynaponna capajama ca 00pa30BHO-BACIIUTHUM HWHCTUTYIMjaMa U3 IPYTUX 3eMalba;

HckycTBO y capaliiby ca MIKOJIaMa U3 HHOCTPAHCTBA;
JloOpa capanma ca JIOKaTHOM 3aj€THUIIOM;

CrayHa capa/impa ca HeKaIallkbiM yUYSHHIIIMA TITKOJIE.
Capanma ca [lIkonckom ynpaBom y 3ajeqapy

Capaama ca poauresbuma

INPOBJEMMU HIKOJIE

— HenoBosban 6poj yueHuka;

— HenoBoJsbHa yHYTpalimha H CIIOJballllba MOTHBAIIH]jA TTOjeIMHUX YICHHUKA 32 YICHCE,

— HeyjenHaueHu KpUTEpHjyMHU U aHTA)KOBAHOCT HACTABHUKA Y OKBHPY BAHHACTABHUX aKTUBHOCTHU
— OTmop 3amociieHuX MpemMa MpeTepaHoM aIMUHUCTPUPALY

— HenoBoJbHO KapujepHO nipahehe HeKaallllbuX yUeHHKA

— HemoBoJbHa capaima ¢ MojeIUHAM POAUTEIFUMA

— ExOHOMCKO CHPOMAIITBO OKPYXKEHa.

— TpanuimonanHa HacTaBa.
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— Ontepehenoct yuennka 6pojeM yacoBa

MUCHJA

KBanureTHO 00pa3zoBame U BaCUTakE, yCMEpaBamhe YUICHHKA 32 1aJbe MIKOJIOBAE U
po¢)eCHOHAITHU Pa3Boj.

BU3UJA

CaBpemeHa 1IKOJIa KOja Ipy»ka y4eHHIIMMa MOTYhHOCT 3a pa3Boj JIMYHUX [TOTEHIIM]jaja, ca
MOTHUBUCAHUM M 3a10BOJbHUM YUYCHHIIMMA U HACTaBHULIUMA.

MOTO HIKOJIE
la 3HameM MelaMo cBeT!

1. HPUOPUTETHU Y OCTBAPUBAILY OBPA30OBHO-
BACIIMTHOI PAJIA

Kpo3 uckycTBo HaCTaBHUKA y pajay ca YYCHUIIMMA, CApATbH Ca POIUTECIPIMA U JIOKATHOM
3ajeIHUIIOM, Ka0 ¥ KPO3 MPOLIEC CAMOBPEIHOBaKA U EKCTEPHOT BPEAHOBAKA, YTBPAMINA CMO
cienehe morpebe:

OBJIACT KBAJIUTETA 1: IPOI'PAMUPAIBE, IINTAHUPAIBE U U3BEILITABAIBE

yckinahuBamwe mkoackux fokymenara (Illkoncku nporpam u [N'oguimy miax pazga) ca

[IkoacKuM pa3BOjHUX TIaHOM 3a nepuos 2023- 2027. ronquHe
npaheme u yckiahuBame MIKOJICKUX IOKYMEHATa ca 3aKOHCKUM M3MeHaMa

yckinahuBame GakynTaTUBHUX MPOrpaMa U TIaHa BAHHACTABHUX aKTHBHOCTH Ca

MHTEepecoBambUMa YUSHHKA U IMOCTOjELINX pecypca

OBJIACT KBAJIUTETA 2: HACTABA U YUEILE

0CaBpEMEHABabE¢ HACTABHOT IIPOILIECa,

ornpeMame KaOMHeTa CaBPeMEHUM HACTaBHUM CPEJICTBUMA,

Kopuiheme pa3InuuTUX METO/1a y HacTaBH,

noBehamke MOTUBHUCAHOCTH YUEHHUKA 32 Pal;

noBehame MOTUBHCAHOCTH HACTABHUKA 32 MIPUMEHY Pa3IMYUTHX METOJa H TEXHHUKA paja

yHanpehuBame mpoiieca npahema Halpe10Bamba YUeHUKA;
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OBJIACT KBAJIUTETA 3: ObPA3OBHA IIOCTUT'HYhRA YYEHUKA

KOHTHUHYHWPAHO npaheHae YCIICIIHOCTHU YYCHHUKA H IIPEAY3UMambE MCPa 3a (bEroBO

M00O0JBIIAILE
VKJbY4HBambe MTO Beher Opoja ydeHHKa y IIKOJICKE U BAaHIIKOJICKE aKTUBHOCTH

yHanpeljeH,e KBaJIUTCTA paaa Ha peI[OBHOj HacTaBH, YaCOBHMaA JOAATHE U JOITYHCKE HACTAaBC

npaheme yCIenHoCTH y4YeHHKa Ha MaypCKOM UCIUTY U MOCTUTHyha y4eHHKa 3aBpIIHUX

paspezia Ha IPUjeMHUM HCTIUTUMA
OBJIACT KBAJIMTETA 4: 1IOAPIIKA YYEHUIIUMA

YHAIIPEAUTH CUCTEM IpYyKamba MOJAPIIKE YUCHUIIIMA,

yHanpeheme BpIImhauKe MOIPIIKE;

yHanpehuBame capaliibe ca poauTebumMa

capajiia ca peIeBaHTHUM MHCTUTYIMjaMa 3a MPYyKambe MOJIPIIKe

yckialjiBame BAHHCTAaBHUX aKTUBHOCTH ca MOTpedaMa U MHTEPOBabUMa YUeHUKA

I/IH(I)OpMI/ICaI-LC YUCHUKA O KOHKYpCHUMaA U3 PA3JINIUTUX o0Jracu u MPYyKame HOTpe6He

MOJPILKE 34 YYECTBOBAKBE
OBJIACT KBAJIUTETA 5. ETOC
IPOMOBHCamE yIiea IIKoJIe U CBUX aKTepa 00pa30BHO-BACIIMTHOT paja,

— HETOBame capaame Mehy npodecopuma y OKBUPY aKTHBA U Mel)y akTUBUMA: 33]€THUYKO
IJIaHUpPakE, pa3MeHa CTpy4He JIUTepaType, THMCKH pajl y u3Bohemy HacTaBe U BAHHACTABHUM
AKTUBHOCTHUMA,

yBaXkaBambe pa3IUIUTOCTH Mel)y yueHuImma,

HEeroBame Mel)yCcoOHOT yBa)kaBama U MOLITOBAaKkA TUUYHOCTH HACTABHUKA U YUCHHKA,
CTaJIHa capajiba ca poauTe/bUMa U JPYIITBEHOM CPEIUHOM,

capajma ca Meaujuma,

capajma ca IKOoJaMa y 3¢MJbU U HHOCTPAHCTBY;

npuiiarohaBame HIKOJICKOT POCTOpa MoTpedamMa yueHHKa U HaCTaBHUKA;

IMPOMOBUCAILC HOBUX CMEPOBA y IIKOJIU,
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yHanpeheme 0e30€THOCTH YueHUKA U 3aII0CIICHUX;

MMPOMOBUCAKLEC U OpFaHI/I3aI_II/Ija H3JICTa Y OKBUPY CJ'IO60,Z[HI/IX YUCHUYKUX aKTUBHOCTHU:

OBJIACT KBAJIUTETA 6. OPTAHU3ALINJA PAJIA LIKOJIE, YIIPAB/BAIHE
JbYJACKUM U MATEPNJAJTHUM PECYPCUMA

- KOHTHHYHMPaHO yCKJaljiBame pa3BOjHOT IUIaH IIKOJIE ca pe3yJTaTiMa CaMOBPEIHOBAbA,
penoBHO npaheme 3aKOHCKUX M3MeHa U yckiahuBame IKOJICKUX JOKyMEHaTa y CKJIaly ca

BUMa,
U3rpajilhba jaCHEe OPraHU3alMoOHE CTPYKTYpe ca JeUHUCAHUM IpoLLeaypaMa U HOCHOIIMMA

OJIrOBOPHOCTH,
pPaBHOMEPHO pacriopehuBame 3a1yKema 3arocieHuX,

PEOOBHO I/IH(i)OpMI/IcaHae O CBUM BaXXHUM IIMTaBbHUMa U3 )KMBOTA U pajia IIKOJIC
KopnmheH,e PA3IMIUTUX MEXaHHU3aMa 3a MOTUBHUCALE 3alIOCIICHUX

noACTUIAalkC¢ HACTABHOT U HCHACTABHOT KaJpa Ha CTAJIHO CTPYYHO YyCaBplIaBamC Yy HHUIBY

oApXKamka U mo0oJpIlamka KBaJuTeTa HacCcTaBC,
MaTepI/IjaJIHO-TGXHI/I‘IKa cpeacrtBa paaud oOCaBpCMCHbhaBalbda HACTAaB€ W BaHHACTABHUX

aKTHBHOCTH (padyHapH, BHJEO TMpOjeKTOpH, codTBepu, ompeMa 3a GopMHpame hadkor
pasriaca,caBpeMeHa HaCTaBHA CPEICTBa H Jp.)
ocriocobJbaBamke HACTAaBHHUKA J1a KOPHCTE CaBpEMEHa TEXHHYKA CPE/ICTBa,

JOCTYITHOCT CTPYYHE JIUTEpaType,
pa3sMeHa UCKycTaBa ca KoJieraMa 13 3¢MJbe U MHOCTPAHCTBA,

CTaJTHO CTPYYHO yCaBpIIaBaKC;

OlpeMame MPOCTOpa 3a YYCHHUKA YJIpPY>KeHa, MapJaMeHT U aKTUBHOCTU Y OKBUPY THUX

YApYXKema;

Ha ocHOBY aHain3e cTama, Kpo3 MpoLeC CAMOBPEJHOBAKkA U CIIOJBAIIBET BPEIHOBabA Paja
IKOJIE, YTBPAWJIM CMO J1a Cy 00JIaCTH y KOjuMa HajBHILE Tpeba yHAIpeIuTH KBAJIUTET pajia MIKOJIE:
- HacraBa u yuewe

- [lompuika yueHumma

- Eroc
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2. IIVTAH 1 HOCHUOLUU AKTUBHOCTHU CA KPUTEPUJYMHUMA
N MEPUJINMA 3A CAMOBPE/THOBAIGE IINTAHUPAHUX
AKTUBHOCTH

Ooénacmu npomena, pazeojHu yu.besu, 3a0auu

OBJIACT KBAJIUTETA 1: IPOI'PAMUPAIBE, INTAHUPAIBE U U3BEILITABAIBE

JlebuHucann cy 1ubeBH Koje Tpeba mocTthhu W 3adamu Koje Tpeba peannu3oBaTH Kako Ou ce
BpEIHOBaHE OOJIACTH YHamNpeauie y CKIAAy ca NpPOMHCAHUM CTaHIapauMa W II0KazaTeshbhMa
KBaJMTETa pafa. Y CKIAIy ca MOCTaBJbEHUM IIMJbEBMMAa M 33ajJauuMa, ypaheH je onepaTUBHH
aKIMOHM TulaH 3a yHampehemwe kBanureta pana lllkonme y okBupy naTux 0OIacTH, KOJUM CY
neduHrCaHe aKTUBHOCTH KOje Tpeba Tpemy3eTH, HOCHOIM W JIMHAMHKA HHXOBE peau3aluje,
HayuH npahema (eBanyalifje) U KpUTEPUjYMU 3a MPOIIEHY yCIlexa peau3aluje.

InbeBu:

1. [TporpaMupame 1 IIaHAPakE 00Pa30BHO-BACTUTHOT paja je Y GYHKIHjU KBAJTUTETHOT pajia
[xone

2. [Tnanupame paga oprana, Teja U TUMOBA je Y QYHKIHjH KBanuTeTHor paaa [llkone

3apanm:

1. Hosu IlIkosicku mporpamM caapu cBe 3aKOHOM peBul)eHe eleMeHTe

2. VYHanpeauTu riao0aqHo U ONEpaTUBHO TUIAHUPAKEe 00pa30BHO-BACTIMTHOT pajia

3. [TpunaroauTw MOHY Ty CI000HUX AKTHBHOCTH MHTEPECOBABIMA YICHHUKA

4. YHanpeauTH onepaTuBHO TUIAHUPAKkE pajia OpraHa, Tejia U THMOBA

ITPOI'PAMUPAIBE, INTAHUPAILE U U3BEILITABAIBE

HUJb: Mehycoono yckinahenn enementu llkonackor mporpama, lonnmmer njiana pajaa u
IIkoJICKOT Pa3BOjHOI IVIAHA W YCMEPEHH 32 32J0BOJbeHe Pa3JINYMTHX NOTpeda y4eHHKA

3AIATAK 1: Mehycoono yckaaguru enemente HIkosckor nporpama, I'ogummer niaHa
paaa u llIxosckor pa3BojHor njiaHa

AKTUBHOCTH Bpeme Hocuoun EBanyarnuja N3Bopu nokasa

peanu3anuje AKMBHOCTH

18




Pa3zeojuu nnan Krwaoscesauke eumnasuje 2023-2027.

y I'ogummsu rian JIUPEKTOP y l'oguiussy miaxn IN'ogummy 1ian
paza LKoje 3a mkoue, [IIPT, | pama mkone 3a paja mKoJje
mKoycky 2023- neremoap- HaCTaBHUIIU mkoscky 2023-2024.

2024. yrpagutu janyap 2024. | uadopmaruke | yrpaheH akuuoHu

aKIMOHU IIJIaH miaH [Ikonckor

[xonckor pa3BOjHOT TUIaHA

Pa3BOJHOT IUIaHa

y l'oguiusy miax IUPEKTOP y l'oguiussy miaxn IN'ogummy 1an
paza mKkose mkone, HIPT, | paga mxkone yrpahen | paga mkoine
yrpaauty akiponn | CenremMOap | HacTaBHHIM AKLIMOHM ILIaH

mnaH [Ikonckor undopmatuke | [lIkosnckor pa3BojHOT

Pa3BOjJHOT TUTaHA TIaHa

OnepatuBHO JIUPEKTOP OnepatuBHO lNognmmwy nan
pa3panuTtu neuemoap- LIKOJIE, pazpalheHu enemMeHTu paza ukoie
€JIEMEHTE janyap 2023. | crpyuna Beha, | IlIkonckor mporpama

[Ixonckor centemoOap, HaCTaBHUIIU

nporpama y 2024-2027. | undopmaruke,

[Noguimem many MCUXO0JIOT

paaa mKoJIe

3AJJIATAK 2: lN'oagummbuM IJIaHOM pajia mKoJie oMoryhutu octeapuBame H/beBa U

cTaHaapaa odpasoBama

AKTUBHOCTH Bpeme Hocuoun EBanyarnuja N3Bopu nokasa
peanuzanuje AKUBHOCTH
Oo6pasoBHe [Ipenmernu ITo yBohemwy
cTaHjapje HACTaBHMUIIH, 00pa3oBHUX lNogummwu
YBPCTUTH Y Cenrembap TICUXOJIOT, CTaHjapja yBpiIheHH | IJIaHOBH paja
TOJIUIITEHE TIITAHOBE CTPYYHU y TOIUIIIE TUIAHOBE | HACTaBHHKA
HaCTaBHUX aKTUBHU HAaCTaBHUX IpeaAMETa
npeameTa
[IpenBunerun IIpenmeTHun VY rogummsum
Ha4yuH IpPOBEpE Cenrembap HACTaBHMUIIH, IJIaHOBUMA lNogummu
OCTBapeHOCTH MICUXOJIOT, HAaCTaBHMX IpeAMETa | IJIJAHOBU pajia
IWJbEBA U CTPYYHU npeaBul)eHe MpoBepe | HaCTaBHHUKA
CcTaHapaa AKTUBU OCTBapeHOCTH IIUJbEBA

U CTaHaapjaa
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3AIATAK 3: Yekaahusamwe Lllkoackor nporpama, 'omnmmer niiana u Hlkosckor
Pa3BOjHOI IUIaHA ca MoTpedaMa U yCJI0BMMA Paja HMIKoJIe

AKTHUBHOCTH Bpewme Hocuomm EBanyanmja N3Bopu nokaza
peamzanmje AKUBHOCTH
UcnutuBame OnespeHcKu Hcnurane notpedbe | YOUTHUIM H
norpebda u Cenrem0Oap CTapelInHa, U UHTEPECOBaka | U3BELUTAJU
HMHTEPECOBambA 2023 npeIMETHU y4EHHKa 0J1€JbEHCKUX
y4eHUKa HACTaBHUK CTapelninHa u
peIMETHUX
HACTaBHUKa
VYcknahupamwe [ToTpebe u
noTpeda u Centembap | Tum 3a u3pany | uHTepecoBama lNognmmwy utan paga
HMHTEPECOBamba 2023 TOJUIIEET ydeHHKa yckaheHa uikoute, [Ikoncku
YYEHHUKa ca IUIaHa paja | ca MoryhHocTUMa pa3BOjHHU IUIaH
MoryhHocTHMa mkone, IIPT | mkone u yrpahena y
HIKOJIe TOJUILBGY TUTaH paja
IIKOJIe
IIpornena
OCTBAapEHOCTH Henembap/ | Crpyuna Beha, [Tnaaupanu W3Bemraju
TJITAHUPAHKUX janyap 2024 IPT caJpXaju ¥ HIUbEBU | CTPy4YHHX Beha u
AKTUBHOCTH U Jyn/aBryct OCTBapeHH IPT
LUJbEBA 2024
OBJIACT KBAJIUTETA 2: HACTABA U YUEIBE
HACTABA U YYEIHE

INJb: YuanpehuBame npoueca HacTaBe U yuema

3AJIATAK 1: E¢duxacHo ynpas/bame IPOLECOM y4emha Ha 4acy

Bpeme Hommonu .
AKTUBHOCTH : EBanyammja | M3Bopu qokaza
peanuzanuje AKUBHOCTH
[Ipunpeme HacTaBHUKA,
Hctuname nusba yaca
Toxom Onpsxanu poTOKOJN Tipaherma
Y HarJlalaBambe HacraBauim
) TOJIMHE 4acoBU HacTaBe CTpy4He CiIyx0e 1
KJbYYHHX IIOJMOBa
JTUpEKTOpa
[Ipunpeme HacTaBHHUKA,
[Ipumena pa3nuuuTUx
Toxom Onpxanu poToKou npahema
HacCTaBHUX METOJa Y HacraBuunu
roJInHe 4acoBU HACTaBe CTPYyUHE CIIyk0e 1
OJIHOCY Ha LIMJb yaca.
JTUpEKTOpa
[Ipunpeme HacTaBHUKA,
. Onpxanu
Peanuzanmja yroeqnux Toxom MPOTOKOJU Tipahema
HacraBuunm 4acOBU U
U TEMaTCKUX 4acoBa TOJIMHE HacTaBe CTpy4He CIIyk0e u
npeaaBama
JUpEKTOpa
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Peanuzarnuja qacosa
METOJaMa aKTUBHOT

yuewma

Toxom
roguHe

Hacrasaniu

Onpxanu
YacOBU U

npeJaBamba

[Ipunpeme HacTaBHHUKA,
poTOKoNIK Tpahema
HacTaBe CTpy4He CiIyx0e U
JUpEKTOpa

3AJIATAK 2: IlpnnarohaBame paga Ha yacy BACIIMTHO-00Pa30BHUM MOTpe0aMa yYeHHKA

Bpewme Hocuomu :
AKTHUBHOCTH . EBanyammja | M3Bopu gokasa
peanu3zaiuje AKTUBHOCTH
Kopumitheme meTona [Ipunpeme HacTaBHHUKA,
WHJUBUTyaJIHE U Toxom Onprxanu npoToKou Mpahema
Hacrasanim
WHJUBUlyaIU3UpaHe rOJINHE 4acOBU HacTaBe CTpy4He Cci1yx0e u
HAacTaBe JTUPEKTOPA
[IpunarohaBame [Ipunpeme HacTaBHUKA,
3axXTeBa Toxom Onpxanu poTOKONHU Mpahema
Hacrasanim
MoryhHOCTHMa CBaKOT TOJINHE 4acoBU HacTaBe CTpy4He Ci1yx0e u
YUYCHHUKA JTUpPEKTOpa
[IpunarohaBame [Ipunpeme HacTaBHUKA,
Temna paja Tokom Onp>xanu MPOTOKOJIH Mpahema
HacraBauim
MOTYhHOCTHMa CBaKoOT roJINHE 4acoBU HacTaBe CTpy4HE clyx0e u
YUYEHHUKA JTUPEKTOpA
[IpumewmnBame
[Ipunpeme HacTaBHUKA,
ceuuGUIHUX
Tokom Onprxanu MPOTOKOJIM Mpahema
3a/1aTaKa u HacraBauim
roJINHE 4acoBU HacTaBe CTpy4HE Cllyk0e U
AKTUBHOCTH Ha
JTUPEKTOpA
ocHoBy UOII-a
[Ipunpeme HacTaBHUKA,
JlaBamwe nmogaTHe Tokom Onp>xanu MPOTOKOJIM Tpahema
HacraBanu
MOJIPIIKE YUCHHUIIIMA rOJINHE 4acoBU HacTaBe CTpy4HE Cllyk0e U

JUPEKTOpa
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3AJIATAK 3: YueHulu CTUYY 3HAKA HA YaCy

Bpewme Hocuonu .
AKTUBHOCTH . EBanyaumja | M3Bopu gokasa
peanuzanuje AKTUBHOCTH
[MoacTuname yueHuka
[Ipunpeme HacTaBHHUKA,
Ha aKTUBHO
h Tokxom HacraBuuim, Onprxanu poToKou Tpahema
yuemhe y
: TOJINHE YUYECHULIN 4acOBU HACTaBe CTPYYHE CITyK0e U
JIUCKyCHjama Y TOKY
JTUPEKTOPA
yaca
[ToncTuname yuyeHnka [Ipunpeme HacTaBHHUKA,
Ha KPUTHYKO Tokom HacraBuuim, Onprxanu mpoToKOoU Tpahema
pa3sMHIILbakEe U TrOJINHE YUYEHULIN 4acoBU HACTaBe CTPYYHE CIyK0e U
aHaJIU3HUpamke JUPEKTOPA
[Ipunpeme HacTaBHUKA,
[MoncTuname yueHuka
) Toxom HacraBauny, Onprxanu poTOKOoNU Mpahema
Jla U3J1aXxe Uaeje u
TOJINHE YUYECHUIIN 4acOBU HacTaBe CTPYYHE ClIyk0e 1
IIpeyIaxke pelema
JUPEKTOpA
[Ipunpeme HacTaBHUKA,
[ToacTuname yuyeHuka
Tokxom HacraBuuim, Onp>xanu MPOTOKOIHU Tpahema
Ha CaMOCTAJIHU paj U
rOJINHE YYECHUILIN 4acOBU HacTaBe CTpy4HE CIIyx0e u
HUCTPaXKUBAKE
JUpPEKTOpa
3AZIATAK 4: IlocTynuu BpeqHOBamkha y WbY Ja/ber y4eha
Bpeme Hocuonu .
AKTUBHOCTH ; EBanyanuja N3Bopu nokaza
peanuzanuje AKTUBHOCTH
Ycknahupame JIHeBHMIIM paja, yYEHUUKU
KpUTEpUjymMa Toxom Onpxanu JocHjer, KOHTPOJIHU U
HacraBauim
BpEHOBamwa Cca roJInHe 4acOBH IIMCMEHH 3a/1allH,
MpaBUIHUIIIMA noptdoiina yueHuKa
JlneBHMIIM pajia, YYCHUYKN
HcTtuname jacHux JIOCHjeH, KOHTPOJIHU U
Toxom Onpxanu
MOCTYTIaKa HacraBauim NUCMEHH 3a/1allH,
roJInHe 4aCOBH
BpETHOBAA noptdoiua
YUYCHHUKA
JlaBama jacHHX JlHeBHMIIM paja, yYeHUYKa
MTOBPaTHUX Jocujea, KOHTPOJIHU U
. Toxom Onprxanu
uHpOpManyja u HacraBaunm IIMCMEHH 3a/1a1lH,
roJInHe 4acOBH
Ipenopyka noptdoiiva yueHuKa
Y4YEHUIIMMA
[Toncruname yueHuka JlHeBHULIM pajla, yYeHUYKA
Jla KpUTUYKHU TIPOLICHE Toxom HacraBaunw, Onprxanu nocujea, KOHTPOIIHU U
CBOj U paji OCTaIUX roJInHE YUYEHUIN 4acOBH NUCMEHH 3a/1allH,

Y4EHHKA

nopt¢oiva yueHuKa

22




oy Pa3zeojuu nnan Krwaoscesauke eumnasuje 2023-2027.

3AJIATAK 5: CrBapame noacTunajue armocgepe 3a paj Ha yacy
Bpeme Hocuoun .
AKTUBHOCTH : EBanyaumja | M3Bopu Aokasa
peannzanuje AKTUBHOCTH
Hctnuame noctynaka [Tporokonu npahema
Toxom Onprxanu
yBa)kaBama, HacraBuuim HACTaBe CTPyUHE CiIyx0e u
roJInHe 4aCOBH
MOILITaBaka TUpEKTOpa
[Tporokonu npahema
Kopumihewe nocrymnka Toxom Onpsxanu P P
; HacraBuuim HACTaBe CTpyUHE ClIyk0e u
MOTHBAlIM]€ YUCHUKA roJIMHE 4acOBH
TUPEKTOpA
[ToncTuname
[TpoTtokonu npahema
palo3HANIOCTH U Toxom Onpxanu
HacraBuuim HACTaBe CTPYyUHE CIIyk0e u
C1000/THOT U3HOIICHA rOJIMHE 4aCOBH
IUPEKTOpa
MHUILJbEHA
HckazuBame
MOBEpEHAa U [Tporokomu npahema
Toxom Onpxanu
MO3UTHUBHUX HacraBauim HACTaBe CTPyUHE CIIyk0e u
TOJIMHE 4acOBU
OUYEKHBaba 0]1 TUpEeKTOpa
y4EeHHKa

OBJIACT KBAJIUTETA 3: ObPA3OBHA IIOCTUT'HYhA YYEHUKA

NNOCTUT'HYRA YYEHUKA

[[1Jb: [lIkosia KOHTUHYHUPAHO JONPHHOCH OOJBUM 00pa30BHUM MOCTUTHYhUMa yueHuKa

3anarak 1: KonTuHynpaHo npaheme yCrenHocT! y4eHHKa U peay3uMame Mepa 3a ’eroBo

MOOO0JBIIAKE
AKTHUBHOCTH Bpewme Hocuomm akuBHOcTH | EBamyarnmja N3Bopu mokasa
peamzanmje
JupekTop mkoJe, )
H3Bemraj o
CTPYYHH aKTHUBH, CaunmeH
[Tpumena mocrymnaka TOKOM ; YCHEIIHOCTH
MeIarONIKH U3BCIITAj
npahema 00pa3oBHUX IITKOJICKE ) YUYCHHKA, 3aITMCHUITN
KOJIETH]yM, YCHEIHOCTH
nocturayha ydeHnka TOJIHE ca ceHMIA
HACTaBHUIH, O/ICJb. y4EHHKa
oJleJhelCKUX Beha
CTapelInHe
CacraBibame
Kopumrheme pesynrarta npumnpemMa 3a
TOKOM
npahema ycrenrHocTa y [Ipenmernu pEIoBHY,
HIKOJICKE [Tucane npunpeme
CMUCITy OCMUIIJbaBakba HACTaBHUIN NOJIaTHY U
TOJIMHE
HACTaBe JOTIYHCKY
HACTaBy
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Wnentuduxanmja

y4eHHUKa KOjuMa je

notpedHa 1oaTHa
00pa3oBHa MOJpINKA 13

JlnpexTop mikone,
neJarouKku
KOJIETHjyM,

. nenaror , ncuxosor | CacraBbame NuauBuayanau
ocTBapyjy nocruruyha y [Touerak
HIKOJIE, MHIVBUAYATHU TUTAHOBU
CKJaay ca IKOJICKE
peIMETHU X IJIAHOBA oOpa3zoBama
WH/IUBUyaTHUM rofnHe
HaCTaBHUIIH, oOpa3oBama
LUJBEBUMA yUeHa
0JIEJbECKE
npuiiaroheHum
CTapelrHe
00pa3oBHUM
CTaHJapA1Ma
YKJbyunBame yUEHHUKA
TOKOM [IpenmeTHu [InanoBu pana
y IOIIYHCKY HacTaBy y E-nHeBHUK
IIKOJICKE HacCTaBHULU JIOITyHCKE
CKJIaJy ca BbUXOBUM
TOJIMHE HacTaBe
norpedama
Jupekrop mkoe,
Ananuza Hamperkay CTPYYHH aKTHBH, CauumeH
yuelhy yUeHUKa KOjU Knacudukanu [IE€IarOIIKH U3BEIITA] E-nHeBHUK
noxahajy gonmyHcKy OHM [IEPUOIU KOJIETHjyM, YCHELHOCTH
HaCTaBy HACTaBHULY, O/1EJb. y4EHHUKa
CTapelnHe
Ananmsza Hamperkay | Knmacudukanm CauumeH E-nHeBHUK,
i JupekTop mikoJe, :
yuewy YUEHHKA KOJU OHM IIEpUOJH, CA. [IK U3BEIITA] pe3ynraru
noxabajy nopatHy OJIpKaHa T YCIIEHIHOCTH OJIPKAHUX
HactaBaunu, OC
HacTaBy TaKMUYEHa y4EHHUKa TaKMUYEHa
Amnanuza pesyiTaTa TOKOM JupekTop mkole, CauumeH Pesynratu
VWHUIM]ATHUX U IIKOJICKE CTPY4HHU aKTHUBH, U3BEIIITa] VMHUIHJATHUX U
TOAMIIBUX TECTOBA Y roanHe He/laromKu YCIIEHIHOCTH | TOAMIIBHMX TECTOBA
CBPXY MHJIUBUJY- KOJIETHJyM, y4EHHKa
aJIM3aIvje MOAPIIKE Y HACTaBHUIIH,
yueBy OJIEJbEHCKE
CTapelrHe
Jupexrop mkoie,
AHaim3a pesyiTara
CTPY4HH aKTHUBH,
HAIlMOHAJIHUX U CaunmeH Pesynraru
TOKOM He1aroIIKH )
mehyHapoaHux ) M3BEILTA) HAIMOHAJIHUX U
IKOJICKE KOJIETHJYM,
TaKMUYEHa Y CBPXY YCIIEHIHOCTH mehyHapoaHux
TOJIMHE HaCTaBHUIIY,
yHarpehuBama HacTaBe y4EHHUKa TaKMU4YEHa
OJIEJbEHCKE
U yuema
CTapelnHe

OBJIACT KBAJIUTETA 4: IOAPIIKA YYEHUIIUMA

MOJPIIKA YYEHUIIMA

HWJb: YHuampeheme cuctema npyskarmba MOJIPIIKE YUSHUIIMMA
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3amarak 1: Opranu3zanyja THMOBA 32 TOAPIIKY YYSHHIIMMA U HHPOPMHCAKHE YICHUKA U POTUTEIbA O

BpCTaMa IMOAPIIKE y MIKOJIN

AKTHUBHOCTH Bpeme Hocuoun EBanyanmja H3Bopu nokasa
peanuzanuje AKUBHOCTH
Opranu3zaiyja TUMOBa JlupekTop mikore,
Ha OCHOBY TIeTarOIIK|
) Wnentuduxonane 3anucHUIM ca
KBAJINTATUBHE aHAIIU3E KOJIETHJYM,
cernreMoOap notpede yueHuKa 3a ceqauia HB,
yclexa yueHHuKa u TUMOBH 32
} Y TOKOM MOJIPIIIKOM U NeAaromKor
uaeHTudukanmje MOJIPIIKY U )
roJMHE OpraHU30BaHU KoJIeTHjyma.
noTpede 3a 0JIeJbCHCKE
TUMOBH
HOJIPIIKOM,JOITYHCKOM CTapelInHe
Y IOAaTHOM HAcTaBOM
HcraknyTn
Vyenunu u
Jupekrop mkoe, [1aHOU Ha
POIUTEIBU CY
TUMOBH 32 BUJTHUM MECTHUMa
WNudopmucame yueHnka | cenremOap UH(POPMHCAHU O
MOJIPIIKY U ) y IKOJH U
U poJIuTesba O BpCcTaMa U TOKOM MOCTOjaby TUMOBA
0J1eJbEHCKE ; MIOCTaBJbEHE
MOJIPIIIKE Y KON TOJUHE 3a MOJIPILIKY U KOje ;
CTapelInHe uHpopmanuje o
TUIIOBE MOAPLIKE
MOJIPIIIN Ha
OHHU HyJie )
HIKOJICKOM CajTy.
Capanmwa ca
JTUPEKTOP LIKOJIE,
UreppecopHom
. Caget poauresba,
KOMUCH]OM, JPYTHM
CTpy4HHU
HIKOJIaMa, yCTaHOBaMa, OcTBapeHa capajma
TOKOM capaJHUK, TAMOBU HIkoncka
yApYyKeHUMa U ca peJIeBaHTHUM :
) roJIuHe 3a IOJPIIKY U ) JIOKyMEHTaI1ja
MOjeIMHIIMA Y IUIbY WHCTHUTYIIjaMa
0JIEJbEHCKE
yHanpehemwa KBaiuTeTa
CTapelInHe
npyXama J10/1aTHE
MOJIPIIKE YYCHUIIUMA

3anarak 2: [loacTuname TMYHOT, TPOPECHOHATHOT U COLUjaTHOT pa3Boja yueHUKa

AKTUBHOCTH Bpeme Hocuoun EBanyarnuja H3Bopu nokasa
peanuzaruje AKMBHOCTH
Jupekrop mKoIe,
peIMETHU
[lonyna BaHHaCTaBHUX HACTaBHIIM, TUMOBU .
ITocroje
AaKTUBHOCTH y CKJIaJy ca 3a MOAPIIKY U
TOKOM pazInuuTe [Ixoncka
notpebama u OJIEJbEHCKE .
T'OAUHE BaHHAaCTaBHEC AOKYMCHTalHja
UMHTEepecoBambIMa YUCHHUKA CTapelInHe,
AKTUBHOCTHU
¥ MOTrMhHOCTHMA LIKOJIE HACTaBHUIIU
3amyxenu 3a OJP
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MIpEAMETHU

Opranmzainyja nporpama/ Oprann3oBaHe
. HACTAaBHUIH U .
aKTUBHOCTH 32 Pa3BUjakhe TpuOuHE, dororpaduje,
. TICHXOJIOT IITKOJIE, s
COLIMjaJIHUX BEIITHHA, TOKOM cacTaHIH, Ipe3eHTaIuje,
HACTaBHUIIH
3[IpaBUX CTUJIOBA KUBOTA, TOJIMHE palMOHHUIIE U CTIIMCKOBHU YYECHUKA
. 3amyxenu 3a OJP
npo¢eCHOHAITHOT pa3Boja apyre Y BHJICO 3aITUCH.
yUEHHUKA AKTUBHOCTH
) HATaBHUIU Opranu3oBaHe )
Oprannzanyja dotorpaduje,
NPUPOIHUX HAayKa, | TPUOMHE,paTuOHU s
porpaMa/akTUBHOCTH 3a TOKOM Mpe3eHTaIuje,
HACTaBHUIIH 1€, CACTAHIN
3aIITHTY YOBEKOBE TOJIMHE CIIMCKOBU YYECHUKA

OKOJIMHE

3anyxenu 3a OJP

Aapyre
AKTUBHOCTHU

U BUACO 3aIIMCH.
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3anarak 3: [logpmika yueHUIIMMA U3 OCETJBUBUX TPyIIa

AKTUBHOCTHU Bpeme Hocuoun EBanyarnuja H3Bopu nokasa
peanu3zanyj AKMBHOCTH
e
Dopmupame MIKOJICKOT dopmupan 1
KOJICKa
Tuma 3a O aBryCT JTUPEKTOP IIKOJICKK TUM 3a .
JIOKyMEHTAaI1ja
Wnentudxranuja neue u3 Hupekrtop mikone, | Uaentuduxonane
OCETJbUBHX TpyMa U peIMeTHU YUEHUKHU U3 3anucHUIM ca
JAPOBUTHUX cenreMOap | HACTaBHIIM, THMOBU | TIOCETJHHUBUX ceaauna HB,
U TOKOM 3a MOJPIIKY U rpyna u MeJaromKor
TOJHE 0JIeJbEHCKE OpTaHH30BaHU KOJIeTHjyMa.
CTapeluInHe TUMOBH 32
MOAPIIKY
Wzpahenn WHAUBHUIyaJIN30Ba
MpeaMETHU WHJIMBHUIYaTH30B | HH,
Uspana
HACTaBHHUIIH, aHu, WHJUBUTYATHU U
WHAUBHUIYyaTH30BaHHUX, TOKOM
ponuressu, HB u WHJUBUYAIHU U | KOMIIEH3aTOPHU
MOIlI-a u ma"osa 3a TOUHE
TICUXOJIOT IIKOJIE KOMIIEH3aTOPHU 00pa3oBHU
JTAPOBUTE YUCHUKE
00pa3oBHI MJIAHOBU M
IUIAHOBHU 3anucHuIm ca HB
Orpanu3anyja ceMrHapa 3a
MpeaMETHU .
3aII0CITHE HA TEMY Toxom 3aBpiieHu dororpaduje,
] HACTaBHUIIH, .
WHKITy31]j€ U roJINHE CEMUHApHU JIOKyMEHTAI1]a
) JTUPEKTOP
WHJUBUTyalIU3a1u]e
Capanma ca
Ureppecoprom
. nupexTop, Caer
KOMUCHjOM, JPYTUM
poautesba, ctpyunu | OctBapeHa
HIKOJIaMa, YCTaHOBaMa,
TOKOM capaJHMK, TAMOBH | capajiiba ca [xoncka
yApYyXEHUMa U .
; TOJIHE 3a MOJPIIKY U peeBaHTHUM JOKYMEHTAaI1ja
MOjeANHIIUMA Y LIUJbY .
0J1€JbEHCKE WHCTUTYIIH]aMa
yHanpehema KBaluTeTa
CTapelinHe
npyXama J10/1aTHE
MOJIPIIKE YUCHHUIIIMA
YKJbyunBame YUYCHHKA TOKOM KOJIEKTHB YKJbydeHH dororpaduje,u3Be
KOjuMa je motpedHa rOJIMHE YUEHULH Y 1ITaju,
JIO/IaTHA MOJPIIKA Y IIKOJICKE Mpe3eHTaIyje
IIKOJICKE aTUBHOCTH: AKTUBHOCTH
BaHHACTaBHE aKTUBHOCTH,
THMOBE, IITKOJICKE aKIIHje U
IPOjeKTe
HaGaBka acucraTuBHe VY Toky JTUPEKTOP HaGaBibeH [Ixoncka
TEXHOJIOTH]E 1 rOJIHE MaTepHjai u JIOKyMEHTAI1]a

TUIAKTHYKUX MaTepujaia
Ka0 ¥ Ha0aBKa CTPY4HE

JauTepaTypa
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JUTEpaType 3a paj ca
yYu€HUIIMMa U3 OCCTJbUBUX

rpymna
[Ipaheme, eBanmyanuja, Ha tpu Tum 3a O, N3Bpiiena [Ixoscka
peBUANpAE Mecena JUPEKTOP eBallyalyja JOKyMEHTalyja,
W3BEILTajU
OBJIACT KBAJIUTETA 5. ETOC
ETOC

[INJb: be36eana n mpujaTHA MIKoJa ca JoOpuM Mel)yJbyCKUM OJTHOCHMA, KOja je OTBOPEHaA 3a

capaamny U NoApPiKaBa U IPOMOBHUIIC PE3YJITATC YUCHUKA U HACTABHHKA.

3AIATAK 1. Ypeheme entepujepa (X0HUIIN, YIUOHHUIIE, XOJIOBH, CTCTICHHIITE ... )

Bpeme Houmonu ;
AKTHUBHOCTH . EBanyarmja N3Bopu nokasa
peanuzanuje AKUBHOCTH
Pecrayparuja
XOJHUKA U Hupekrop, 85%
CTENEHNIITa U [xoncku oxdop, npeaBul)eHnX Pecraypupanu
npuiarohaBame ) Caget poauTtessa, AKTUBHOCTH XOJIHUIIH U
1o kpaja 2025.

y4EeHUIMMA ca

THM 32 H3paay

pPCaIN30BaHO OO0

CTCIICHUIIITC ,ACIIN

buznIKUM IpojeKara. 2018. rogune. MUYHO.
CMeTHama y
pasBojy
Ypehewe [TocTaBrern
IIKOJICKH ITPOCTOP
IIKOJICKOT HacraBauim, VYCHUYKA
TOKOM IIIKOJICKE ypehen
npocTopa yUeHHIIH, hauku panoBu,cTaHA
TOJIHE YYCHUYKHM
YUYEHUYKUM napiaMeHT. MOCTaBKa HOBHUX
pamoBuMa
pamoBuMa panoBa.
3anmarak 2. Ypeheme excrepujepa
Bpeme Houwmorm .
AKTHBHOCTH : EBanyarnuja W3Bopu nokasa
peanu3anje AKUBHOCTH
Ypehemwe xonHuKa
y IIKOJI ¥ 3aMeHa
MuHnycTapcTBO U
KpPOBHE ) VY HapenHOM 3aBpiueTax
) 1o kpaja 2026. JIOKAJIHA
KOHCTPYKIIH]E Y HEepUOY. panoBa
camoyrTipaBa
HOOOM nemy
IIKOJIE
3anatak 3. YHanpeheme 0€30€THOCTH YUSHHUKA U 3aIIOCICHUX
Bpeme Honmonu .
AKTUBHOCTH : EBanyanmja N3Bopu nokasa
peanu3aiyje aKUBHOCTHU
Nucranupame TIUPEKTOP, WNHcranupan
BUJICO HAJ30pa y ) JIOKaJHa BUJICO HAJ30p ,HE
10 kpaja 2025. P Buzeo Hamzop.
CKJIaay C camoyTipaBa. y MOTITYHOCTH.
norpebama IIKoJe
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3anatak 4. [IpoMoBucame pe3ynrara yueHUKa U HACTaBHUKA

Bpewme Honmomm :
AKTUBHOCTH . EBanyarmja N3Bopu nokasa
peanuzanuje AKMBHOCTH
Oprauzanyja HB, Yuennuku dororpaduje,
TOKOM IITKOJICKE OpranunzoBane ;
MIPUTOJTHUX MapJIAMEHT, MIPE3EHTalLN]je U
rOJINHE CBEYAHOCTH
CBEYAHOCTH TUPEKTOP BHJICO 3aIUCH
HB, Yuenuuknu
Yuenunu u .
Harpahuame MapJIamMeHT, dororpaduje,
TOKOM IIKOJICKE HaCTaBHUIIM CY .
yUYeHUKA U TUPEKTOP, MIpE3eHTalN]je U
TOJINHE HarpaleHu 3a
HaCTaBHUK JIOKajgHa ) BHJIEO 3aMUCH
CBOj€ pe3yJiTare
caMoyIpaBa
O6jaBibeHI
[IpomoBucame YnaHuu o
HB, Yuennuku | ujganiu o

pe3ynrara y
IIKOJICKOM JIUCTY

U CajTy LIKOJIe

TOKOM HIKOJICKE

TOJUHE

MMapJIaMEHT,
HaCcTaBHUIIH

HOCTI/II‘HYhI/IMa Ha

cajTy u'y
IIKOJICKOM JIUCTY

nocturayhuma Ha

cajTyuy
IIKOJICKOM JIUCTY

3anatak 5. YHanpeheme capaame

ca pojJuTeJbuMa

Bpeme Houwmornm ;
AKTHUBHOCTH . EBanyarmja N3Bopu nokasa
peannsanuje aKMBHOCTH
Ob6jaBibeHE
uHpopmaluje Ha
oriacHoj Tabmu,
JUPEKTOp, Ponuressu cy
HNndpopmucame TOKOM IIKOJICKE LIKOJICKOM JIUCTY
OJIEJbEHCKE UH(POPMHCAHU O )
poauTesba o rOJIMHE U CcajTy IIKOJIE.
CTapeuIvHe, aKTUBHOCTHMA
JellIaBakbuMa y 3anucHUIM ca
HACTaBHULI LIKOJIE
LIKOJIN cactanaka Casera
ponuTesba v
POIUTEIECKUX
cacTaHaka.
AHraxoBame TOKOM ILIKOJICKE | AUPEKTOP,
Ponuresun
ponuTespa y roJIMHE 0JIEJbEHCKE
aKTUBHO
IUIaHUpaky U CTapelIvHeE, )
. Y4ECTBY]Y ¥ 3anucHULU
peann3anuju HACTaBHUIIY,

AKTUBHOCTH Y

Caget poauTtesba

IJIaHUpaky U

peanuzanuju
IITKOJTN
3amarak 6. YHarnpeheme capaame ca IMKoJiaMa Y 3eMJbH 1 HHOCTPAHCTBY
Bpeme Houmonm ;
AKTHUBHOCTH . EBanyarmja N3Bopu nokasa
peanuzanuje AKUBHOCTH
Capanma y o 2025. THM 3a U3paay
IIPOjeKTHMA y npojexara, u3pahenu u3pahenu
3eMJbU U yuenunu, LIPT, MIPOjEeKTH; MIPOjEKTH;
WHOCTPCHCTBY. THPEKTOP.
3anarak 7. Y4ecTBOBame y MPOjeKTHMa BE3aHUM 32 00pa30Bamke U BACIIUTAHE
Bpeme Hommomu .
AKTHUBHOCTH . EBanyanmja N3BoOpH nokaza
peanu3anuje AKUBHOCTH
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HacraBaxk
yYECTBOBaMWA Y
[Ipojexty
O6orahenn
JEIHOCMHCKH paJl

cernreMbap,
2023 —jyH,
2024

Hacrasanim
3aayxenu 3a OJP

PeanusoBane
MPOjeKTHE
aKTHBHOCTH

N3BemTaju o
peanuzanuju
NPOjeKTa, CIIUKE,
cajt OJP u mkone

OBJIACT KBAJIUTETA 6. OPTAHU3ALIUJA PAJIA IIKOJIE, YIIPAB/BAIBE

JbYIACKUM U MATEPUJAJIHUM PECYPCUMA

OPI'AHU3AIINJA PAIA IIKOJIE, YIIPABJBAIBE JbYICKUM U MATEPUJAJTHUM

PECYPCUMA

[[NJb:Pa3Bujame MelhyHapoaHe capajiibe U CTBapame NOTeHIMjana 3a yuenrhe Ha pa3HUM MPOjeKTUMa

y 3eMJbU U HHOCTPAHCTBY

3AJIATAK 1.®opmupame Tuma 3a mpojeKTHE aKTUBHOCTH,00yKa U U3pajia mpojeKara

Bpewe Honwonua :
AKTUBHOCTHU peanusan EBanyanmja N3Bopu nokasa
) KUBHOCTH
nje
®opumupamwe Tuma Heuembap | Jupexrop | ®opmupan Tum 3anucHUIM ca
HacCTaBHUKA U YUCHMKA 3a LIKOJICKE HacraBuuuxkor Beha
MPOjeKTe aKTHBHOCTH 2023/2024
OO0yxka unanoBa Tuma 3a Toxom Hupexrop | HactaBHunum cy 3anucHuk ca Tuma
IIPOjEeKTHE aKTUBHOCTH Ha LIKOJICKE | U 0CII0c00JbEHU 3a 3a NUCame
CEeMHUHapUMa roJINHE n3abpaHu | mHcame IpojekaTa | mpojekara
HaCTaBHU CepTtuduxar
11 dotorpaduje
Marepujan ca
ceMHuHapa
[Tpahemwe KoHKYpCca 1 Toxom Hupekrop | IIpuxsarame 3anucHuuu ca Tuma
MIPHUjaBJbUBAHE IIKOJICKE | U MPOjeKTa 3a MPOjeKTHE
TOJIMHE KOOpHUIHa aKTUBHOCTH
TOp TUMaA [TpojexTHa
JOKYMEHTAaI1ja
IIpukyrbame Toxom Hupexrtop | JlokymeHranuja je 3anucHunu ca Tuma
JOKYMEHTAIj€ U MHCAe IIKOJICKE | ¥ WIAHOBH | CKYIUUb€HA, MpeiaTa | 3a MpPOjeKTHE
npojekara roJIuHE THMA 1 HamKcaH je AKTUBHOCTH
npojexar [TpojexTHa
JOKyMEHTaIja
Peanuzanuja npojexra koju Toxom Hupexrop | Ypahene ce [IpojexTHa
je 1mKona gobumna IIKOJICKE | ¥ YJaHOBHU | 3aIlJIAHUPAHE JOKyMEHTaIja
rOJINHE THUMA pOjeKTHE dororpaduje
AKTUBHOCTH N3zBemiTaj
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[[NJb: Kortuaynpano kopuniheme HACTABHUX CPECTaBa Y IHJbY MOOOJBIIAHA

KBaJIUTCTAa HACTABC

3anmatak 1.HaGaBka u opkaBame caBpeMEHUX HacTaBHUX cpencrasa u UT ompeme

Bpeme Hommomu .
AKTUBHOCTH ; EBanyarmja N3Bopu nokasa
peanu3anuje AKUBHOCTH
[Tnanupame HabaBku | Centembap Crpyuna Beha | CriuckoBu motpeOHe 3anucHULU ca
notpeOHe onpemMe Ha 3ao00mact omnpeme CTpy4yHUX Beha
cTpyuyHuM Behuma npeaMera
[TpubaBsbame Kontunyupan | Ctpyuna Beha, | I[lorpeOne [Tucana
noTpeOHe JTUTEpAType | O TOKOM TICUXOJIOT uHpopmarja o MpUIpemMa gaca
U u3pajia MaTepujaia | MIKOJICKE IIKOJIe METOIOJIOTHJU U [TorpebOHa
noTpeOHOr 3a TOJIHE pa3INYUTUM HacTaBHA
peanu3almjy yacoBa cTpaTerujama cpencTBa
Ha OCHOBY Moy4JaBama u
pa3nuIuTUX 00IHMKa yuema Cy MPHUKYIIJbEHE,
HACTaBe a
JMIAKTUYKH MaTepHjall
je u3pahen
Ycarnamasame mel)y | CenremOap Crpyuna Beha | OntumuzoBame 3anucHULU ca
cTpyuHHM Behrma HacraBHn4KO CIIHMCKa OTpeMe CTPYYHHX H
Behe HACTaBHUYKHUX
JupexTop Beha

HaGaBka n VY Toky HupekTop, OcaBpeMemUBamkHE TexHuuka
OCaBpPEMEHaBABE IITKOJICKE IIKOJICKK 0J100p | HAacTaBe JOKYMEHTAaIT’ja
notpeOHe onpeme TOJMHE YBohemwe y

IIOIMUCHE JIHUCTC

[[NJb: Opranuzanuja jyouneja 155 ronuna KmaxeBauke ruMHaszuje

3angarak 1. @opmupame TUMa 3a o0enexaBame JyOuneja, OCMHUILIbaBabe AaKTUBHOCTH U

peayin3anmja uCTUX

Bpewme Hounonu :
AKTHUBHOCTH : EBanyarmja N3Bopu nokasa
peannsanuje AKMBHOCTH
®opmupame Tuma Centembap Jupekrop 3anucHULU ca
HacTaBHUKA U 2024 roguue Hacrasanukor seha
YYEHHUKa 3a dopMHpaH TUM
o0enexxaBame
jyOuineja
OcmunubaBame YToky 2025 Mupexrop, Crucaxk 3anucHULM ca
AKTUBHOCTH TOJHE HaCTaBHULIM U OCMHUILIJBEHUX cacTaHaka THMa
Y4EHULU aKTUBHOCTH
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Pacnionena 3agaraka | Ytoky 2025 Jupexrop Cnucaxk 3anucHUIM ca

10 aKTUBUMA TOJIMHE 3ayKeHbha Mo HacraBauukor Beha
aKTHBHMA

Opranuzaiyja u VY Toky 2026 Hupekrop, PeanmzoBane dororpaduje,

peanu3aimja TOJIMHE HACTABHUIU U AKTUBHOCTH HOBHMHCKH YJIAHIIH,

KOHKPETHHX YUCHUIIH YaCOIHC, IKOJICKA

AKTUBHOCTH cajT

3amarak 2. OpraHu3anmja cBeyaHe akajeMuje moBojoM 155 roquna KimbaxxeBauke THUMHA3H]E

Bpeme Houmonm .
AKTUBHOCTH : EBanyaruja N3Bopu nokasa
peanuzanuje AKUBHOCTH

dopmupame THMa 32 3anucHUIMU ca
OopraHu3aIujy CenTembap HacraBauukor Beha
cBedaHe akanemuje | 2025 romuHe Jupexrop dopMupaH TUM
OcmunisbaBame OkTt00ap — HupekTop, Cnucak 3anucHUIM ca
porpama cBe4aHe JHenembap HACTaBHHIIN U OCMUIIJBEHUX cacTaHaka TUMa
akajeMuje 2025 rogune YYECHUIIN AKTUBHOCTH
Pacnonena 3agataka | [enemOap Hupektop Cnucak 3anucHuIU ca

2025 roguue

381y Kemba 1o

Hacrasanukor Beha

aKTHBHMA
[IpoGe u Janyap — Hacrapaumm u dororpaduje ca
yBeKOaBame Anpun 2026 YYEHULU Opnprxane mpoOe | mpoba, TEKCTOBH 3a
nporpama TOAMHE 3ay’KEHH 32 yBexxOaBame
peanuzanujy
nporpama
Peanuzanuja 10.05.2026 Hupekrop, PeanuzoBane dotorpaduje,
CBEUaHE aKaJeMHje | TOAWHE HACTaBHUI U aKTHBHOCTH HOBUHCKH YJIaHIH,

YUYEHULIN

9JaCOITUC, IKOJICKU
cajT

3anarak 3. U3paga monorpaduje (nomyHa) moBoaom 155 roguna KmakeBauke rumMHasuje

Bpewme Houmonn .
AKTUBHOCTH : EBanyanuja N3Bopu nokasa
peanuzanuje AKUBHOCTH
dopmupame Cenrrembap 3anucHUIY ca
THMA 3a U3pany 2024. rogune | Jupexrtop ®opmupan Tum | HacraBanukor Beha
MoHoOTrpaduje
Pacnonena Hernembap HupekTop Cnucak 3anucHUIU ca
3a/1aTaka 2024 ronune 3aly’Kema 1o HacraBanukor Beha
aKTUBHUMa

Cacranimm Janyap 2025 — | dupextop, 3anucHUIU ca
THMOBA Anpuin 2026 HacTaBHULM, WI. | OgpikaHe cacTaHaka

rOZIMHE JIOKaJIHe cacTaHIU

camoyIpase,

3aBUuajHU MY3€]
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U YYCHUIIH
[lITamname Anpun 2026. Hupektop u Onmrammnana Onmramnana
MoHorpaduje TOJINHE JIOKaJTHa MoHoTpaduja MoHoTrpaduja
camoyImpasa

3. MEPE YHAIIPEBUBAIBA OBPA30BHO-BACIIUTHOI' PAJTA
HA OCHOBY AHAJIM3E PE3YJITATA YYEHUKA HA
MATYPCKOM U 3ABPIIHOM UCIIUTY

Ha ocHoOBy aHanmu3e pe3yaTaTa ycrexa yueHuka Ha MaTypckoM ucnuty ox 2019 — 2023 roa. rae je
HajBehn Opoj yueHnKa MaTypHpao ca OJJIMYHUM U BPJIO JOOPUM YCIIEXOM U He3HaTaH Opoj ca
n00puM ycnexoMm mpeiaxemo cienehe mepe ynanpehupama nocturayha Ha MaTypcKOM UCIIHTY:

MEPE YHAITPEBUBAIHA BACIITMTHO - OBPA30OBHOI" PAJIA

[I1Jb: YHanpehuBame BaCIUTHO — 00Opa30BHOT pajia Ha OCHOBY aHAJIM3€ Pe3yJsTaTa yueHUKa Ha
MaTypCKOM HCIIUTY

3AJIATAK 1.®opmupame Tuma 3a yHanpehuBame 00pa3oBHO — BACIIUTHOT paJia U aKTUBHOCTH
HAacTaBHUKA Ha MpYyXamwky NOMOhM IIPU U3paau MaTypCKUX PagoBa

Bpeme Houmonm ;
AKTHUBHOCTH ; EBanyanmja | M3Bopu mokaza
peanu3anuje AKUBHOCTHU
dopMupame TUMA CenTemOap Jupexrop dopmupax 3anucHUK ca
TUM HacraBuuuxkor Beha
Pan na moTuBanuju Toxom [Ipenmernun | MotuBucanu | Crimcak oJp>KaHUX
y4YEeHHKa IIKOJICKE npodecopu | yUCHHIIH KOHCYJITaIuja
rofivHe
OnpxaBame KoHCynTanuja | Jenemobap - [Mpenmernu | Onpxane Crincak oip)KaHUX
YUEHHUKA ca IPEIMETHUM Maj npodecopu | KOHCYJATalWje | KOHCYJITaluja
npogecopom
YnyhuBame yueHnka y Heuembap - IIpenmernn | Yuenunu Crnucak kopuirhene
HauuHe KopHuihema Maj npodecopu | 3Hajy na JaUTepaType
auTeparype KOpHUCTE
JTUTEpaTypy

4. MEPE 3A YHANIPEBUBAIGE JIOCTYITHOCTH
OJATOBAPAJYRUX OBJIUKA MOJAPIIKE U PA3YMHUX
MPUJIATOBABAIA U KBAJIMTETA OBPA3OBAIbA U
BACIUTAIbA 3A YUYEHUKE KOJUMA JE IOTPEBHA
JIOJIATHA MOJIPLIKA
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3a y4eHuKe KojuMa je 300T CMETHH y pa3Bojy M MHBAIUANUTETA, CHeUU(UIHUX Temkoha y
yuewy, colljaiHe ycKkpaheHOCTH, pu3HKa OJf paHOT HamNylITama IIKOJIOBamka U JIPYTUX paszjiora
nmoTpeOHa JoAaTHa TOJpIIKAa Yy 00pa3oBamky W BacIuTamy, IIKoma o0e3behyje oTkIamame
GU3MYKIX W KOMYHHKAIMjCKUX TpErpeKa W 3aBHCHO O]l MOTpeda, TOHOCH W WHAWBHIYaTHH
00pa30BHM IJIaH, y CKJIaay ca 3aKOHOM.

[lwp monmaTHe monpmike y oOpa3oBamy M BaCHHUTalby jeCTe IMOCTH3Aalke ONTHMATHOT
YKJbyUMBamkha yUeHHKa M OJPACIMX Y pPEJOBaH OOpa3OBHOBACIUTHU DPaJl, 0CAMOCTaJbUBAKE Yy
BPILIKHAYKOM KOJIEKTUBY M F-€TOBO HAINPEAI0OBamke Y 00pa3oBamy M IMPHUIPEMa 3a CBET paja.

3a ocTBapHBame J0JAaTHE MOJAPIIKE y 00pa30Bamy M BaCIHUTamy, AWPEKTOp, HACTABHUK,
CTpYYHH CapaJHUK, BAaCIMTAY, MEJArOMIKH M aHAPArolIKH aCUCTEHT U POJAUTEJb, OMHOCHO JIPYTH
3aKOHCKM 3aCTyIHHK, MOXE€ Ja Jo0Huje MmoceOHy CTpydHy IOMOh y morjeny crpoBohema
MHKITy3UBHOT 00pa30Bamba U BaCIHTabA.

Panu octBapmBama noJaTHe MOAPIIKE y 00pa3oBamy M BACHHUTamy, LIKOJIA OCTBapyje
capaJlby ca OpraHuMa jeIWHHIIE JIOKAIHE caMOylpaBe, OpraHM3aldjama, yCTaHOBaMa W
yApYXKEeHhHUMa.

[ToceOHy cTpyuny moMoh Mory jaa mpy»ajy JHIa KOMIIETEHTHa y 00JacTH MHKITy3HBHOT
o0pa3oBama M BaCIIUTamka U IIKOJIE KOj€ Cy CBOjJUM aKTMBHOCTHMA MOCTajie IpUMepu 1o0pe mpakce
y cripoBol)ery MHKITY3UBHOT 00pa30Bama M BaCIUTAmbA.

Mepe cy rpymnucane y Tpu OCHOBHE 00JIaCTH, KOj€ € MPUMEY]y 0 MOTpedr U Y 3aBUCHOCTH
O]l KOHKPETHOT Clly4yaja W mpeayiora Tuma 3a IOJaTHY MOJAPIIKY WM TPEJIora HACTaBHUKA O
HOCTYNIMMa HHANBUIyaIH3alHje:

1. OpranuzoBame YUHOHHUIIE — OHOCE CE Ha (PU3UYKO OKPYKEHE 32 yUeHE.

2. HacraBHe cTpaTeruje - oJHOCE ce Ha HAaCTaBHE METO/IC U MPAKCe MPUMEHCHE Y YIHMOHUITH.
3. TexHuKe OllEHUBaKA - OJHOCE CE Ha MPOBEpPE 3Hamka U OIECHHBAKE HCXOAa U Ipoleca
yuema

1. OpranuzoBame YYHOHHUIIE:

— Opranu3oBame YIYHMOHHIIE TaKO JIa ce JeTe Jakie kpehe u o0aBma CBoje 3a71aTKe

— Opranu3oBame JaKIIer MPUCTYIIa TaoIu

— @OuKCHE YYHOHUIIE Y IPU3EMIbY LITKOJIC

— (O06e30enuTH YYCHHKY HEOMETaH U JUPEKTaH MOIJIe]] Ha JIUIIE U yCTa HACTAaBHUKA WM TaOIy

— Jl03BONMTH YYEHHMKY Ja TPOMEHHM MECTO Celemha Ja O Morao 0osbe Ja 4yje WIM BUIU
HaCTaBHHMKA WM TaOIy

2. HacrasHe cTpareruje:

— VYcBajame MpaBuiia MOHAIIAKA 33j€IHO Ca YYSHUIIMMA — OKAYUTH NIPaBUiIa MOHAIIAKA Y
— y4HOHHMLIAMA

— UYecTa npoMeHa HaCTaBHUX TEXHHUKA: MPE3EHTAIlH]je, 3a/1alli Y Mapy, KOOIepaTuBHE IpyIIe,
— eKCIIEpUMEHTH, BU3yeITHa CPEJICTBA. ..

— 3aMoJIUTH JPYTOT YUYEHHKA J1a TOMOTHE OKO OeJieskaka U Ipyrux norpeda

— Ilpunaroautu uiam MoaAU(UKOBATH 3aaTKe

— JlaTu yuyeHHKy BHILIE BpeMEHA 3a OJIrOBapame U Ipyre akTUBHOCTHU

— HabaBka u kopumheme MTOo BUIIIE BU3YEITHUX CPEJICTaBa

— BunssuBa, jacHo opranu3oBana Tabna

— Kopunrheme jacHor je3unka
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— Ilpunarohasame 3amaTaka MoryhHocTHMa pajau noBehama caMonoy3ama yueHuKa

3. OLemUBaKLE U TECTUPAKLE:

— Jlo3BonmTH BUIIIE BpeMeHa YUCHUKY J1a 3aBPIIH aKTUBHOCTH

— 006e306enuTi MOCEOHO MECTO 32 TECTHPAHE, KO je TOTPEOHO

— O0e30enuTH BU3yeNHA TOMaraja 3a 1aBambe 0JroBopa

— JlonymaBame yCMEHUX WM 3HAKOBHHUX O0jalllkheha MMCAHUM MaTepujaioM

— Kopuctut oHaj BHI MpOBEpaBma KOjU YICHUKY OMOryhyje 1a MOCTHrHE HajOoJBH ycIexX —
MUCMEHO, YCMEHO, KBU30BH, JHCKYCHje

— Yecro naBame noBpaTHe HH(POPMALMje 0 MOCTUTHYhnMa ydeHnKa

VYKOIUKO je MOTpeOHO IIKOJa JOHOCH M MHAMBUIYATHU OOpa3OBHU IUIAH, y CKJIAIy ca
3aKOHOM.
NunuBunyanHun oOpa30BHH IUIAH je mocedaH JOKYMEHT KOJUM Ce TUTaHUpa JT0AaTHA MOIPIIKa
y o0pa3oBamby M BaclUTamy 3a OApeheHOr y4yeHHKa, y CKJIaly ca HEerOBUM CIIOCOOHOCTUMA U
moryhnoctuma. Lnss MOIla je onTumMantu pa3Boj yUYeHHKa, YK/bYUHBAKE y BPIIHAYKH KOJIEKTHB U
OCTBapHBabE OIIITUX U OCEOHUX UCX0/1a 00pa3oBama U BaCIHUTamba YUEHHUKA.
HOII ce uzpaljyje Ha OCHOBY MNPETXOJHO PEATU3OBAHUX U EBUICHTHPAHUX Mepa
WHIMBUAyaNn3anyje u uzpaheHor neparomkor npoduia yueHnka. Moxe na Oy/ie 3acCHOBaH Ha:
— npuiarohaBamy HauMHA pajia, Kao U yclioBa y KOjUMa c€ U3BOJM 0OPa30BHO-BACIIMTHU paj
(MOIT1)

— nmpuiarohaBamy U H3MEHH caJipkaja 00pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia, CXOa U CTaHAap/Aa
nocturayha (MOI12). Jlonomewny UOII-a 2, nperxoau AoHOLICHE, TpUMeHa U BpeaHoBame MOII-a
1, ka0 u npubaBJbakE MULbEHA HHTEPPECOPHE KOMHUCH]E 32
IIPOILEHy MOoTpeda 3a J0AATHOM 00Pa30BHOM, 3[JPaBCTBEHOM M COLIMJATTHOM MOJPILIKOM
JIETETY U YUCHUKY.

— oborahmBamy W TpOIIMPHUBAKY Caapikaja OOpa30BHO-BACIUTHOT paja 3a Y4YCHHKa ca

n3y3etHuM criocoobnoctuma (MOII3).

VY KoM ce MIaHupa OpraHu30BaLE JIOMYHCKE, 0JaTHE HaCcTaBe M MPHUIIPEMHE HacTaBe Koje
Cy nepHuHHUCAaHE CTPYKTYpOM paJgHOTr BpeMeHa Kao o0aBe3a 3a CBE HACTaBHMKE, Kao ClI000/HE
YYEHUUYKE aKTUBHOCTH.

— JlonmyHcka HacTaBa ce OpraHM3yje 3a yUYEHUKE KOJU HHCY Ha PEJOBHO] HAacTaBU OWIH y
MoryhHOCTH J1a caBiajiajy rpaJiiBO UM UM je MoTpeOHa 1o1aTHa MOMON.

— JlogaTHa HacTaBa OpraHM3yje ce 3a yYeHHMKe KOjU Ha PeJJOBHO] HACTaBH

— TIOKa3yjy U3pa3uTO 3aHUMA-E 3a MPEIMET, M KOJH JKelle Ja MpoayOe CBoja 3Hama.

— Ilpumpemna HacTaBa ce OpraHm3yje 3a yYEHHKE KOjU HHUCY Yy TOKY MIKOJICKE TOIHMHE
caBJIaJaJIi TPAJMBO U KOjU Cy yryheHH Ha mosarame NOMpPaBHUX U Pa3peHUX UCIUTA.

— Ilpunpema yueHHKa 3a TAKMUYEHE OpraHusyjy u npumnpemajy Ctpydna Beha 3a

— ydeHuke koju he npencrasibaty 1Koy Ha TakKMUYEHHUMa CBUX HUBOA 33 CBAKY LIKOJICKY

— TOJVHY.

— Cno0Oo/HEe aKTHBHOCTH YYEHHMKAa OpraHH3yjy C€ CaMOCTaJHO WM Yy Capalibu ca JAPYTHM
MHCTUTYLIMjaMa U JPYIITBEHUM OpraHu3aiujaMa, 4yuMe ce omoryhyje Jnelnu Ja HCHOJbE,
32/10BOJbE W JIaJb€ Pa3BHjajy CBOj€ NPYIITBEHE aKTUBHOCTH, CKJIOHOCTH M HHTEPECOBAMA.
Cno0oniHe aKTUBHOCTH MOTY OMTH OpraHHW30BaHE Kao CEKIHje, rpyne, IpyKUHE, aKTHUBH,
KPY>KOLIM ¥ CJIMYHO KOje ce OpraHu3yjy npema norpedu TOKOM T'OJHHE.
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YcnemHocT Mepa 3a yHanpelhuBame T0CTyITHOCTH oroBapajyhux o0iuka moapike u
pa3syMHUX TpriiarohaBama 1 KBaJuTeTa 00pa30Bamka U BacTMTamka 32 yUCHUKE KOjuMa je moTpeOHa
A0JaTHa nmoApuika MOKE CC CBaJlypaTHh HAa BUIIC HAYWHA: YIIMTHUKOM, aHAJIN30M MPHUKYIIJbEHUX
MoJlaTaka Ha OBY TEMY, pa3rOBOPOM Ca YUEHHUIIUMA, POJIUTEJbUMA U 3aI0CTICHUMA. Y KOJIUKO CY
YUEHHIIM KOjUMa je TIOTpeOHa J0AaTHA MOIPIINKA 33]J0BOJbHH, YHATIPEIAMIIN Cy 3HAKE, 3aI0BOJbHU
n3abpaHuM caapikajeM, aKo je MpyKeHa MopIiKa CBUMa KojuMa je Ousa motpedHa, TOCTUTHYTH
CTaHJApIM U CIMYHO, OHJIAa Cy Mepe yCIIeIIHO CIIPOBECHE.

S. IIVIAH PAJTIA CA TAJIEHTOBAHUM U HAJJIAPEHUM
YYEHUIIUMA

JlapoBHUTOCT je BHCOKOpa3BHjeHa CIIOCOOHOCT, OO ommTa, OWiIo Heka creuupuyHa, Koja
oMoryhaBa HaTIpoceuHa nocTurayha y oxpel)eHoMm KOHKPETHOM MOJPYY]y.

Tanenat je HapoBUTOCT Yy JEOHOM YKe€M NOJApYyYjy (MaTeMaTWykud TajleHaT, MY3W4Kd
TaJIeHar...).

Pan ca napoBuTHM yueHHIIMMA ce OJIBUja Kpo3 cieaehe eramne:

UJIEHTUOUKALIAIA

VY Halloj mIKOJIM UMaMO YYEHHMKE KOjH Cy MOKa3HBaJIM U3pa3uT TajieHaT 3a oapeheHne obnactu
nma He 4Yyau Jia BHUXOB paJ M pajJ HACTaBHHKA MEHTOpA PE3yJlTHpa BEIUKUM ycCllecMMa Ha
OpOjHUM TakKMHUYEHHMa, CMOTpaMa U ci. M mpencrtaBsbajy Hally IIKOIY y HajOOJbEM CBETIIY
(moceOHO TaKMHUYEHUMA KOja Cy YCKO B€3aHa 3a CTPYKY).

Hmnak, u mopexn tora, moTpeOHO je CTAIHO MOJACTHUIIATH CBE Behu Opoj HACTaBHUKA U TPYKATH
UM JI0aTHY OOYKy, MOJAPIIKY, MOMOh Ja Ha BpeMe IMperno3Hajy TakBe YYEHUKE U
CUTHAJIM3UPA]y OJEJbEHCKOM cTapeimuHu, poaurtesby, Illlcmyx6u, CrpyuyHoM THMYy 3a
MHKIIy3UBHO oOpa3oBame. Cenekiuja— Kpo3 ICUXOJIOUIKE TECTOBE, TECTOBE3HAbA.

OBPA30OBHA PEIIEBA

OborahuBame mporpama u AudepeHnrjarja KypuKyJIyMa-Ouiao Kpo3 WHAWBUAYAIH3aLH]y,
6uno xkpo3 MOII npoueaypa ce U3BOAM y CKIAAy ca 3aKOHCKUM JOKYMEHTHMA M Hajlas3H ce y
nokyMmeHTanuju CTpyyHOT THMa 3a HHKIIY3UBHO 00pa3oBambe.

Kana ce wu3Bpmm wuaeHTuuKanyja HaJAApEHUX/TAICHTOBAaHUX YYEHHKA W OJpeIu ce
CTETICH/HUBO Ha KoMe he ce paauTu ca WUMa, MIAHUPAaHEe aKTUBHOCTH MOTy OuTH cienche,
3aBHUCHO 0J1 KOHKPETHOT Cily4aja:

Ban pedosne nacmase
- Cno0oiHe aKTUBHOCTH(CEKIIH]C)
- JlonaTHa HacTaBa U3 MOjeIMHUX MPEAMETa

- I/ICTpa)KI/IBa‘IKe CTaHHLC, CCMUHAPH, JICTEHbH KaMIIOBHU U CIIMYHO.

Y peoosnoj nacmasu
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- Kopumheme Hanpeanujux ynioeHnKa

- [Tpunuka na Gprke npohe Kpo3 6a3uuHO IpaauBO

- Camocrana uCTpa)KuBauKH paj

- Pan ca mentopom

- CroxeHuju 3a1aiy, HEPYTUHCKU 3a/1alld, BUIIM HUBO M 3Hama, BUCOKA
WHIMBUIyaln3alja

- 3aganu Koju cy OJIMCKHM OHOME LITO 3aKCTa pajie CTPyUYmall U3 JaTor JOMEHa
- JluBepreHTHH 3aJalll,0HHM KOju omMoryhaBajy pasiauuuTe MHOpHUCTyNe U
pa3ianuuTa peniemha

- Kopumiheme ayno-Bu3yenHux U Ipyrux CTUMYJIaTHBHUX MaTepHjajia y HaCTaBU
- dnexcOnIHN BPEMEHCKO-IIPOCTOPHU YCIIOBH 3a pajl

- EnykaTuBHU U3NETH U NTOCETE PA3NIUYUTHM UHCTUTYIIHjaMa

- ['octyjyhu npenaBaun.

[Ipu cBemy Tome, motpebHO je Ha HUBOY llIkome, a cBakako KOJ CBAaKOT HACTaBHUKA MOJICTUIIATH
ayTOPHUTET KOjH Ce TpaJ Ha eKCIePTH3H, a He Ha TMO3WIHju MohH, a KOJ y4YeHHKa pa3BUjaTH
JIO’KMBIbA] Ja C€ HETrOBE CIIOCOOHOCTH BUJE, IIEHE U MOJPKaBajy, Kao M MPHUIKKY Ja KOMYHULIUPA
Ca CBOJUM HHTEJIEKTYATHUM BPIIHAUMA.

[ITo 3Haum, 3aJanM pa3Boja JApOBUTHUX y HACTaBHUM IpeaMeTHMa Owiu Ou : momohu ydyeHunuma
Jla yCBOj€ 3HAau€Ha 3Hama Yy NPUPOAHUM HayKama, APYIITBEHUM HayKama, yMETHOCTH, CTPYYHHM
oOnacTuMa; mMoMOhM KM Jia PallMOHAJHO U KPEaTHMBHO KOPUCTE Ta 3HaWka KAao M YMO3HATH HX

UCKyCTBUMa Koja he MX YYMHUTH XyMaHUjUM U YCIIEIIHUjUM JbYACKUM Onhuma.
MOTUBUCAKBE HAIIPEJTHUX 1 TAJIEHTOBAHUX YUEHUKA

Jobujame oapeheHux mnopnacTuua (Kpo3 OLEHY WIM APYrd OOJMK Harpajae) 3a pesyiTare Ha
TaKMUYEHUMa, Ka0 U MHOBALUje UM U3y3eTHE Pe3yiTare y HEKOM JPYroM OOJIMKY aKTUBHOCTH
- JaBHO MOXBaJbUBamWkE, KPO3 KUY 00aBEIITEHa,CcajT WIH JPYyre Meauje, 3aXBaTHUIIE U

- yKJbyuHBame y nipesenranujy Illkomne, CajMy oOpazoBama
- BpIIIbauKa eIyKaiuja

- IOCTaBJbakh¢ TAJICHTOBAHKUX Y YJIOTY OHMX KOJU U CAMHU €yKY]y Ipyre YUeHHUKE
- Boheme yaca, pe3eHTaluja pe3yJirata paja, pojekara u cil.

Bpeme AKTHBHOCTH Hocunomnna

peajiM3anuj KTHBHOCTH

e:

[IpBo Wnentudukanyja HaJapeHUX U TaICHTOBAaHUX IIpenmerH

MOJIyTOAUIIT Y4EHHKa MHACTaBHU

e 1

Tokom romune | M3pana mHIMBUIyaTHUX TPOTrpaMa y peJOBHO], IIpeameTH
J0JIaTHO] HACTAaBH, CEKIIMjaMa, pUIpemMa 3a MHACTaBHU
TaKMUY€Ha, KOHCYJTAlLlKje ca MEHTOPOM, paly 1
UCTPaKUBAYKO] JEIATHOCTH. ..
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Toxom rogune | Ceneknuja u ynyhuBame y4eHHKA Y pajl [IpeameTHUHAcTaB
CIIOJbHMX CapaJIHMKa—PernoHaHy 1[ieHTap 3a aunm, I1I1C
tanenre, UCIlernuna, [lentap 3a pa3Boj Hayke

Tokom rogune | IIpe3eHTanmje uCTpakuBauKMXx pasosa, IIpeameTHUHACT
eBayalyja ca TaKMUY€Ha, JaBHU Yac, aBauuy, [111C

MIpE3eHTal]ja MPOojeKaTa y OKBUPY KYJITypHE

JACITaTHOCTH HIKOJIC

6. IIPOI'PAM 3ALIITUTE O HACUJbA, 3JIOCTAB/bAIBA U
3AHEMAPHUBAIbA, KAO U IOBERAIBA CAPAAILE MEBY
YYEHULIUMA U POAUTE/BUMA, 3AIIOCJIEHUMA U
YUYEHUILIUMA U 3AITIOCJTEHUMA

[IpeBeHuja Hacusba, 37I0CTaBJbathba W 3aHEMApUBaWba j€ jellaH Off MPHOPHUTETa Yy OCTBAPUBAIY
00pa30BHO- BaCIHUTHOT paja y Hamoj mkoiu. llIkona mpeny3nMa HW3 aKTUBHOCTH, MPEIBUl)EHUX
[Iporpamom 3amTHTe O HAcHJba, 3JI0CTaBJbarba M 3aHEMapUBama, YHWJU je Wb pa3BUjabe U
HEroBame MO3UTUBHE aTMOC(epe Y HIKOJIH, CTBAPAE CUTYPHOT U MOJICTHLIAJHOT OKPYXKEeHha Y KOMe
ce Heryje IyX capajmbe, yBakaBamba U KOHCTPYKTHBHE KoMyHuKaiuje. [Iporpam ce mpumnpema Ha
OCHOBY Tpahema 1 aHaJIM3e CTamba y MIKOJIH M 00yXBaTa MPEBEHTUBHE M HHTEPBEHTHE aKTUBHOCTH,
OJITOBOpHA JIMIIA U BPEMEHCKY AMHAMHUKY OCTBAapHBamba Mporpama.

Y nepuony Baxemwa mperxoaHor PasBojHor miana Oe30ennoct y Ilkomu je Owmina Ha
3aJ10BOJbaBajyheM HUBOY.

[llxona uma Tum 3a Oezdeonocm u 3auimumy oOeue/y4eHUKa 00 HACU/bA, 3/10CMABbLAILA U
3anemapuearba, KOju PEIOBHO TMpaTH cTambe O0e30eIHOCTH KOHCYATYyjyhu ce ca wiaHOBHMaA
HacraBHnukor Beha, poautesbuma M ydeHuIMMa. PenoBHo je mpaheHo crame 0e30eIHOCTH 0
CTpaHe pa3pelHuX CTapellnHa, IICUXO0JIOora, ASKYpPHUX HACTaBHHUKA M MPEJIMETHUX HACTaBHUKA Ha
JacoBUMA.

Y Bpeme HeENoBOJbHE enuieMuoiomke curyanuje, lllkoma je momroBana cBe MNpenopyke
MuHucTapcTBa MPOCBETE, HAYKE U TEXHOJOUIKOT pa3Boja kKako 6u MoryhHocT 3apa3e Ouia cBeqeHa
Ha MUHUMYM. Panu 3amtute geue u ofpkama 0e30eIHOCTH Ha 3a70BOJbaBajyheM HHMBOY IITO CE
€TIOJICMHOJIONIKE CHUTYyallljeé THYe, OpPraHW30BaHA je capajma ca CTpydYmalMa U3 JIpyTuX
peneBanTHUX ycranoBa (MVYII, 3nxpaBctBenu uentap, lllkoncka ympaBa 3ajeyap, XUTHjEHCKH
3aBOJ).

VY TOKy WIKOJICKE TOJIWHE y KOjOo] Cy BpIIEHU PaJOBUM Ha PEHOBHpamy KaOMHETa, TUPEKTOpP U
3aMoCyeHH y MIKOJIU TOCEOHO Cy BOUIIN padyHa o 0e30€THOCTH yUeHHKa Y TOKY pajioBa, Tako Ja je
CBE YCIICITHO 3aBPIIEHO Yy TMpenBul)eHOM poKy y3 00e30elherme HOpMAHOT OJIBHjalba HACTaBe y
JIaTUM OKOJIHOCTOMA.
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CTpy4HH capaJHUK — TICHXOJIOT IIKOJIe, KPO3 CaBETOJABHM paJl ca YUYCHUIUMA, POJHUTEIbUMA H
HACTaBHUIIMMA pagd Ha IHUXOBOM CTAJIHOM  OCHAKMBaWky 32 KOHCTPYKTHBHO pearoBame Yy
MOTEHIIMjaTHO KOHGIUKTHUM CUTYyallljama.
VY curyamujama Kaja je AOJA3Wi0 J0 Hecyriacuna wu3Mmel)y ydeHwka, Tum je OraroBpeMeHO
pearoBao W CBOJUM aKTHMBHOCTHMA M IperopyKama JOMPHUHOCHO Ja ce KOM(IUKTHA CUTYyaluja
pery.

Y mKomu ce OIroBOPHO oO0aBjba JEKYPCTBO HACTaBHWUKA M 3amociieHux. IlIkoicku
TOJIMIIAjal] peoBHO je oOwmmazuo [Ikomy.
JupekTop IIKONEe ce cTapa Ja ce y IMIKOJIH PEJIOBHO CIPOBOJE 3aKOHOM IpenBuljeHe mepe
nesuHbeKIuje, Ne3nHCEKIIM]je U AepaTu3aije, kKontpoina ucnpaBuoctH [1I1 amapara, rpomoOpaHcke
WHCTaJallije W TTAaHWUK pPacBETe, KOHTPOJIA NMPUTHCKA M MPOTOKA BOJC y XHUIPAaHTHMa, YHUME CC

06e30eaHOCT OOopaBKa y IIKOJIHU OJIp)KaBa Ha 3aJ0BOJhaBajyhemM HUBOY.

IIporpam n nian TuM 3a 6e30eIHOCT M 3AIUTHUTY Aene/Y4eHHKA 0 HACH/bA, 3JI0CTAB/bAKka H
3aHeMApUBabA

Hum: [lporpam 3amTute nere/ydyeHUKa O] HacHJba MMa 3a IWJb yHampehuBame Oe30eqHOCTH
yueHHuKa, nmoBehame KBaMTETa paja y YCTAHOBU M JAYTOPOYHO CTHUIAKE BEIITHHA HEONXOTHHUX 3a
KOHCTPYKTHBAH W HEHACWJIaH HAYMH pelnaBama Oymyhux >kMBOTHHX mpobiema [Iporpam 3amture

Jiere/y4eHuKa OJf HacHuyba

CalpiKn He(l)I/IHI/ICEIHe OUJBEBEC M 3aJaTKE, AKTHMBHOCTH, HOCHOIIC

AKTUBHOCTH U BpPEME pealln3alluje.

AKTHBHOCT IMnseBu U 3agaum Hauun Hocuouu Bpeme
peaaun3anuje AKTHBHOCTH | peaju3anu
je
IIpeBeHTHBHE AKTHBHOCTH
AHanmn3a cTama NnentndrkoBame Jluckycuja Ha UranoBu ABTYCT.
mpobiiema, cacTaHIlMMa THMa, | THUMa,
MTOTEHIINjATHUX Baukor JIPEKTOP,yde Cenrembap,
nopemehaja y IoHaIamy | MapliaMeHTa, Huiy, Caser ToxoM
U IpYTHX pHU3HKa 32 0J1eJbEHCKUM poauTeba, TORHHE, IO
ojaBy 3ajennuiiama,Hacta | Bauku noTpedu
HacHuJba M ipaBoBpeMeHe | BHUYKOT Beha, napiaMeHT,
nomohu Casera poputespa | Lkoncku
u konckom on60p
ondopy
®opmupame Tuma 3a 3amTuty | YcmocraBibame cuctema | KoHcynranmje Ha Hupexrop, Asrycr,
Jelie/y4eHrnKa oJ HaCHJba edukacHe 3amThte fene | HactaBHUYKOM HacraBanuko | cenrembap
y cilydajeBUMa Hacuiba Behy Behe
W3zpana nmporpaMa u riaHa paga | YcmocraBibame cuctema | Juckycuja Ha Uinanosu cenrrembap
Tuma euKacHe 3aIlTUTE JeIe cactannuMma Tuma Tuma
y clly4yajeBUMa HaCUJba
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HNudopmucame ydeHuka, Ycnocrasipame cuctema | OriamaBame UnanoBu cenrrembap
poauTesba 1 3al0CIEHUX O eUKacHe 3alITHTE elle | MMEHa YIaHOBa Tuma 1 TOKOM
cacraBy Tuma, MmIaHUpaHUM y cilydajeBUMa Hacuiba Tuma Ha ornacHoj TOJMHE
AaKTUBHOCTHUMA U MOTYRHOCTH Tabiu,

TpaXkema IMOAPILIKE U MoMohu POANTEIHCKH
on Tuma cacTaHIH,

HacraBuuuko Behe

W3pana maHa akTUBHOCTH VYcnocrasipame cuctema | CacraHak TUMa, UnanoBu TuMa | ABTYCT,
IIKOJIE 32 3AIITUTY eduKacHe 3aIITUTE JeTle | AUCKYCHja, cenreMOap
JieTie/y9aeHrnKa of HaChjba y ClTy4ajeBUMa HachJba KOHCYJTAaIHje ca

poIuTebuMa,
HACTaBHUIINMA,
yUeHHIIMa
Jedunucame ynore u EdukacHo u Cacranak TuMa Tum Cenrrembap

OJrOBOPHOCTH Y IPUMEHHU IIPaBOBPEMEHO
IIpoleaypa U MOCTyIaKa pearoBame

[Noncehame cBux 3amocnennx | Ctuname 3Hama paau Hukcycuja Ha Hdupexrop Cenrembap
Ha MpaBa AeLe Ha 3aIUTUTY O Mpeno3HoBama Hacuba u | cequuuu HB
HacHuJba, 3aHEMapUBamba U CEH3UTHU3ALH]E
3710CTaBJbABA HAcTaBHUKA

HNudopmucame Cruname 3Hamba pajgu [IpesenTanyja u TICUXOJIOT 1o noTpedn
HOBO3AIOCJICHHUX O MPaBUMa MPeno3HOBamba Hacuba U | Pa3roBOP
yUEHHKa Ha 3alITUTY O] CBHX CEH3HUTHU3AIH]C
obsinka Hacuiba U 0 [loceOHOM | HacTaBHMKa
MIPOTOKOJTY O 3aIITUTH AELE Of
HacHuba

CTpyd4HO ycaBpIlIaBame VYuamnpehemwe BemTnHa Panuonune 3a HacraBauk Ho xpaja 2.
HACTaBHUKA Y IIKOJIH: KOMYHUKaIHje HACTaBHUKE rpahaHckor MOJTYTOAMII
Teme: BacOuUTamAa, Ta
- Bemruna komyHuKanuje VYuamnpehemwe BemruHa TICHXOJIOT
- KondnukTu n mra ca muma pemaBama cyko0a
Yno3HaBame yIeHUKA ca Cruiame 3Hama paau OnemeHcka OnespeHcke CentembOap,
BpCcTama U IPEBEHLINjOM Mperno3HOBamha HacuJba U | 3ajeIHUNA CTapelnHe OKTOOap
HACHJba Y IIKOJIHU CeH3WTHU3allMje YICHUKa | (pa3roBop,

JMCKyCH]ja)

Hudpopmucame poauresba o Crumame 3Hamba paau Nudopmucame Onememcke | Cenrembap
[MocebHOM MpoTOKOIY 32 TPETIO3HOBAA HACK/BA M | Ha POJNTE/LCKAM | CTApEIINHE 1 HOBeMOap
3alITUTY Jele O/ HAacuJba U CEH3HUTHU3AIH]jE POIUTEhA CcacTaHIMMA
MOTHBUCAE 32 MTPETIO3HABALE
U TIpHjaBJbUBALEC HACHIbA
Opranuzamyja akTuBHOCTH Koje | [IpomoBucame 3apaBux [Ipunpeme u Csu Toxom
MIPOMOBHIITY 3]IpaBe CTUIIOBE CTHJIOBA J)KUBOTA opraHuzanyja u 3aI0CIIeHU U TOJIMHE

KHUBOTAa:

- CIIOPTCKA TAKMHUUEHA,
y4ecTBOBamk-€¢ Ha MacKeHOa,
npupeade, mpeicTase,
OpraHn3alrja MPEeBEeHTUBHUX
paaroHUIA

peanuzanyja
HaBEICHUX

AKTUBHOCTH

YUYEHULIN
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HctpakuBame 1ojaBa HACKITHOT | MAESHTU()UKOBAE UcnutuBame Tum u Kpaj /11
MOHAIIakha y KON npobiema, Y4EHHKa, pyKoBoauian | momayroha

MOTEHIIN]jATHUX HacTaBHHKA U Daukor

nopemehaja y HoHamamwy | poauTesba oMoy | mapiiameHra

U ApYTUX PU3HUKA 32 YIOUTHHKA

10jaBy HacHJba MOMOhH
[Ipaheme yuecranoctu UJCHTU(DUKOBAE [Ipernen Tum, [Tonyroaum
MOjeJMHUX O00JIMKa HaCKJba YUECTaIOCTU TI0jeINHUX | 3allMCHUKA TUMa 33 | OZeJbEeHCKE Be

o0ynka 6e30exHOCT CTapelnHe

Hacuba paau

MIPEBEHTUBHOT AEJI0BAKA

U TIpyKamka

MIpaBOBpEeMEHE moMohu
W3pana nzBemiraja 3a opraHe VYno3HaBame oprana W3BemtaBame Ha Unanosu tuma | ITomyroaum
ynpase yIpaBe ca Mpery3eTHM cacTaHIUMa Be

aKTUBHOCTHUMA Daukor

napnamenta, HB,
CP n 10

[Ipaheme npumene noctymnaka u | Ycrnocrasibame cuctema | [pernen mkoncke | Tum Tokom
npoleaypa y cuTyanujama eduKacHe 3alITHTE JIelle | JOKYMEHTalHje TOJIMHE
Hacusba y ciIy4ajeBUMa

HacHuba,

MPOLCHHUBAE

e(uKacHOCTH

Iporpama 3aluTuTe
[pahemwe peanu3zanuje YcnocraBpame cucTeMa | YBOA Y LIKOJICKY Winanosu tuma | [Tomyroaum
aKTHUBHOCTH NpenBUl)eHNX eUKacHe 3alITHTE Jele | JOKYMEHTaIH]jy Be
MIPOrpaMoM 3aIITUTE y CilydajeBUMa Hacuiba
Jene/y4eHrnKa oJf HaCHJba MIPOLEHUBAE

e(uKacHOCTH

Iporpama 3aliTuTe
IpesenTaunja [IpaBuiHuka o Ycnocraspame cuctema | Pasrosop Ha dacy Tum, Centembap,
JUCLUUILTUHCKO] M MaTepHjalHo] | e(UKacHE 3aIUTHTE Jele | OACJbEHCKE 0J1eJbEHCKE OKTOOap
OJrOBOPHOCTHU YUYCHHUKA (CBU y CilydajeBUMa Hacuiba 3ajeHULE CTapelInHe
paspenn)
HNudopmucame ponuresba Ha VYenocrasibame cucrtema | Pasroeopu Ha Tuwm, Cenrembap,
POIUTEIHLCKUM CaCTaHIIMMa O euKacHe 3aITHTE JIee | OAUTEIHCKUM 0/1eJbEHCKE HOBeMOap
AKTHUBHOCTH NpenBul)eHnx y cilydajeBUMa Hacuiba cacTaHIuMa CTapelnHe
MIPOrpaMoM 3aIITHUTE
Jerie/y4eHruKa o1 HaChiba
[Mpyxame morpedHe moMohu VYcnocrasibame cucrema | KoHcynramuje Tum Toxom
HacTaBHHUIIMMA, OJIeJbeHCKUM e(UKacHe 3alTHTE JIele TrOJIMHE
CTapelinHaMa y IpuMeHU
Iporpama NpeBEeHTUBHUX U
MHTEPBEHTHUX aKTUBHOCTHU
Opranusaiyja TpuOUHE 3a Yro3HaBame ca PasroBopu ca Onermeme Hpyro
YYEHUKE O JUTUTaIHOM HACUJbY | NUTMTAIIHUM HACUJBEM U | CTPY4YHALlUMa MYVII- a, Tum | monyrohe

MoryhHOCTHMA 3aIITUTE
Opranuzamyja Vro3HaBame ca PasroBopu ca Onerpeme HApyro
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TpuOHHE/pa3roBopa 3a JUTUTaJIHUM HACUBEM U | CTpy4Hbaluma MVII-a, Tum | moxyrohe
pOOMTEE O AUTHTATHOM MoryhHOCTHMa 3alITUTE
Hacuiby — CaBeT poauresba
ObenexaBame Jlana Jauame cBecTH KO Pasrosop Ha mpom | IIpeamerHu 16
TOJICpPaHIIUje y4eHHuKa 1a Tpeba OuTu yacy, HO3 HACTABHMUIIH, HOBeMOap
TOJIepaHTaH, 0e3 003upa 0JICJbEELCKE
Ha T10J1, HAIIHOHAITHOCT, CTapelnHe
BEPY TOKOM ILIKOJICKE
TOJMHE
ObenexaBame [Jana 6opoe Jauame cBecTH KOJ Pasrosop na mpsom | [IpenmerHn 21 maprt
MPOTHUB pacHe TUCKPUMHHAIIU]jE | YUYCHHKA O IOTpeOu gacy, Y03 HaCTaBHULIH,
0opOe poTHB pacHe 0JICJbEELCKE
JUCKpUMHHALIH] e CTapelInHe
Oo6enexaBame /lana cehama Ha | Jadame cBeCTH KOJ Pasrosop Ha mpBom | [Ipenmernn 22 .anpu
XOJIOKAYCT - MOCTEAULE YUYCHHUKA O MMOTpeOun gacy, Y03 HaCTaBHUIIH,
HajTeXer 00JIMKa HACHIba Y 0opOe mpoTHB pacHe OJICJHCHCKE
HCTOPHUjU YOBEYAHCTBA JUCKPUMHHAIIH]E 1 CTapelvHe

HacuJba
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I/IHTepBeHTHe AKTUBHOCTH

CaBeToaBHU paj ca JeLoM YbnaxaBame U pasroBop TICUXOJIOT. Tokom
JKpTBaMa HaCuJba. OTKJIalkhalkhEC ITOoCICAUIIa TroauHe

HACHJba, CTULAE 3HAMA, IaHOBM THMa

pa3Bujame BEIITHHA 32

KOHCTPYKTHBHO

pearoBame Ha HACUIbE U

peHHTerpanyja yueHuKa

Y 3ajeIHUITy BpIIkHaKa U

XKHUBOT yCTAaHOBE
CaBeToaBHH paj ca JeloM CTHLIAEE 3HAMbA, pasroBop ncuxosor,una | Tokom
KOja UCT0JbaBajy HACHITHUYKO pa3BHUjame BEIITHHA 32 HOBHU THMa TOJMHE
MOHAILIAE. KOHCTPYKTHBHO

pearoBame y

KOH(IJIUKTHIM

CUTyalujama u

peuHTerpalfja y4eHuKa

y 3ajeIHUILY BpIIbHaKa U

JKUBOT YCTaHOBE
OcHaxuBame Je1e Koja cy CTHLIAEC 3HabA, pasroBop(unnusun | Ilcuxonor, Tokom
[IocMaTpaydy HacUiba 3a pa3BHUjame BEIITHHA 32 yaJlHH, OJIeJbEHCKA | OZEJbEHCKU roJ1HE
KOHCTPYKTHBHO PEaroBame. KOHCTPYKTHBHO 3ajeauua), CTapellnHa,

pearoBame Ha HACUIBE npe/aBamne, YJIaHOBU THMa

panuoHuIe

CaBeTonaBHU paj ca Pa3Bujame poAUTEIbCKUX | pa3sroBOP(MHAMBHI | TICHXOJIOT, Tokom
poauTessbMMa udja cy aena KOMIIETCHIIH]ja , yaJHH, 0JICJbEHCKHU TOJMHE
€BHJICHTHPAHA Kao XpTBE WM | yOsaxkaBame 1 POAMUTEIHCKH CTapellInHa,
HaCHIHULU OTKJIaBkamke NOCIIeIUIA cacTaHIM),IpeflaBa | WIAHOBU TUMa

HACHJbA, CTHIIAE 3HAbA, | Hha, IPOMOTHBHH

pa3Bujame BEIITHHA 32 MaTepHjatd U CIl.

KOHCTPYKTHBHO

pearoBame Ha HACHUIBE
VYyemhe y nporiecy mojadyaHor | CTHIAKkE 3HAMA, [Ipaheme OJIeJhEHCKHU TOKOM
BaCIMTHOT paja ca ydeHuuMa | (opMHupame CTaBOBa U [IOLITOBabA CTapellnHa, LIKOJICKE
Kao CTaHJapjHe IpoLeaype y BPEIHOCTH KOje ce npaBuia TICHXOJIOT, TOJIHE
CllyyajeBHMa KpIICHa MpaBuia | IPOMOBHIINY IIPOTpaMOM | MTOHAIIAka, JUPEKTOP
MOHAIIaka BacCIHTamba, Pa3BUjarbe pasroBopH ca

BCUITHHA HOTpCGHI/IX 3a yueHuuuma u

KOHCTPYKTHBHO poauTebrMa

pearoBame 1

peHHTerpanyja yueHHKa

y 3ajeHUIY BpILIbaKa U

JKHBOT YCTaHOBE
IIpennarame mepa 3a YcnocraBibame cuctrema | Koncynranuje ca Hupexrop, Toxom
MPEBEHIIN]Y U 3AIUTUTY euKacHe 3alITHTE JIelle | pOAUTEIbUMA wiaHoBU Tuma | roguHe

y cilydajeBUMa Hacuiba
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[Ipaheme u nporieHa edexara Ycnocrarpame cuctema | Koncynranuje ca Hupekrop, Toxom
npey3eTHx Mepa eduKacHe 3alTUTE ele | poIUTebUMa wiaHoBH TuMa | romune
y Clly4ajeBUMa Hachiba
Opranmsaiyja capaame ca VYcenocrasibame cucteMa | CycpeTu ca Hupexrop, Toxom
CTPYy4YHhaluiMa U3 IpyTrux eduKacHe 3aITUTE JeTle | IPeACTaBHUIINMA yiaHoBM TrMa | ronuHe
pETIeBaHTHUX YCTaHOBA y Clly4ajeBUMa HaCHJba JIPYTUX
(Llenrap 3a comujaaHu paj, OpraHu3aiyja,
3paBCTBEHHU LieHTap, MVII, pa3sMeHa UCKyCTaBa
[IpaBOCYIHU OPTaHH ...) U 32)jCTHIYKO
JIeTIOBambE 110
norpedu
Boheme u uyBame VYcnocrasibame cucreMa | Bohemwe 3anmucHuka | wianoBd Tuma | Tokom
JIOKyMEHTAIINje eduKacHe 3amTUTE Jele | ca cactaHaka TuMa, TO/INHE
y Clly4ajeBUMa HaCHJba pasroBopa ca
poaurebuMa,
YUYCHHIMA U JIP.
EBamyanmja pana Tuma HupexTop, 41aHOBU Amnkera, Hupexrop, JyH
Tuma pas3roBopu, yBUy | wiaHoBH Tuma
JOKYMEHTAIIH]y
IMporpam npeBeHIHje APYTHX 00THKA PU3HYHOT MOHANIAA:
AKTHBHOCT unbeBu u 3aga0u Hauun Hocuoun Bpeme
peanusanuje AKTHMBHOCTH | peaju3anmje
Tpubune u npenaBamay Ha | [IpeBenmmja Opranunzanyja Crpyumwanu | Tokom
teMe: ucxpana, [IAC, XUB, | puzuunor TpuOuHa U u3 TrOJUHE
3JI0CTaBJbAE U MOoHaIlamba npeaaBama onpehennx
3aHEMapHUBALE, obnactu
PENPOAYKTUBHO 3[IPaBJbE KAO
Y MEHTAJTHO 3/IpaBJbe,..)
Tpubuna 3a yueHHKE O [IpeBennuja Opranuzanyja Hupexrop, Toxom
PENPOAYKTUBHOM 3/IPaBJby pU3UYHOT TpuOUHA U MpEeIMETHU roJINHE
(y mxomu ) MOoHAaIIamba npeaaBama HaCTaBHUIH,
JeKapu
CucremaTcku 1 Jauame cBectn Opranunzanyja Hupekrop, Toxom
CTOMATOJIOIIKH MPETiean yYEHHUKa O 3Ha4ajy | 3/paBaTBEHUX MpeAMETHU roJINHE
YUYEHHUKa 3/1paBJjba nperiaeaa HaCTaBHUIY,
JIeKapu
Panuonune Lpsenor kpcra - | [IpeBeniyja Opranuzanuja Hupexrop, HOBeMOap
npesennuja XMB-a u PU3UYHOT TpUOWHA U MpeAMETHU
MIPEeBEHIIHja 0OJIECTH MOHAIlIAkha npeJaBama HACTaBHHUIIHU,
3aBUCHOCTH capaJHUK U3
LpspHoOr
KpcTa
TpuOuHa 0 TProBUHH [IpeBenmuja Opranuzanyja Onesbeme Tokxom
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JbyIMa MVIl-a,

TUPEKTOP

PU3UYHOT TpUOMHA U rOJINHE

IIOHAaIIamka npeaaBamka

CacTaHiy THMa OJIp)KaBajy ce PeIOBHO jeNaHIyT MECEUHO, a o notpedu u uemhe. TuMm Ha cBoje cacTaHke
10 IOTPeOM MO3KBa U 0JIeJbEHCKE CTAPILIMHE, TPEIMETHE HACTABHUKE, YUCHUKE WIIM TUPEKTOpa LIKOJIE.

Ha kpajy mkosncke roguae TUM MOAZHOCH M3BELITaj O pady U cTamy 0e30€IHOCTH YUYCHHKA, OOJIMIUMA U
JUHAMHUIM TPEBEHTHBHUX aKTHBHOCTH, Kao W O Opojy M BpcTH HHTepBeHIMja, HacraBHmukom Behy Ha
ycBajame. Y TOKY IIKOJICKE roanHe, nepruoandHo Tum nnpopmume Hacrasanuko Behe u Hlkoncku ondop,
poauTesbe U yueHHKe 0 0e30€IHOCTH YUCHUKA Hallle IIKOJIE, CTEIICHY W BPCTH PU3HMKa KOjUMa Cy M3JI0KEHH,
HauMHMUMA 3alITHTE.

7. MEPE IPEBEHIIUJE OCUITIAIbBA BPOJA YYEHUKA

OCHUITAIBE BPOJA YYEHUKA

[[NJb: CripeuaBame ocHIama y4eHUKa U3 OJIeJbeba U CMambehe BUXOBOT Opoja

HATIOMEHA: ¥V KmaxeBaukoj] TMMHA3UjU HHjEe U3paKEH MPOOJIEeM OCHIamka YYCHHWKAa U TaKBH
CJIy4ajeBU Cy PETKH U CIIOpaJAWYHU. YUYEHHUIM KOjU YIUILY OBY IIKOJY y HajBeheM NMpoLEHTY je u
3aBpuie. Hajuemhm pas3mo3m wucnmcuBama y4deHHWKa Cy: Tpefia3ak Ha BaHPETHO INKOJIOBAMGE,
IpOMEHa MIKOJIE YCIIe A HeaJanTHPAHOCTH Ha Hally, yCliea IpoMeHe MecTa 0opaBKa, yCiIes o1acka
300r npoecoHaTHOr 0aB/beHA CHOPTOM, MPEKUAAmkE IIKOJIOBakha U3 NMPUBATHUX pas3jiora M Cil.
[TpenynpehuBame eBeHTyasHor nosehama Opoja MCIUCAHUX YYEHHKAa MOXE CE€ H3BPIIUTH KPO3
HEKOJIMKO 3a/]aTaKa.

3anarak 1: CnpeuaBame Npenakema peJOBHUX YUEHHMKA HAa CTATyC BaHPEIHUX

AKTHBHOCTH Bpeme Hocuonu EBanyanuja N3Bopu nokasa
peanmzanuje AKUBHOCTH
[Ipaheme paga u IIpeamernu VYtucuu o pany yueHuKa IIxoncka
nocturayha yuennka npodecopH, JIOKyMEHTaIHja,
Hena Texyha OI1eJHEHHCKH IIHEBHHUK Paja,
LIKOJICKA CTapelIrHa, CTpyJHa JIOKyMEHTaIHja
TOoJ1HA ciryx0a 0J1eJb.CTapEIINHE
YouaBate npodiema IIpenmerHu YTucuu o pagy IIxoncka
W 3a0CTaTaKa y Lena texyha mpogecopu, YYeHHUKa, yOUaBaAkE U JOKyMEHTAIIH]a,
YYCHUUYKOM Pay IIKOJICKA OJIEJbEHCKH KOHKpETH3alHja JTHEBHUK pajia,
TOJIIHA CTapemnHa, CTpyJHa mpobiema JOKyMEHTaIHja

ciyx06a

0/IeJb.CTApEIIUHE U
CTpy4He ciIyx0e

PemaBame mpobiema
JIyTOT OJICYCTBOBabha
yUeHUKA 13
OIpaBJaHUX pa3yiora

Lena rexyha
IIKOJICKA

roanHa, BpeMe

[IpenmeTHu

mpogecopu,

OJ1EJbEHHCKH
CTapelrHa, CTpyJHa

(6onect, mopoauYHH M0jaBJbHUBaIbA cinyx0a, TUPEKTOp
MpOoOIeMH U CI1.) U mpobiema
nomoh y
HaJOKHaUBamy

CarnenaBame npoOiiema
U HEOIIXOAHOCT
pelaBama HCTOT

3anucHULM O
MpeAy3eTuM Mepama u
KOpaIluma, IKoJICKa
JIOKyMEHTaIja
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MPOIMYIITEHOT U
caBlaJlaBamy I'parBa

POANTEIBN YICHHUKA

PemaBame npoGiiema Iena Texyha [IpenmeTHu KoncraToBame 3anucHULU O
IyTOT O/ICYCTBOBArha IITKOJICKA npogecopu, mpobiemMa, Tpakeme MpeIy3eTuM Mepama 1
Y4YEeHHKa U3 roJIHa, BpeMe 0/1eJbEHCKHI y3pOKa YYEHUYKOT KOpaluma, IKoJcKa
HEOIIpaBIaHIX 10jaBJbHBaka | CTapelInHa, CTpPyJHa OJICYCTBOBamba JIOKyMEHTaIfja
pasnora npoGiema ciryx0a, TMpeKTop,

3az[aTaI< 2: Cnpeana}Le HUCIIMCHUBamka YYCHHKA U3 HIKOJIC YCIIC HCaHaHTaHI/IjC Ha rpavBO UJIN
OKPYKCHEC U HE3aAOBOJECTBA PalOM U PE3YJITaTUMA

AKTHUBHOCTH Bpeme Hocuoun EBanyanuja N3Bopu nokasa
peanuzanmje AKHUBHOCTH
[Ipaheme paga u IIpeamernu Ytucuu o pany yueHuka [Ixoncka
nocturayha yuennka npodecopu, JIOKyMEHTaIHja,
U yOUaBame Llena Texyha OJICTbCECKH

JAHCBHUK paja,

HEJIOBOJbHHU 3aXTEBH
HaCTaBHUKa, BUCOKU
WA HUCKA
KPUTEPUjYMH U
CTaHJap.IH), OJJHOCOM

npodecopa npema
BEMY, HC00jeKTUBHUM
OLICHHBAHEM,
HaMEPHUAM WITH

HEHAMEPHUM

JIETPAIUPAEM ,

ciyx0a, TUPEKTOop,
POANTEIbU YUECHHUKA

€BCHTYAJIHUX IITKOJICKa CTapelInHa, CTpy4Ha JIOKyMEHTaIHja
npobiema TroJ1Ha ciryx0a 0J1€Jb.CTapELINHE
ITojauan IIpeamernu Yrtucuu o pany [Ixoncka
UHAMBUYaJIHU paj ca Toxom npocdecopy, y4€HHUKa, Ha3aJ0Bamby JIOKyMEHTalH]a,
YYEHHKOM KOjH IIKOJICKE OJIEJbEHCKH WJIN HallpEI0BamY; JTHEBHUK pajia,
3a0CTaje U UMa TOJMHE CTapellnHa, CTpyYHa Ipecek Ha JIOKyMEHTaIHja
moremkoha y ciryx0a, yaeHUIIN KIIacH(PUKAITHOHUM 0J1eJb.CTapeIInHE ’
caBJIaflaBamy IpajuBa nepuoguma CTpYYHE CITy)0e
[Tojauan IIpenmernn VYouaBame npodiaema u 3anucHULHN O
UHIUBHIYaJIHH paJ ca Tokom npocdecopH, HEOIXOJHOCT pelllaBama | Mpery3eTHM Mepama U
YUCHHKOM KOjH Ma HIKOJICKE OJICJbEHCKH ucTor KOpanuma, IKoJICKa
noremkohe y TOJMHE CTapellinHa, CTpyYHa JIOKyMEHTaIHja
YKJIANalky Y CPEOUHY ciryx0a, TMpPeKTop,
U NIPY>Kamkbe aZJ€KBaTHE YYEHHIU
romohu
Youapame IIpenmernu VYouaBame npobiiema, 3anucHULHU O
HE3a/10BOJHCTBA npodecopu, PasroBOp ca YYEHHKOM M | TIpPeoy3eTHM Mepama u
Y4€HHKA HAYHMHOM M Toxom OJI€JbEHCKU HErOBO BUlEHE U KOpanuyuMa, IIKOJICKa
MeTo/lama pajia HIKOJICKE CTapelIrHa, CTpyJHa YTUCIH, TTOKYIIAj JOKyMEHTaIHja
(TpeBHUCOKU WK TOAVHE

H3HATAKCHa PeICHha U
11000JbIIABALE

cUTyaluje
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3amatak 3: CnpevaBame UCIIMCUBakha yUSHUKA U3 IIKOJIE YCIIe MPUBATHUX Mpo0ieMa U pa3iora

AKTHBHOCTH Bpeme Hocuonu EBanyanuja W3Bopu nokaza
peanu3aimje AKHUBHOCTH
[Ipaheme paga u IIpeamernu Ytucuu o pany yueHuka [Ixoncka
nocturayha yuenuka npodecopu, JIOKyMEHTalH]a,
U yOUaBame Llena Texyha OJIEJbEHCKH JTHEBHUK pajia,
CTarHaiuje y pauy u LITKOJICKa CTapelurHa, CTpy4Ha JIOKyMEHTaIHja
pesynraTuma roauHa ciryx0a 0J1€Jb.CTapEIINHE
PasroBop ca [Ipenmernu Ytucuu o pany [IIxoncka
YYEHUKOM O Toxom npodecopH, Y4EHUKA, yOUaBaAE JOKyMEHTaIHja,
€BCHTYaJIHUM IIKOJICKE OJIEJbEHCKH MIPOMEHE y FETOBOM JTHEBHUK paja,

npobieMuMa u

roauHe, BpEMce

CTapelIrHa, CTpyJHa

TIOHAIIakY U paxy

JIOKyMEHTaIHja

carJjieiaBarme I10jaBJbUBAA ciyxba 0JIeJb.CTapeIINHE U
CHUTYyaIuje npobiema CTpYYHE CITy)k0e
IToxymaj [Ipenmernn Konkperne mepe n 3anucHALHN O

NpeBasmiIaKemha Toxom npocdecopy, MOCTYILH Y LUJbY MIpeay3eTuM Mepama 1
mpobiema, mpyKama HIKOJICKE 0J1eJBCHCKH OmaroBpeMeHe momohn KOpaluma, MIKOJICKa
noMohH Y4EeHUKY U TOAVHE CTapelliHa, CTpyYHa YUCHUKY JOKyMEHTaIHja

OJIAKIIIABAHE AJBET
pajia u OCTaHKa y
HIKOJTH

ciyx0a, TUPEKTOp,
YUSHHIH

OcuM HaBeNeHHMX pasjiora 3a HANyIITalke pPEJOBHOT IIKOJOBAaMa, Kaja IIKOJIA MOXKE Ja,
PacToI0KUBUM CPEICTBUMA M HAUMHUMA, TIOMOTHE YUEHUKY Yy CaBlajiaBamy MpodiieMa U CIpeyu
BErOB OJ/IJ1a3aK M3 MIKOJIE, TMOCTOjeé W OOJeKTHMBHE OKOJIHOCTH KOjé C€ HE MOTY IPOMEHUTH:
Mpecesbee y JIPYru Tpaj, npodhecHuoHaTHO 0aBJbEHE CIIOPTOM KOje HM3UCKYje NMPOMEHY MecTa
OopaBka WM TIpella3ak Ha BAaHPEIHO IIKOJIOBame, NMCMXopu3nuku nopemehaj Koju 3axTeBa Ayro
OJICYCTBOBamWb€ M OMOpPaBaK, ci1aba CKIOHOCT YYCHHKA Ka HACTABHOM ILIaHy M MpOTrpamMy THMHAa3H]je
U TIOTIyHa HEMOTYhHOCT caBliafiaBama TpajiiBa, MOBpAaTaK YYEHUKA Yy POJHO MECTO 300r Jiolie
MaTepujajHe CHTyalldje W Ci. Y HaBEIEGHHWM CJydajeBUMa OJjla3aK YYEHUKAa W3 IIKOJE je
HEMUHOBAH, il KHUXOB Opoj je MHUHHMManaH. 3akibydyje ce na KmakeBauka TMMHA3Wja HEMa

H3PaXKCH np06neM oculiama 1 UClMCHBakba YUCHHUKA.

8. IPYI'E MEPE YCMEPEHE HA JOCTU3AILE IU/bEBA
OBPA30OBAIbA U BACIIUTAIBA KOJE IPEBA3UJIA3E
CAAPXKAJ HOJEJUHUX HACTABHUX IIPE/IMETA

Jlpyre Mepe ycMepeHe Ha I0CTH3amke IJbeBa 00pa3oBama M BacHUTamka KOju MpeBa3uiaze caapikaj
MOjeIMHUX HACTaBHUX MPEIMETA!

- HpOH_II/IpI/IBaH)e canpmaja AO0J4aTHOT palda U CJ'IOGOILHI/IX AKTUBHOCTH IIp€Ma CKJIIOHOCTHMa
H MHTCpCCOBAbUMA YUYCHHKA
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— MortuBucame yueHHKa Ja y4YecTBYjy Ha TaKMHUYCHHMa

Omoryhutn mto Behem Opojy ydyeHuKa Ja ydecTByje Ha pa3HUM Ipupendama U
JaBHUM HacTyluma

— Ilocera manmdecranyjama eIyKaTUBHOT KapakTepa

— Opranu3oBame XyMaHUTApPHUX U BOJIOHTEPCKUX aKI[Hja.

OpraHo3oBame IUIAHUPAHUX KYJITYPHUX aKTUBHOCTH IIKOJIE

Opranu3oBame aKTUBHOCTH U3 [IporpaMa 3amruTe )KMBOTHE CpeluHe

— OpranuzoBame akTUBHOCTH U3 [Iporpama mikosckor criopra

Capanma ca peleBaHTHUM WHCTUTYLIMjaMa W MOjeAMHIUMA y LWJby yHarpehewa u
Ipy’XKama J101aTHE MOJPIIKE YUCHUIIUMA.

HNudopmucame ydeHUKa U pOJUTEIba O BpcTama MO/IPIIKE y IIKOJIH.

[{use OBUX Mepa je Ja ce HHU30M KYyJITYypHUX MaHUdecTaluja yYeHUIUMa MpPYXKH
MOTyhHOCT 51a yro3Hajy KyJTypHE, MOpaJHE W €THYKE BPETHOCTH M JT00Wjy MPHIUKY J1a CBOje
3HalkE M yMEHE jJaBHO NPUKaXy, /1a Ce YCIIOCTaBU M OpraHu3yje capajma ca CBUM YHHUOLUMA
JIpYIITBEHE CpEeIUHE Pajid jJeIMHCTBEHOT JIeN0Baba Ha BaCIUTAamEe U KyJITYPHH Pa3Boj yUeHUKaA, 1a
Cce CTaJHO JIONMPHHOCH pa3BHjamy MOTpeda 3a KyJITYypHUM caapkajuMma , 1a ce o0e30enu ydemrhe
yYeHHKa, HACTABHUKA U IIKOJIE KA0 IeJIMHE y KYJITYPHOM U JPYILITBEHOM XHBOTY CPEIHHE, /1a Ce
pasBHje TO3UTHUBAH OJHOC MpeMa KyIATYpHUM BpEIHOCTHMA W CTEKHY OCHOBHU IIOJMOBH O
KYJITYPHOM OKPY>KEHY, /1a C€ TIOJICTAKHE PaJl03HATIOCT YUCHHKA, pa3BHje JbyOaB mpeMa KyJITypHUM
OCTBapemHUMa, J1a C€ MOJACTaKHE, HETY]e U BPEIHY]e CaMOCTaITHO KPeHpame KyJITypHHUX qorahaja.

9. IIVIAH ITPUITPEME 3A MATYPCKE UCIIUTE

IIJTAH TPUNTPEME YYEHUKA 3A UCIIUT
[[NJb:Ilran mpumnpeme 3a UCIIATE KOjUMa Cce 3aBpinaBa ojapeheHr HUBO U BpcTa oOpa3oBama
3AJIATAK 1.IInan npumnpeme 3a MaTypCKH UCIUT
AKTHUBHOCTH Bpewe . Hocnom EBanyanuja | M3Bopu noxaza
peanu3anmje | aKMBHOCTH
Yno3HaBawe yueHUKa IPU Henembap Koopaunar | Yuenunu cy 3anucHUK ca
n300py npeameTa 3a uspaiy op 3a yIO3HATH ca | CEIHMIIA
MaTypcKor paja u3paay HAYMHOM HcnutHor ogbopa
MaTypcKux | u3zbopa
paznoBa npeaMeTa u
TeMa
OnpehuBame TepMuHa 3a Jenembap [IpeameTnu | YTBphenu Crmcax
OJIpKaBarbe KOHCYIITAIH]je npodecopu | TEPMUHU yTBpheHux
TepMHUHA
YnyhuBame ydeHHuKa y Henembap - | [Ipenmernu | Yuenunu Cnucak
Ha4YMHE KOpHUIIhema Maj npodecopu | 3Hajy 1a Kopuithene
nuTeparype KOPHUCTE auTepaType
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JUTEPATYPy
ObaBJspame KOHCYNTAlIN]a Henembap - | [Ipenmernun | OOGaBibeHE Cnucak TepMuHa
Maj npodecopu | KOHCYATAIMje | KOHCYJITaIrja

IIpernen npe mwraMnama Maj IIpeamernn | Ilpernen Marypcku pan
pana npocdecopu | pagosa
[Tpunpemuu Tect 3a Maj [Mpodecopu | Onpahen Tecr
MIPOBEPY 3Hamba CpIICKOT MPUIIPEMHU

je3uka, TeCT

CTpaHOT

je3uKa u

MaTeMaTHKe

10. TJTAH CTPYYHOT YCABPIIABAIA HACTABHUKA,
JTUPEKTOPA, CTPYUHUX CAPATHUKA U JIPYTHUX
3AMTOCJIEHUX Y IIKOJIU ¥ TIJIAH HANIPEJOBAIHLA Y
CTHULAIA 3BATbA HACTABHUKA U CTPYUYHUX
CAPAJTHUKA

IMomrto je y cenremOpy 2021. crynuo Ha cHary HOBU [IpaBUIHHMK O CTaJHOM CTPYYHOM
yCcaBplllaBamy M CTULaky 3Bama, nopel IutaHa koju Illkona u3palyje 3a cTpydHO ycaBpluaBambe,
noTpedaH je IJIaH 3a CTHUIAkEe 3Bama, KOJU OM TMOMOrao M OCHa)XMO HACTaBHUKE, CTPYYHE
capaJHUKE W JUPEKTopa aa cTudy 3Bama. Kako y IlIkoiam HUKO 01 3alOCIeHUX HEMa HHJEIHO O
3Bama NponucaHux [IpaBMIIHUKOM, IUIaH c€ OJHOCH Ha CTUIalke 3Bamba MeJaromku caBeTHUK. [1o
notpebu Illkona he noHeTH qpyru MmiaH 3a CTULAKE BUILET 3BambAa.

AKTHUBHOCT Hocuomu Bpeme
peanuzanmje
AHanu3a MHTEpECOBamba 3a Crpyuna Beha, [1I1C Asrycr

HaIpeA0BaAKL Yy 3BALC

Wnentuduxanuja Crpyuna Beha, [I1C Centem0Oap
3aMHTEPECOBAHUX HACTABHHUKA U
CTPYUYHHX CapaJHUKa

Kpeupame nporpama ctpydnor Crpyuna Beha, ABrycr
yCaBpllaBamka BaH YCTAHOBE [IIC, IMenaromuku
KOJIETHjyM
N3pana niana akTMUBHOCTH Centembap
Y BE3HU Ca HAIIPEAOBAKBEM U [I1C, nupexrop,llenaromiku
CTHLIAEEM 3Bamba KOJICTHjyM
IIpunpema HacraBaunu Toxomroauue

Ol"J'IeI[HI/IX/ YIIICAHUX YaCOBa,
paauoHUIa U CJI.

Oprann3oBame paja YYeHUIKUX Koopaunaropu TokoM rogune
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opraHmzailyja u moJICTUIame ydenrha
YUYCHUKA Y FhUMa

YYeHUYKOT MmapjJaMeHTa,
IIIIC, onespeHCKE
CTapelInHe

Kpeupame nporpama cTpy4Hor
yCaBpIllaBama y KON

[IIIC, cTpyuna
Beha, Ilemaromxku
KOJIETH]yM

Cenrrembap

N3Bohemwe n ananmsza
OTJICTHUX/YTIICTHUX 9acoBa,
paroHUIA U CII.

HacraBaunm, crpy4nu
capaJHuLH

ToxoM roauge

[TpucycTBO Orfie AHUM/YTIIETHUM
4acOBHMMa, paJMOHHIIaMa U CII.

HacraBuumm, crpy4Hu
capaJIHUIN

ToxoM roguge

ITpucycTBO Ha ceMuHapHUMa, 3UMCKUM
HIKOJaMa,CTPYYHUM CKyIIOBUMAa

HacraBuum, crpy4yHu
capaJHHIN

Toxom roguue

VYyecTBOBaWme Ha Mel)yHApOIHOM CKYITy

HacraBaunu, crpy4nu
capaJHuLHU

ToxoM roauge

Opranu3oBame 0/UTacKa YI€HHUKA y
OMOCKOII, TIO30PHIITE, HA KOHIIEPTE
WK cOpTCKe MaHupecTanuje

[IpenmeTHN HacTaBHULIL

ToxoM roauge

OpraHu3oBame NpeiaBama,
TpUOUHA, KEbUKEBHUX

cycpera, u3noxou

HacraBuumm, ctpy4Hu
capaJHUIHN

ToxoM roguge

O06jaBibHBam-E pasoBa y CTPYYHUM
4aCcoNHCHMa

HacraBaunu, crpy4nu
capaJHuIU

ToxoM roauge

VYuemrhe y u3paan MIKOJICKOT
IporpamMa, pa3BojHOr IJIaHa,
TO/IMIIILET TIaHA Pajia IIKOoJIe

HacraBuunm, crpy4Hu
capaJHHIN

Toxkom roguue

PykoBoheme cTpydHUM aKTHBOM,
JAPYLITBOM

HacraBHu1m, cTpy4Hu
capaJHULHU

ToxoM roauge

N3Bohemwe HacTaBe Ha K0jOj je
IIPUCYTaH CTYJECHT WIH IIPUIPABHUK,

AHAJIU3UpPakC HACTABC

[IpenmeTHN HacTaBHULI

Toxkom roguue

HpaneMa YUCHHKA 3a TAKMHUYCH:A

Hpe}:[MCTHI/I HaCTaBHUIIN

ToxoM roguge

VY4ecTBOBamE M YKIbYUUBAE
[xone y mehynapoaue
IIPOjeKTe

[IpenmeTHN HACTaBHUILIH,
JTUPEKTOP

Toxkom roguue

EBanyanuja peaJinzoBaHUX aKTUBHOCTH

[Tenaromxku Kojaerujym

Jyn

[Tpuka3 uctpaxuBamwa peaan30BaHor y

IIKOJIN

CTPYYHH CapagHULIA

ToxoM roauge

[Tomoh HacTaBHUIMMA y TpUITpEMaMa
OIJIEIHUX/YTJIEAHUX YacoBa,
paavoHUIA U Jp

CTPYYHHU CapaJHUIIN

ToxoM roauge
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Hpe,[[CTaBJ'baHse neaaromko- CTPYYHHU CapaaHHUIN Toxom TroanHC
IMCHUXOJIOINKHUX HOBHHA Y

o0Opa3oBamy

[Tomoh HacTaBHUIIMA y U3paan CTPYYHH CapaJHULIU Tokom rogune
TECTOBA 3Hamba

[Tonctuname ykibydrBama CTPYYHH capagHUIIU ToxoMm rogune
poauTesba y aKTUBHOCT
[Ixone

Capaama ca CTpyYHUM MHCTUTYLIMjaMa | CTPYYHH CapaJHUIH Tokom rogune

11. IIVTAH YK/bYUYUBAIbLA POAUTEJ/bA, OJHOCHO
CTAPATEJBbA Y PAJI HIKOJIE

Capagma ca MOpOIUIIOM OCTBapyje ce Kpo3 yudemhe mpeicTaBHUKa poauTesba y pamy Casera
poaurespa, LlIkonckor o100pa M MKOJICKUX TUMOBA, Kpo3 ydemrhe ponauTesba (IMOjeANHAYHO WIH
IPYIIHO) y aKIiHjamMa IIKOJIe, OJpPXKaBalEM OIIIITUX POJUTEJHCKHX CacTaHaka, pa3roBOpHUMa
poAnTEsba M HACTABHUKA M KPO3 CaBETOJIaBHU Paj MCUXOJIOIIKE CIyXkO0e.

Capanma ca poauTe/bUMa je ycMepeHa Ka IMOOOJBIIAlkY OMIITET OO0pa30BHO-BACIMTHOT paja
MIKOJ€. YK/bYUMBaWkE pOJIUTEIba Yy JKMBOT M paj ILIKOJIE MoApazyMmeBa ydemhe poauTesba y
OCTBapHUBamy Iporpama CIO0OJAHUX AaKTUBHOCTH, JPYIITBEHO KOPHCHOT paja, OpraHH3aluje
nporpamMa KyJlTypHE W jaBHE JEJTaTHOCTH MIKOie (IIKOJCKMX CBEYAHOCTH) U CIIOPTCKHX
AKTUBHOCTH.

Ha mnoderky IIKOJICKE TOAMHE OJIEJbCHCKE CTapelIMHE YIIO3HA)y PpOAUTEIhE Ca MpaBUIMMA
OpraHm3anyje paja IIKoJie, TOAMIIBMM IUIAHOM paja, MPOrpaMOM aKTHBHOCTH OJICJbEH-CKE
3ajeHUIe W TPaBWIMMa O IOHAIIAky YUYCHHWKA, 3AIOCICHHX M POIHWTEIha YUCHHKA CPEIEbUX
mKoiga. TOKOM IIKOJCKE TOAWHE OJEJbEHCKE CTapellMHE W HACTAaBHHUIM IpaTe YYCHUKE WU
UHPOPMHUITY pOAMTEIhE/CTapaTesbe O TMNCUXO(PHU3MUYKOM M COLMJATHOM pa3BOjy YyuUeHHKA H
pe3ysTaTiMa BUXOBOT Pajia M MOHAIIAbA.

Capanma 0JeJbeHICKUX CTapelinHa , MCHXOJ0ra IIKOJIE M POJIUTEsha, IMOCEOHO Kaga ce pagu O
yUEHHUIIMMa KOjH MMajy mpobiiemMe y ydewy M MOHaIlamky ITO oMoryhaBa cariemaBame y3poka
npobJemMa U BbEeroBO pellaBamke paau NOCTU3amba e(hUKACHU]er yuema U pajia yuYeHHKa.

Capanma ca poauTe/buMa OfIBHja c€ IMyTeM Pa3HOBPCHUX OOJMKa paja Kao IITO Cy: POAUTEIHCKH
cacTaHIU, TPYITHHU Pa3rOBOPH, MHIMUBHUIYyaTHU KOHTAKTH, 00MIIa3aK YYEHUUKUX JOMOBA UTI..
JletasbHU caapiKaju AaTH Cy Y TUIAaHOBHMA!

- OpnepemCKUX cTapelnHa

- [Icuxomnora mxkose

- JupekTopa mikoJie

- Cagera poautesba

usb Hporpama
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s mikode je ga MOpoAMIly YKJBYYH Y CBOj pajJ Kao MapTHepa y 00pa3oBHO-BACIIUTHOM IPOLIECY
panu nocTuzama epUKaCHUjET yuera 1 pajia yUeHUKa.
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006k capagme

AKTHBHOCT HubeBn n Hauun Hocunoun Bpeme
3ajganu peanu3alnij | aKTUBHOCTH | peajM3anuje
e
Poauresbeku cacTaHIu
Nudopmucame poaurespa: Cacranuu,
- 0 TUIaHy | TIPOTrpamy, pasroBopu ca
Herosame
- KaJleHJapy paja 1IKkoJie ponuTesbuMa,
capaame i
-yUOCHHUIINMA, TUCKYCH]e,
. MOPOUIIE U
-eKCKyp3HjH, aHaJIM3a Ha
IIKOJIE,
-OCUTYpamky yU4eHUKA HUBOY:
yHanpehusa
-yCJIOBHMa KOHKYpca 32 YUCHHUKY
_ _ _ Bbe - 0/1eJbEBA,
CTHUIICH]IU]Y KOj€ J0JeIbyje
KBaJIUTETA - paspesa
MuHUCTApCTBO MPOCBETE
paza mkoie, Onememcke
-U300pHUM TMpEeIMETUMA -IIIKOJIE
MOCTU3aE CTapelnHe,
- TUTUTATHOM HACHUJbY
0oJber IICUXOJIOT,
-0 TUTaHUPaHUM aKTUBHOCTUMA BE3aHUM
ycrexa
3a 6€30€IHOCT YUeHHKA U 3aIITHTY O]1
y4eHUKa
HAacuJba, 3JI0CTaBJbamka U 3aHEMapuBamba
- Yio3HaBame poauTesba ca
[IpaBuinHUKOM 0 0€30€AHOCTH YUCHHKA Y
mrkoiu, [loceOHUM MTPOTOKOJIOM 32
3aITUTY yueHuKa U [IpaBHIIHUKOM O
Onememwcke | Knmacudukarg
MOHAIIAKY
) [Tpaheme CTapelIvHe, | MOHU
-PazroBop o nonamnuju poaurespa
HampeIoBamba peIMETHU TIEPHOM U TIO
-AHanu3a ycrexa 1 JUCIUIUIMHE Ha
y4eHUKa HACTABHUIIM, | IOTPeOH
KJIaCU(UKAMOHUM ITePUOIUMa
] MICUXOJIOT,
-IlojequHauHyu ycnex y4eHHuKa
POIIUTEIBH,
-OpranusoBame JOIyHCKE HACTaBe
3a1yKEHU
-Mepe 3a moGosbIIame ycrexa
peIMeTHU
-Pa3zroBop o MaTypckoM HCIHTY U
) HACTaBHUIIH,
pasroBop 0 MaTypckoj 3abaBu
carjielaBame TUPEKTOP
y3pOKa Tum 3a
- pa3maTpame crenupuIHNX npodaemMa y :
npobieMa u KapHujepHO
0JIeJbEY
HETOBO Boheme
peliaBame
-Yno3HaBame poauTesba ca
paau
MOryhHOCTHMMa  XOpPU3OHTAJIHE U
MOCTHU3amba
BEPTKAITHE MTPOXOTHOCTH U )
edukacHujer

npodecroHaTHUM TUIAHOBUMA YYCHHUKA
- [Ipodecuonanna opujenranmja —
nH(pOpMHUCabE, CABETOBAKE,
MoCpeIoBame, MpUIpeMa YIeHUKa 3a

MoJIarame MPHjeMHUX UCIIUTA

y4ema U paja
y4eHHKa
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NuauBuayanu paj ca poaure/bumMa

carJie/laBame
y3pOKa Pasrosop ca
npobiemMa u | poauTebUMA
HETOBO (Ha
HNudopmucame poanTesba 0 ycrexy u )
pelIaBame WHULM]aTUBY
BJIaJIaby YUCHHKA
. panu poauTespa Onebemn KA
CaBeToaBHM paJi ca poauTe/buMa 4uja
) IIOCTHU3aKbA WJIU 110 CTapelnHa,
JieTia UCIoJbaBajy Tenkohe y moHamamy ) Tokom
eduKacHUjer | MO3UBY Of IIpEIMETHU
U yYEBY LIKOJICKE
ydema U pajia | CTaHe IIKOJIC) | HACTaBHUIIH,
HNudopmucame 0/1eJbeHCKOT CTapelnHe roJAuHE
} YUYEHUKA; IICUXOJIOT,
0 pasjio3uMa M30CTajamka YYCHHUKA
JTUPEKTOP
IpyruM OUTHHUM MMUTAKkUMa BE3aHUM 32
YIIO3HaBaWkE
yYEHUKaA
poauresba ca
OUTHUM
norahamuma
y LIKOJIU
Yuemhe poaurtessa y pagy CaBera poaure/ba
V cknajy ca mianom Casera pouTesba: Herosame Cacranuy, Cexkperap Toxom
- IpelIarame: capaame TUCKYCH]e, IIKOJIE, TOJIUHE, 110
NPeICTABHUKE POIUTEIbA JIEIIE, OTHOCHO IIOPOJMIIE U | AHAJIN3A, npeacenHuk | miany Casera
YUCHHKA Y OPraH YIPaBIbamba; 1IKOJIE, undopmucam | CaBera poauTtesba, Mo
yHampehuBa | e poauTesba, norpedu
- CBOI' Ip€ACTaBHUKA Y CTPYUHH AKTHB 3a
. Be poauTesbu
Pa3BOJHO IIAHUPAE U Yy APYIe TUMOBE
KBaJIUTETA YJIaHOBHU
yCTaHOBE;
paza mKoJe, Cagera
- aHaJIMa yCIcxa 1 BjlaJlatba YYCHUKA U OCTHU3aH-€ pojauTesba,
npeajdarambEe MEpa 3a OCUTypamkbe KBAJIUTETA U
e p M 0oJber JTUPEKTOP,
yHanpelhuBame 00pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia;
ycrexa IICUXOJIOT, 0
- pa3marpame: YUYEHHKA €JbEHCKE
CTapelrHe

- mpeyiora llIkonckor mporpama,
PasBojuor 1uiana, ['oguinmer miana
panaimkosie, U3BelTaja O BbUXOBOM
OCTBapUBamy, BpEAHOBAKY U O
CaMOBPEIHOBAKY;

- HaMeHe Kopuihema cpeacTaBa o
JOHAIMja U O IPOIIUPEHE JeNaTHOCTH
YCTaHOBE;

- u pahieme yciioBa 3a paj yCTaHOBe,
0€30€IHOCT U 3aIITUTY JICIe ¥ YUCHUKA;

- M JJaBame CarjlacHOCT Ha Mporpam u
OpTaHH30Bamk-e EKCKyp3HUje U pazMaTpa
W3BEIITaj O BEUXOBOM OCTBapUBambY;
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- pa3marpa u Jpyra nuTama yTBpheHa
CratyTom.

Ydeurhe poaurespa y peaju3anuju nporpaMa KyJTypHe H jaBHe 1eJIaTHOCTH LIKOJIe

VYyemhe poauresba y akTHBHOCTHMA
ITOBOJIOM ITpOCiIaBe M MpUpeadH Koje ce
OpraHu3yjy y IIKOJIH:

- Jlan mikoe
- Csetu CaBa
- [Topene numnnoma MaTypaHTUMa UIIP.
VYuemthe poauressa y pany cioOoIHIX
AKTHBHOCTHU H y PeaH3alji JPYILITBEHO
KOPHUCHOT paja,

[Tocete nznox6ama y MIKONK: PagoBU
y4eHuka, ¢pororpaduje, yiiOSHUIM U Apyra
TuTepaTypa
- Yyemhe poaurespa y nmpenaBambuMa,
TpruOMHaMa, TpojeKInjaMa pruIMoBa y
OpraHu3allrju MIKOJIE, CTIOPTCKAM

AKTUBHOCTHMA

Herosame
capajmbe
MOPOJIHIIE 1
LIKOJIE,
yHanpehuBame
KBaJIUTETA
paza mkore,
MOCTH3AHE
OoJeer ycrexa
YUCHHKA

[IpucyctBo u
yuemthe y
OpraHu3anuju
1 pean3anuju

3anHepecoBaH
U POAUTEIBU,
YYCHUIH,
MpeIMETHH
HACTaBHHUIIH,
JUPEKTOP

Toxom
IIIKOJICKE
TOJIMHE

HNudopmucame poanresba 0 HNIKOJIU OCPEIHO, IPEKO OTJIACHE TadJie

HNudopmucame poauTesba o:
- pacriopeny oJp>KaBamba peoBHE
HacTaBe, JIOMYHCKe, A0JaTHe, IPUIIPEMHE

HacTaBe U CeKlnja bnarospemen | Ob6aBemrema
.| dupextop, Cenrembap u
- pacropen ozp;KaBarma 4acoBa 0 Ha OIJIACHO]
IpeIMETHU TOKOM
0JIeJbEHCKOT CTapelInHe, 0/1eJbeHCKE uHpopMucam | Tabnu
) i HACTaBHULM | FOJUHE
3ajeIHUIIE U MIpHjeMa poInuTesba € poauTesba
- wiaHoBuMa TuMma 3a 3alUTUTYy yYEHHKA
O]l HaCcWJba U 3a1y’KEHhHUMa
- ycriecuMa y4eHHKa Ha TaKMUYeHhUMa
Yuemthe pogurespa y paay lkoJckor ogdopa
Cexkperap,
MIpeICEeTHUK
Tokom
Eduxacuo Cacranuu 10,
VY cknany ca I[Iporpamom u rjaaHoM roAuHe, 1o
yIIpaBJbame [Ixosckor poauTesbu
LIKOJICKOT oa00pa wiany 11O u
IIKOJIOM onbopa YJIaHOBU 5
0 ITOTpedH
IO,
TUPEKTOP
Yuyenrhe poauresba y pagy IIKOJCKHX THUMOBA
VYuyenthe ponutessa y pany Tuma 3a ynanpehupa | CacraHuu
CaMOBpEIHOBamWE paja mkoine, TumMaza | ge TUMOBA, koopauHaTop | ToKoM
Pa3BOJHO IIAHUPAC U 1IP. KBaJIUTETA HCTPAXMBAK | i1 TUMOBA IIKOJICKE TOJI.
paza mkosue a, obpana
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ETtane y npouecy capaame

-ITnanupame capanme

-OcTBapeme MmIaHupaHor

-BpeI[HOBaH:e OCTBapeHOr

Jobpa u
CBEOOyXBaTH
a capajma
HOPOJIUILIE U
IIKOJIe

VYuanpehusa
BE capaime
MOPOANIIE U
IIKOJIe

Koncynrarmwje,
pasroBopy,
poyvaBame
CTpy4HE
JIUTEpAType
WnnuBuayanuu,
TPYIHU,KOJCKTH
BHU paj ca
poautesbuMa,
YCMEHHU U
MHCaHU O0JIUK
capaame, paxy
TUMOBHMA,
Cagery
poauresba u
IIxonckom
omoopy.

VYcnex yueHuka,
aHanmu3a
MIPHUCyCTBa
POAUTEIHCKUM
cacTaHIIMa 1
3HaYajHUM

30MBamkb-UMa

Cenrembap
TwumMm 3a
u3pany
Toxom
mporpamMa
TOOUHEC
capaame ca
poIuTebuMa
U OJIEJBEHCKE
CTapelinHe .
Kpaj
[IKOJICKE
TOIUHE

12. IIVTAH CAPAJIIBE CA JIPYT'UM HIKOJAMA, ITPUBPE/THUM
APYIITBUMA U IPYT'UM OPI'AHUMA U OPI'AHU3ALINJAMA
O/l BHAYAJA 3A PAJI HIKOJIE

V peanuzaiuju HACTAaBHUX M BaHHACTABHUX aKTUBHOCTH LIIKOJIA KOPHCTU pECypcey  JIOKAIHO]

CpeAVHH.

Ilnan kopuwihera pecypca 10xkaine cpeoune

Pecypc AKTHUBHOCTH Bpeme OnaroBopHoO nuIe
peanuzanuje
[pupende nosogom Jlana mikose Maj HupekTop
EtHo cajam: Tpaouyujom y Espony Hacr. 6uonoruje
flout kyntype Hosembap
u Exo cajam Heuembap
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VYuenthe yueHnKa Ha JUTEPAPHUAM U JIUKOBHUM AKTHB 3a je3uKe U
KOHKypCcHMa KOMYHUKAIUjy U
Cgetu CaBa aKTHB 3a BEIITHHE,
IIKOJICKH
I'pancka Hosa roguna oubroTeKap
oubnmoreka
Jberomr* Jlan ommTHHE
AKIMja y4Iamkemha YIeHHKa 1 HACTABHUKA Y Hosembap IIKOJICKH
rpaacky OubIHoTeKy oubnmorexap
EnykaTuBHE pagrioHUIE TOKOM T'OJTHE OpnerbemcKe
“YapooOne nosuiie bubu CnukoBuurie” cenreMbap CTapelivHe
VYyemrhe yueHnka Ha JUTEPAPHUM U JTUKOBHUM Csertu CaBa AKTHB 3a je3uKe u

3aBHYajHU MY3€]

KOHKypCcUMa

Hosa roguna

KOMYHUKAIH]y U
AKTHUB 3a BEIITHHE

EnyxaTtuBHe panuonuie Tokom neTmer Hupexrop
pacmycra
KmmxeBHO Beue 14.2. OJnesbemCKe
CTapelirHe,
HACTABHULIN

ETHO mapk PaBHa — 11kosia TpaauiHOHAIHUX
3aHaTa ¥ KOH3epBallje

Jyn — aBrycr

HupexTop, 3aMEHUK
JTUPEKTOpa

IpBenu kper

E,HYKaTI/IBHe paanuoOHHLC, TEMATCKa ITpEaaBamba

VY cknany ca
KanengapoM Cs.
3IIpaBCTBEHE
OpraHu3aInje

Cexunja ,,Exorum*

VYuemhe yueHnKa Ha JUTEPAPHUAM U JIUKOBHUM
KOHKypcuma ,,KpB %HUBOT 3Ha4H

HOBEeMOap

AKTHB 3a je3uKe H
KOMYHHKAaLUjy U
aKTHB BELITHHA,

TMPEKTOP

Kpoc

Jecen, nponehe

HacraBuuim
¢uznukor
BaCIHTamba

Temarcka npenaBama

VY cknany ca
kanerngapom C30

Cekuuja ,,Exorum*

3apaBCTBEHU
PenoBHY 3/1paBCTBEHNU MPETiev yUCHHKA Tokom rogunae | JJupekrop,
tewrap MPEeIMETHH
HACTaBHUIIH
LenTap 3a Capanma y pemaBamy Tekyhux mpobiema Tokom rogunae | JupekTop, CTpy4dHH

COLIMjaJTHH Paj

YUCHHKA U BbUXOBUX IMOpOAUIIA

CapaJHUK,
OJCJbCHCKE
CTapCIInHE

HBO,, Tumouku
Kiy0®, ,,3enena
30Ha"

Peanmzanuja 3ajeAHUUKKX MTpojeKara

ToxoMm rogune

Hacraguunu dusuke,
»EKOTHUM®, TUPEKTOP

Kannenapuja 3a
mutazie

Peanmzanuja 3ajeTHUYKUX MTpojeKara

ToxoMm roaune

Hupektop, o. c.,
PYKOBOJI. CEeKIIdja
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LpxBa 3ajeqHUYKO 00elneKaBambe BEPCKUX MPa3HUKA, ToxoMm roaune Bepoyuuress,
0Jlp>)KaBam€ 4acoBa BEpOHAYKe JIUPEKTOP
Ocnosne mkone | [Ipesenranmja KmakeBauke rumuasuje ToxoM roaune Hupexrop,
Ha TEPUTOPHjU | yueHHLUMa ocMor paspena (Pasrosop, neseme HACTaBHUIIH,
OIIITHHE IPOMOTHBHOT MaTepujaiia, MpeacTaBe, CTPYYHHM CapajHUK
Kmakepart TpUOWHE, TIpeaaBarmba, KBU30BH)
CkymnmrTrHa IIpocnasa [lana onmTHHE, pa3MaTpame Tokom rogune Hupekrop,
OMILTHHE u3BelITaja, OylleTCKa MuTama uIp. (IeTajbHuje HacTtaBHuuy, 11.0.,
HaBeJleHO y Tabenu ,Jlnan capaame ca Y4eHnukn
JIOKaJTHOM CaMOYIIpaBoM ) napiaaMeHT
[omuuumjcka [IpenaBama oJ] cTpaHe CTPY4HHUX JTUIA ToxoMm roaune Hupexrop,
CTaHuIla npunanaika MYTIla Ha TeMy HapKoMaHuja, OJICJbEHCKE
Kmaxesarg TProBrHa OeTUM POOJbEM, EITEKTPOHCKO CTapelvHe, CTPYYHH
HacuJbe U JIp. capaiHuK
Capazma ca MIKOJICKHAM MOJIMLajIeM
JUPEKTOP
be3bennocHa moapiika
(PasroBop, mpe3eHTanmje, 1eHEHe
MIPOMOTHUBHOT MaTepHjaa;
Pasrosop, obuiazak MIKOJICKOT pocTOpa)
Menuju [Ipaheme n n3BemTaBame 0 AKTHBHOCTHMA Y Toxom roaune HupexTop,
mkonu (IIpucycrBo, penopraxe, pa3roBopu, IpeaMETHH
W3BEIITAjH U CII.) HacTaBHAIHA, MuJbaH
Jepemuh
Cnoprcko- 31MOBame YUEHHKA, TUINBAKE Tokompacmycra Hacrasaunum
TYPUCTHUUKU 1 TOKOM TOZINHE ¢dusnuKor
pecypeu BaCIHTamba
Kmaxesna
Typuctuuka Manudecranuje ToxoM roaune AKTUB 32 je3UK U
opraHuzanyja KOMYHHKaIHje
OIILUTHHE CHeXHHM 4eTBpTaK VY 3umMckoM
Kmaxenan EpUORY HacraBauun
¢$usngIKor
BaCIHUTamba
Ilnan capaormwe ca 10KaaHOM CAMOynpagom
AKTHBHOCT nbeBU M 3a1a0H Hauun Hocuonu Bpeme
peanu3anmje AKTHBHOCTH peanuzanmje

Wzpana n3Bemraja o
ONPEMJbEHOCTH IIKOJIE U
IPUIPEMIBEHOCT 32
MOYeTaK MIKOJICKEe

rOAWHE U IMOCTYyIAKkEe 110

CarnenaBame
ycIioBa 3a
00aBJbamE
JIeTTaTHOCTH
YCTaHOBE

Pasmatpame u
yCBajarme U3BeIITaja
Ha cenHumm CO u
yTBphuBame
Ipeiora Mepa

-Jlupektop mKone
-Ixoncku ombop

Cenrrembap mecert
CBaKe TOJJMHE
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HAJIO)KEHUM Mepama
JIOKaJIHEe CaMOyIpaBe

MOCTyMHambe IIKOJIe
MOMHAJIOKEHUM
Mepama

Uzpana uzBeniraja o
OCTBapeHUM
pe3yaTaThma IIKoJe

CarnenaBame
JIOCTUTHYha 1IKoJIe
Y TOKY IIKOJICKE
TOJIMHE

Pa3zmarpame u
yCBajame N3BEIITaja
IIKOJIC Ha CeTHHUIIN
Oprasa IIKoJje 1
JIOKaJTH CaMOyIIpaBe

-JlopexTop mkoie,
-Ikoncku ombop

Cenrrembap meceln
CBaKe roIUHe

Yno3HaBame ca
oauisuM miaHom

Yno3nasame ca
IJIaHUPAHUM

3aJanrMa Ha

JlocTaBipame
T'opummer rmiana

--Jlupexrop
HIKOJIE,

Cenrembap mecert

OCTBapUBamby pajia JIOKaIHOj CBaKe roJuHe
pana -Ikoncku ombop

00pa3oBHO- caMoyIpaBu

BaCIIUTHOT TMpolieca
N3zpana [Ipenniora Ilnan

JlaBame Vcarnamasame -HactaBHUYKO
yIuca yueHUKa U

carjlacHOCTH Ha CTaBOBa CPEIHIX Behe, Heniembap mecery

JIOCTaBJbake UCTOT
JIOKaJTHOj CaMOyTIpaBy
Ha ycarjaulaBame

npenoxenu Ilnan
yIouca y4eHuKa

IIKOJIa Ha HUBOY
OIIIITHUHC

-Jlupektop mKone,
-Ikoncku ombop

CBAKC IroauHe

CrpoBoheme nocTynka
OKO M300pa 4IaHOBa
IO ucnpen
HactaBunukor Beha n

CrBapame ycioBa
3a (QyHKIIMOHHUCAE

JlocTaBibeame
Mpezyiora JOKaIHe
caMmoyImpase o
noTpedr MEHOBAH
HOBOT Ca3WBa WIN

3aMeHy I0jeIMHUX

-JlupekTop mKone
-IlIxoncku onoop

Mo yxazanoj
norpedu

CageTta ponuTesbaa u ITKOJIe
yiranosa IO u
JIOCTaBJbamk-E TpeIIora
. HMEHOBambE YIaHOBa
JIOKAJIHOj CaMOyTIpaBy
IO ox ctpane
JIOKAITHE CaMyTIpaBe
HocraBibame -Y4yeHuuKku Maj mecerlr cBake
Ilpennarame pagauka u | IHoacTuname
00paznoKeHNX MapJamMeHT, TOJIMHE
YYEHHKa 32 J0JeITy paJHUKA ¥ YYEHHKA
i mpezsiora oprana -HacraBanuko (AntepHaTuBa:
OTIITHHCKUX jaBHUX mKoJie Ha Beha ) )
LIKJIE JIOKAITHO] Belie, Jybuneju
MpU3HaKka nmocturHyha y paxy
caMOyIpaBu Onwune)
JlocTtaBibame
IIpennora
(UHACHCKOT IJIaHa
Wzpana npenmora CrBapame yclioBa | MKOJIE JIOKAITHO] .
. Jernembap-janyap
duHaHCHjCKOT MJIaHa U | 3a caMoyIIpaBu -JIupexTop mkoIie,
; Mecel] CBaKe
JIOCTaBJbABE UCTOT ¢yHpuroHNCaBE ycBajame Omnyke o | -IlIkoacku on6op
. TOJIMHE
JIOKAITHO] CaMOYTIPaBH YCTaHOBE BHCHHU CpE/CTaBa 3a
MaTepujaTHe
TPOIIKOBE OBE
YCTaHOBE
duHAHCUpPakE [Tpomonumja Opranuzanuja -Hupexrop mxone | Maj—jyHu cBake

BAHPEIHUX aKTUBHCTH Y
IKOJTH (IToceTa yYeHHKa
TeHeparmje Ko
[Ipecrononacnennuka

HajO0JBHX yUCHHKA
3a IIOCTUTHYTa
nocturayha y ceom
IIKOJIOBAELY

MIPEBO3a YUYEHUKA U
0JIEJbEHHCKUX
crapemmnHa 10 benor
nBopa y beorpany.

ToauHE
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MOBOJIOM TIpHjeMa
HajOOJBHX yUEHHKA
mkoina y Cpouju.

OprannzoBame .
HonpuHoc y Maj mecer cBake
KYJATYPHUX aKTUBHOCTH Hpunpema
obenexaBamy JlaHa -JlupexTop 1mKone, | TOAUHE U 10
noBojioM JlaHa onuITuHE KyJITYypHUX .
OMNIUTHHE U IPYTHX -CTpy4HU aKTUBU | yKa3aHO]
. . : AKTUBHOCTHU
jaBHUX jyoOueja noTpedu.
YcBajame
VY capanmu ca
BELITHHA, Hupektop mikosne,
CHeXHM 4eTBpTaK JIOKAJTHOM Janyap - MmapT
HETrOBame 37paBUX -CTpy4HHU aKTUBU
CaMOyTIPaBOM

CTHJIOBA KUBOTA,

Cmpyunu akmue 3a pazeojHo NAAHUPAFbe:

XKapxo LBeTkoBuh, nupexTop

Mupjana [lejunh-36msbuh, cTpydHu capagHuK

Munan Hukonuh, HacTaBHUK (PU3MYKOT BaclUTamba
Jyrocnas /lunuh, HacTaBHUK reorpaduje

Pactko MapunkoBuh, HaCTaBHUK MaTeMaTHUKE

Hapxo [lerpoBuh, HacTaBHUK HCTOPH]jE

Kaponuna Mutuh, HacTaBHUK €HITIECKOT je3UKa
Ounusep PagucasibeBuh, HacCTaBHUK UCTOpUjE

Jynujana MunocassbeBrh, HACTaBHUK My3UYKE KYJIType
Mapuja AaapejeBuh, HAaCTaBHUK JIMKOBHE KYJITYpe
Munian MunomeBuh, HaCTaBHUK (DPU3HKE

Maja ‘bopheBuh,HacTaBHUK €HIJIECKOT je3UKa

Mapuna TpuukoBuh, peacTaBHUK POIUTEIhA
Hunocnas MuxajnoBuh, npeacTaBHUK JIOKAJIHE 3ajeTHULIC

Awnppuja Mapkosuh I11I/1, npencraBHuk hadkor napiameHra

Jupexrop mkose

XKapko LBerkoBuh
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	Школа ће наставити са самовредновањем свога рада и по потреби мењати и допуњавати делове Развојног плана.
	ЛИЧНА КАРТА ГИМНАЗИЈЕ
	Књажевачка гимназија је прва средња школа у историји Књажевца и њене околине. За развој књажевачке општине њен просветитељски и културолошки значај је немерљив. Основана је далеке 1871. године и за 152 године свога постојања, она је симбол духовности, исходиште знања и расадник интелектуалних потенцијала. Од њеног постанка до данас гимназију је завршило преко 8000 матураната.
	Књажевачка гимназија тренутно има 185 ученика у четири гимназијска разреда природно-математичког, друштвено-језичког и општег смера. Наставу изводи високо стручни образовни кадар чији се рад перманентно осведочује високим процентом пролазности свршених матураната на свим факултетима у Републици.
	У свим друштвено-економским, културним приликама и неприликама, Гимназија је умела да негује креативне генерације ученика и до сада је дала стотине врхунских научника, уметника, књижевника, спортиста.
	Поводом 125 година свог постојања, Књажевачка гимназија штампала је монографију "125 година Гимназије у Књажевцу" коју је приредио Драган Ивановић, некадашњи ученик Гимназије, уз несебичну помоћ великог броја бивших гимназијалаца – ентузијаста, а 2007. године штампана је капитална публикација”Књажевачка гимназија у свету наука” аутора мр Витомира Стевановића, бившег ученика, професора и директора Књажевачке гимназије.
	Монографске забелешке нам поручују да је један од најпречих послова књажевачких професора био и остао како да сачувају и унапреде своју школу - Гимназију.
	Основни подаци о школи:

	Назив школе
	Књажевачка гимназија
	Адреса
	Карађорђева 16, Књажевац
	Контакт подаци школе:
	- Телефон/факс
	019 – 732 – 034
	- Званични мејл школе
	gimnazijaknjaz@gmail.com
	- Сајт
	www.knjzevacka-gimnazija.edu.rs
	Датум оснивања школе
	1871. год.
	Датум прославе Дана школе
	10. мај
	Подручје рада за које је школа верификована
	Гимназија
	Број решења Министарства
	022-05-297/94-03 од 25.5.1994.
	Смер
	Природно-математички
	Друштвено-језички
	Општи тип
	Број решења Министарства
	022-05-00297/94-03 од 14.6.2018.
	Гимназија за ученике са посебним способностима за рачунарство и информатику
	РЕСУРСИ ШКОЛЕ
	Људски ресурси

	У школи је тренутно запошљен 38 радник. У настави ради 29 професора, укључујући психолога и библиотекаре школе.
	Материјално-технички ресурси

	Наставно-образовни процес одвија се у самосталној згради (од 2802 м2) која располаже са 16 специјализованих учионица, фиксултурном салом, библиотеком са читаоницом, хемијско-биолошком лабораторијом, лабораторијом за физику, кабинетом за информатику и осталим адекватним школским простором (просторија за директора, наставнике, психолога, администрацију, помоћно особље).
	Простор
	Број
	Површина
	Специјаливане учионице
	16
	843 м2
	Фискултурна сала са пратећ.простором
	1
	457 м2
	Библиотека са читаоницом
	1
	99 м2
	Канцеларија за наставнике
	1
	64 м2
	Канцеларија директора школе
	1
	24 м2
	Канцеларија секретаријата
	1
	23 м2
	Канцеларија психолога
	1
	18 м2
	Канцеларија шефа рачуноводства
	1
	16 м2
	Хемијска лабораторија
	1
	48 м2
	Архива и магацин
	3
	14 м2
	Котларница
	1
	26 м2
	Депонија за угаљ
	1
	50 м2
	Столарска радионица
	1
	40 м2
	Ходници
	666 м2
	Помоћне просторије и санитарије
	7
	105 м2
	Спортски терени
	2
	1150 м2
	УКУПНО
	3643 м2
	Школа поседује адекватне просторне капацитете за квалитетно извођење наставе, који се редовно одржавају.
	Наставна средства

	Школа је опремљена потребним намештајем и располаже већином потребних средстава прописаних нормативима (87 персоналних рачунара, 11 ласерских штампача и 1 матрични штампач, 3 скенера, 10 мултимедијална пројектора, 3 аудио система, лабораторијску опрему СмартЛаб Системс, нових 15 преносивих рачунара, што је укупно 21 преносни рачунар, 14 телевизора, 2 ДВД-а, 3 видеорикордера, 5 касетофона, грамофон, клавир, дигитални фото апарат, телескоп, 5 микроскопа, диктафон, дигестор, електронску вагу, лабораторијску центрифугу, дијапројектор, 2 графоскопа, образовне софтвере за већину предмета и друга наставна средства).
	Књиге за библиотеку и за награђивање ученика редовно се набављају.
	У школи функционише бежични интернет као и АМРЕС локална рачунарска мрежа по пројекту Министарства телекомуникација.
	Школа има видео надзор који покрива ходнике, холове и двориште, тако да је безбедност ученика и имовине на високом нивоу.
	Школа настоји да сваке године побољша услове за рад и учење.
	Школске 2018/19. године набављен је школски намештај (клупе и столице) за три кабинета, као и лабораторијска, мултимедијална и рачунарска опрема за опремање лабораторије и кабинета. Такође у свим кабинетима су стављене беле табле. Исте школске године извршена је замена кровног покривача и одрађени су грађевинско лимарски радови.
	Школске 2020/21. године извршено је кречење кабинета у старом делу зграде, затим адаптација санитарних чворова испред фискултурне сале у приземљу, постављање плочица, масне сокле, кречење зидова у сали и испред фискултурне сале школе
	.Школске 2021/22. године извршено је постављање плочица у холу школе и замењени су подови у свим кабинетима и Гим театру.
	Школске 2022/23. године замењена су 2 котла на чврсто гориво у котларници школе.
	Школске 2023/24. године извршено је кречење и санирање кабинета и и холова школе.
	По нашој оцени, расположива наставна средства омогућавају квалитетно извођење наставе из свих наставних области и у функцији су разноврсних метода и облика рада са ученицима. Ипак, будући да не омогућавају најсавременији вид наставе за сваки предмет Школа ће у наредном периоду настојати да, као и до сада, у складу са препознатим потребама и материјалним могућностима, набавља савремена наставна средаства.
	Ресурси локалне средине

	Школа препознаје расположиве ресурсе у локалној средини који могу да помогну квалитетнијем раду школе и користи их за потребе наставних и ваннаставних активности.
	Културне установе: Завичајни музеј Књажевац, Градска библиотека „Његош“, Дом културе.
	Образовне установе: Локалне основне школе и Техничка школа, Регионални центар за таленте, Бор, Центар за стручно образовање запослених у образовању, факултети (ПМФ Ниш, Електротехнички факултет у Нишу) и високе школе струковних студија из Ниша, Зајечара, Пирота и др.
	Невладине организације: "Тимочки клуб", „Зелена зона “, "Андромеда" Књажевац, Књижевни клуб “Бранко Миљковић”, и ЦКР, Канцеларија за младе.
	Медији: Телевизија БЕСТ Зајечар, ЕМ радио, Књажевац Инфо, сајт и фејсбук страница Школе.
	Спортска удружења: Спортски савез општине Књажевац
	Остале институције и организације: Црвени крст, Здравствени центар, Центар за социјални рад, Скупштина општине, Полицијска станица Књажевац, Спортско-туристички ресурси Књажевца, Туристичка организација општине Књажевац.
	Имамо квалитетну сарадњу са општином, Школском управом Зајечар и бившим ученицима.
	Остали ресурси: искуство у сарадњи са пограничним општинама Републике Бугарске, ИС Петница и др.
	Снага наше Школе на плану сарадње са средином огледа се у томе што препознаје расположиве ресурсе у локалној средини који могу да помогну квалитетнијем раду школе и користи их за потребе наставних и ваннаставних активности. Међутим, сарадња са културним и спортским институцијама се планира у складу са понудом програма рада тих институција, као и њиховим планом рада који често није усклађен са школским календаром и ту се, управо отвара простор за унапређивање те сарадње.
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	Успех ученика у претходним школским годинама

	Школска 2018/2019. година
	разред/ одељење
	број ученика
	позитиван успех
	свега
	није завршило
	одличан
	врло добар
	добар
	довољан
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	I/1
	15
	13
	86.67%
	2
	13.33%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	15
	100.00%
	0
	0.00%
	I/2
	29
	24
	82.76%
	5
	17.24%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	29
	100.00%
	0
	0.00%
	I/3
	16
	6
	37.50%
	8
	50.00%
	1
	6.25%
	0
	0.00%
	15
	93.75%
	1
	6.25%
	СВЕГА I
	60
	43
	71.67%
	15
	25.00%
	1
	1.67%
	0
	0.00%
	59
	98.33%
	1
	1.67%
	II/1
	26
	15
	57.69%
	9
	34.62%
	2
	7.69%
	0
	0.00%
	26
	100.00%
	0
	0.00%
	II/2
	30
	13
	43.33%
	13
	43.33%
	4
	13.33%
	0
	0.00%
	30
	100.00%
	0
	0.00%
	II/3
	18
	9
	50.00%
	6
	33.33%
	3
	16.67%
	0
	0.00%
	18
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА II
	74
	37
	50.00%
	28
	37.84%
	9
	12.16%
	0
	0.00%
	74
	100.00%
	0
	0.00%
	III/1
	28
	11
	39.29%
	9
	32.14%
	8
	28.57%
	0
	0.00%
	28
	100.00%
	0
	0.00%
	III/2
	19
	7
	36.84%
	10
	52.63%
	2
	10.53%
	0
	0.00%
	19
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА III
	47
	18
	38.30%
	19
	40.42%
	10
	21.28%
	0
	0.00%
	47
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/1
	23
	20
	86.96%
	3
	13.04%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	23
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/2
	18
	8
	44.44%
	5
	27.78%
	5
	27.78%
	0
	0.00%
	18
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/3
	16
	10
	62.50%
	6
	37.50%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	16
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА IV
	57
	38
	66.67%
	14
	24.56%
	5
	8.77%
	0
	0.00%
	57
	100.00%
	0
	0.00%
	УКУПНО
	238
	136
	57.14%
	76
	31.94%
	25
	10.50%
	0
	0.00%
	237
	99.58%
	1
	0.42%
	Школска 2019/2020. година
	разред/ одељење
	број ученика
	позитиван успех
	свега
	није завршило
	одличан
	врло добар
	добар
	довољан
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	I/1
	24
	15
	62.50%
	9
	37.50%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	24
	100.00%
	0
	0.00%
	I/2
	25
	13
	52.00%
	12
	48.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	25
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА I
	49
	28
	57.14%
	21
	42.86%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	49
	100.00%
	0
	0.00%
	II/1
	15
	14
	93.33%
	1
	6.67%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	15
	100.00%
	0
	0.00%
	II/2
	29
	27
	93.10%
	2
	6.90%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	29
	100.00%
	0
	0.00%
	I/3
	13
	7
	53.85%
	6
	46.15%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	13
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА II
	57
	48
	84.21%
	9
	15.79%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	57
	100.00%
	0
	0.00%
	III/1
	26
	18
	69.23%
	8
	30.77%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	26
	100.00%
	0
	0.00%
	III/2
	30
	15
	50.00%
	15
	50.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	30
	100.00%
	0
	0.00%
	III/3
	19
	10
	52.63%
	7
	36.84%
	2
	10.53%
	0
	0.00%
	19
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА III
	75
	43
	57.33%
	30
	40.00%
	2
	2.67%
	0
	0.00%
	75
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/1
	27
	16
	59.26%
	9
	33.33%
	2
	7.41%
	0
	0.00%
	27
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/2
	19
	14
	73.68%
	5
	26.32%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	19
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА IV
	46
	30
	65.22%
	14
	30.43%
	2
	4.35%
	0
	0.00%
	46
	100.00%
	0
	0.00%
	УКУПНО
	227
	149
	65.64%
	74
	32.60%
	4
	1.76%
	0
	0.00%
	227
	100.00%
	0
	0.00%
	Школска 2020/2021.година
	разред/ одељење
	број ученика
	позитиван успех
	свега
	није завршило
	одличан
	врло добар
	добар
	довољан
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	I/1
	11
	8
	72.73%
	3
	27.27%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	11
	100.00%
	0
	0.00%
	I/2
	29
	16
	55.17%
	12
	41.38%
	1
	3.45%
	0
	0.00%
	29
	100.00%
	0
	0.00%
	I/3
	13
	6
	46.15%
	5
	38.46%
	2
	15.38%
	0
	0.00%
	13
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА I
	53
	30
	56.60%
	20
	37.74%
	3
	5.66%
	0
	0.00%
	53
	100.00%
	0
	0.00%
	II/1
	24
	13
	54.17%
	10
	41.67%
	1
	4.17%
	0
	0.00%
	24
	100.00%
	0
	0.00%
	II/2
	25
	9
	36.00%
	13
	52.00%
	3
	12.00%
	0
	0.00%
	25
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА II
	49
	22
	44.90%
	23
	46.94%
	4
	8.16%
	0
	0.00%
	49
	100.00%
	0
	0.00%
	III/1
	15
	14
	93.33%
	1
	6.67%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	15
	100.00%
	0
	0.00%
	III/2
	29
	24
	82.76%
	5
	17.24%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	29
	100.00%
	0
	0.00%
	III/3
	13
	7
	53.85%
	5
	38.46%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	12
	92.31%
	1
	7.69%
	СВЕГА III
	57
	45
	78.95%
	11
	19.30%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	56
	98.25%
	1
	1.75%
	IV/1
	26
	17
	65.38%
	8
	30.77%
	1
	3.85%
	0
	0.00%
	26
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/2
	30
	19
	63.33%
	9
	30.00%
	2
	6.67%
	0
	0.00%
	30
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/3
	19
	11
	57.89%
	6
	31.58%
	2
	10.53%
	0
	0.00%
	19
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА IV
	75
	28
	37.33%
	14
	18.67%
	3
	4.00%
	0
	0.00%
	45
	60.00%
	0
	0.00%
	УКУПНО
	234
	125
	53.42%
	68
	29.06%
	10
	4.27%
	0
	0.00%
	203
	86.75%
	1
	0.43%
	Школска 2021/2022.година
	разред/ одељење
	број ученика
	позитиван успех
	свега
	није завршило
	одличан
	врло добар
	добар
	довољан
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	I/1
	21
	12
	57.14%
	8
	47.62%
	1
	4.76%
	0
	0.00%
	21
	100.00%
	0
	0.00%
	I/2
	22
	13
	59.09%
	8
	36.36%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	21
	95.45%
	1
	4.55%
	СВЕГА I
	43
	25
	58.14%
	16
	37.21%
	1
	2.33%
	0
	0.00%
	42
	97.67%
	1
	2.33%
	II/1
	11
	9
	81.82%
	2
	18.18%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	11
	100.00%
	0
	0.00%
	II/2
	28
	16
	57.14%
	10
	35.71%
	1
	3.57%
	0
	0.00%
	27
	96.43%
	1
	3.57%
	II/3
	15
	6
	40.00%
	6
	40.00%
	3
	20.00%
	0
	0.00%
	15
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА II
	54
	31
	57.41%
	18
	33.33%
	4
	7.41%
	0
	0.00%
	53
	98.15%
	1
	1.85%
	III/1
	23
	11
	47.83%
	11
	47.83%
	1
	4.35%
	0
	0.00%
	23
	100.00%
	0
	0.00%
	III/2
	24
	6
	25.00%
	15
	62.50%
	3
	12.50%
	0
	0.00%
	24
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА III
	47
	17
	36.17%
	26
	55.32%
	4
	8.51%
	0
	0.00%
	47
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/1
	15
	13
	86.67%
	2
	13.33%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	15
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/2
	28
	28
	100.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	28
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/3
	12
	6
	50.00%
	6
	50.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	12
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА IV
	55
	47
	85.45%
	8
	14.55%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	55
	100.00%
	0
	0.00%
	УКУПНО
	199
	120
	60.30%
	68
	34.17%
	9
	4.52%
	0
	0.00%
	197
	98.99%
	2
	1.01%
	Школска 2022/2023.година
	разред/ одељење
	број ученика
	позитиван успех
	није завршило
	одличан
	врло добар
	добар
	довољан
	свега
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	број
	%
	I/1
	22
	11
	50.00%
	9
	50.00%
	2
	9.09%
	0
	0.00%
	22
	100.00%
	0
	0.00%
	I/2
	23
	9
	39.13%
	13
	56.52%
	1
	4.35%
	0
	0.00%
	23
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА I
	45
	20
	44.44%
	22
	48.89%
	3
	6.67%
	0
	0.00%
	45
	100.00%
	0
	0.00%
	II/1
	21
	10
	47.62%
	9
	42.86%
	2
	9.52%
	0
	0.00%
	21
	100.00%
	0
	0.00%
	II/2
	22
	11
	50.00%
	11
	50.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	22
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА II
	43
	21
	48.84%
	20
	46.51%
	2
	4.65%
	0
	0.00%
	43
	100.00%
	0
	0.00%
	III/1
	12
	10
	83.33%
	2
	16.67%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	12
	100.00%
	0
	0.00%
	III/2
	27
	13
	48.15%
	9
	33.33%
	5
	18.52%
	0
	0.00%
	27
	100.00%
	0
	0.00%
	III/3
	15
	5
	33.33%
	6
	40.00%
	3
	20.00%
	0
	0.00%
	14
	93.33%
	1
	6.67%
	СВЕГА III
	54
	28
	51.85%
	17
	31.48%
	8
	14.81%
	0
	0.00%
	53
	98.15%
	1
	1.85%
	IV/1
	23
	12
	52.17%
	11
	47.83%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	23
	100.00%
	0
	0.00%
	IV/2
	24
	6
	25.00%
	14
	58.33%
	4
	16.67%
	0
	0.00%
	24
	100.00%
	0
	0.00%
	СВЕГА IV
	47
	18
	38.30%
	25
	53.19%
	4
	8.51%
	0
	0.00%
	47
	100.00%
	0
	0.00%
	УКУПНО
	189
	87
	46.03%
	84
	44.44%
	17
	8.99%
	0
	0.00%
	188
	99.47%
	1
	0.53%
	РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ
	Током претходних година, у току процеса самовредновања, прикупљали смо податке посматрањем, анкетирањем, анализирањем документације, разговорима са ученицима, наставницима, стручним сарадницима, директором и родитељима. Углавном смо користили инструменте из Приручника за самовредновање и вредновање рада школа, Правилника о вредновању квалитета рада установе, али и оне које смо конструисали сами.
	Процес самовредновања школе утврђујемо полазећи од критичког сагледавања свеопштих услова у којима се налази наша школа.
	Примери добре праксе су:
	Наставници често користе разноврсне облике и методе рада, као и сва расположива наставна средства ради подизања мотивисаности ученика за рад.
	Предметни наставници су, на основу успеха ученика избором одређених области предузели мере подршке у виду часова допунског рада, додатног рада у бројним секцијама, слободним ученичким активностима и спортским активностима, припреме ученика за такмичења и друге ваннаставне активности.
	Различита интересовања ученика се остварују кроз понуде ваннаставних активности школе у складу са постојећим ресурсима школе. Те активности су везане за велики број тимова, секција, ментора, комисија у непосредном раду са ученицима.
	Ученици су оспособљени за решавање проблема, повезивање знања између различитих предмета и њихове примене. То доказује пласман ученика на такмичењима који је изузетно висок, што показују резултати ученика на републичким такмичењима од 1 до 3 места
	Индетификација ученика са изузетним способностима и услови за њихово напредовање (кроз обогаћен једносменски рад)
	Ученици имају веома изграђене ставове према основним моралним и естетским вредностима човека као појединца, осећај припадности заједници, однос према културном наслеђу, плурализму мишљења, равноправности полова, заштити природе и човекове средине.
	У школи се промовишу здрави стилови живота и ставља се акценат на очување природе и животне средине..
	У школи се негује и подстиче позитивна социјална клима: толеранција, узајамно уважавање, поштовање, подршка, сарадња, комуникативне вештине, брига о другима...
	Праћење професионалне оријентације је сталан задатак тимова што се постиже кроз пружање помоћи ученицима при избору даљег образовања или запослења.
	Примећена је присутност испољавања мотивисаности за самостално стицање додатних знања и вештина.
	Активна сарадња са институцијама у пружању подршке ученицима (Завичајни музеј, Библиотека Његош, Дом здравља, Здравствени центар, Центар за социјални рад, Црвени крст, Полицијска управа, Локална самоуправа....).
	Изграђено поверење на релацији ученик-наставник-родитељ, спремност запослених да у сваком тренутку помогну ученику у разматрању и решавању проблема било које врсте, апсолутна дискреција и поштовање ученичких потреба.
	Већина ученика препознаје напоре школе за предузимање мера подршке и индивидуализован приступ ученицима са посебним способностима, као и оних из осетљивих група.
	Постоји Правилник о безбедности са чијим садржајем су сви упознати и осећају се безбедно у школи, како ученици тако и наставници.
	На основу прикупљених података могу да се извуку неке препоруке за даљи рад у школи са циљем да се неки индикатори унапреде:
	- Унапредити допунски рад и активности које су намењене ученицима са тешкоћама у раду а све у циљу њиховог напредовања.
	- Упућивати ученике у различите технике учења.
	- Кроз различите семинаре и едукације оспособити наставнике за рад по Индивидуалном образовном плану и за активне методе рада/учења на часу а све у циљу напредовања.
	- Прилагодити наставу индивидуалним потребама ученика коришћењем метода индивидуалне и индивидуализоване наставе.
	- Потребан је већи подстрек наставника на ученике, у одговорности у учењу, понашању, али и у испољавању њиховог објективног мишљења;
	- Истаћи јасне критеријуме за препознавање ученика са изузетним способноста , предузети мере и створити услове за напредовање тих ученика, индивидуализовати наставу за те ученике као и за ученике из осетљивих друштвених група
	- За реализацију квалитетне наставе и бољу оствареност постигнућа ученика неопходно је користити савремена аудио-визуелна помагала у реализацији програма рада.
	- У циљу редовнијег рада ученика потребно је да се провере знања врше чешће и да се оцена ученика као мерило постигнућа изводи из већег броја елемената.
	- Радити на примени знања у новим и непознатим ситуацијама.
	- Посветити више пажње едукацији о девијантним облицима понашања и њиховој превенцији.
	- Радити на изграђивању ставова ученика према основним моралним и естетским вредностима по мери човека.
	- Потребно је да школа више нуди информације, материјале, савете, препоруке о проф.оријентацији.
	Развојни План школе подразумева реализацију квалитетне наставе која је остварива праћењем свих индикатора и увођењем координираног рада стручних и других органа ради остваривања што бољих постигнућа у раду школе.
	На основу препознатих слабости и снага током процеса самовредновања и екстерног вредновања, на основу процене испуњености стандарда и критеријума квалитета у свим областима као и на основу испитивања мишљења ученика, наставника и родитеља о различитим аспектима васпитно-образовног рада у школи, препознати су потенцијали/снаге Школе као и слабости и проблеми са којима се Школа суочава.
	
	ПОТЕНЦИЈАЛИ ШКОЛЕ
	Традиционално добра школа;
	Стручни наставни кадар;
	Спремност наставног кадра за перманентно усавршавање;
	Сталне активности на осавремењавању наставних средстава и учила;
	Спремност ученика и наставника да учествују у разним видовима ваннаставних активности;
	Учествовање и постизање добрих резултата на такмичењима и смотрама;
	Издавачка делатност;
	Културне и спортске активности;
	Сарадња са научним институцијама, факултетима, невладиним организацијама (ПМФ Ниш, Електротехнички факултет у Нишу, ИС Петница, Астрономско удружење “Андромеда” Књажевац, Регионални центар за таленте Бор, Савез за спорт, Тимочки клуб, Канцеларија за младе, ЦКР Књажевац);
	Сарадња са образовним, културним, здравственим и верским институцијама у општини
	Међународна сарадња са образовно-васпитним институцијама из других земаља;
	Искуство у сарадњи са школама из иностранства;
	Добра сарадња са локалном заједницом;
	Стална сарадња са некадашњим ученицима школе.
	Сарадња са Школском управом у Зајечару
	Сарадња са родитељима
	ПРОБЛЕМИ ШКОЛЕ
	− Недовољан број ученика;
	− Недовољна унутрашња и спољашња мотивација појединих ученика за учење;
	− Неуједначени критеријуми и ангажованост наставника у оквиру ваннаставних активности
	− Отпор запослених према претераном администрирању
	− Недовољно каријерно праћење некадашњих ученика
	− Недовољна сарадња с појединим родитељима
	− Економско сиромаштво окружења.
	− Традиционална настава.
	− Оптерећеност ученика бројем часова
	МИСИЈА
	Квалитетно образовање и васпитање, усмеравање ученика за даље школовање и професионални развој.
	ВИЗИЈА
	Савремена школа која пружа ученицима могућност за развој личних потенцијала, са мотивисаним и задовољним ученицима и наставницима.
	MOTO ШКОЛЕ
	Да знањем мењамо свет!
	1. ПРИОРИТЕТИ У ОСТВАРИВАЊУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Кроз искуство наставника у раду са ученицима, сарадњи са родитељима и локалном заједницом, као и кроз процес самовредновања и екстерног вредновања, утврдили смо следеће потребе:
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	усклађивање школских докумената (Школски програм и Годишњи план рада) са Школским развојних планом за период 2023- 2027. године
	прађење и усклађивање школских докумената са законским изменама
	усклађивање факултативних програма и плана ваннаставних активности са интересовањима ученика и постојеших ресурса
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	осавремењавање наставног процеса,
	опремање кабинета савременим наставним средствима,
	коришћење различитих метода у настави,
	повећање мотивисаности ученика за рад;
	повећање мотивисаности наставника за примену различитих метода и техника рада
	унапређивање процеса праћења напредовања ученика;
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	континуирано праћење успешности ученика и предузимање мера за његово побољшање
	укључивање што већег броја ученика у школске и ваншколске активности
	унапређење квалитета рада на редовној настави, часовима додатне и допунске наставе
	праћење успешности ученика на маурском испиту и постигнућа ученика завршних разреда на пријемним испитима
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	унапредити систем пружања подршке ученицима,
	унапређење вршњачке подршке;
	унапређивање сарадње са родитељима
	сарадња са релевантним институцијама за пружање подршке
	усклађивање ваннставних активности са потребама и интеровањима ученика
	информисање ученика о конкурсима из различитих обласи и пружање потребне подршке за учествовање
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС
	промовисање угледа школе и свих актера образовно-васпитног рада,
	− неговање сарадње међу професорима у оквиру актива и међу активима: заједничко планирање, размена стручне литературе, тимски рад у извођењу наставе и ваннаставним активностима,
	уважавање различитости међу ученицима,
	неговање међусобног уважавања и поштовања личности наставника и ученика,
	стална сарадња са родитељима и друштвеном средином,
	сарадња са медијима,
	сарадња са школама у земљи и иностранству;
	прилагођавање школског простора потребама ученика и наставника;
	промовисање нових смерова у школи;
	унапређење безбедности ученика и запослених;
	промовисање и организација излета у оквиру слободних ученичких активности:
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ
	ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	- континуирано усклађивање развојног план школе са резултатима самовредновања,
	редовно праћење законских измена и усклађивање школских докумената у складу са њима,
	изградња јасне организационе структуре са дефинисаним проццедурама и носиоцима одговорности,
	равномерно распоређивање задужења запослених,
	редовно информисање о свим важним питањима из живота и рада школе
	коришћење различитих механизама за мотивисање запослених
	подстицање наставног и ненаставног кадра на стално стручно усавршавање у циљу одржања и побољшања квалитета наставе;
	материјално-техничка средства ради осавремењавања наставе и ваннаставних активности (рачунари, видео пројектори, софтвери, опрема за формирање ђачког разгласа,савремена наставна средства и др.)
	оспособљавање наставника да користе савремена техничка средства,
	доступност стручне литературе,
	размена искустава са колегама из земље и иностранства,
	стално стручно усавршавање;
	опремање простора за ученичка удружења, парламент и активности у оквиру тих удружења;
	На основу анализе стања, кроз процес самовредновања и спољашњег вредновања рада школе, утврдили смо да су области у којима највише треба унапредити квалитет рада школе: - Настава и учење
	- Подршка ученицима
	- Етос
	2. ПЛАН И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ СА КРИТЕРИЈУМИМА И МЕРИЛИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ
	Области промена, развојни циљеви, задаци
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ


	Дефинисани су циљеви које треба постићи и задаци које треба реализовати како би се вреднованe области унапредиле у складу са прописаним стандардима и показатељима квалитета рада. У складу са постављеним циљевима и задацима, урађен је оперативни акциони план за унапређење квалитета рада Школе у оквиру датих области, којим су дефинисане активности које треба предузети, носиоци и динамика њихове реализације, начин праћења (евалуације) и критеријуми за процену успеха реализације.
	Циљеви:
	1. Програмирање и планирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада Школе
	2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији квалитетног рада Школе
	Задаци:
	1. Нови Школски програм садржи све законом предвиђене елементе
	2. Унапредити глобално и оперативно планирање образовно-васпитног рада
	3. Прилагодити понуду слободних активности интересовањима ученика
	4. Унапредити оперативно планирање рада органа, тела и тимова
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	ЦИЉ: Унапређивање процеса наставе и учења
	ЗАДАТАК 1: Ефикасно управљање процесом учења на часу
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
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	Истицање циља часа и наглашавање кључних појмова
	Током године
	Наставници
	Одржани часови
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	Време реализације
	Носиоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
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	Класификациони периоди
	Директор школе, стручни активи, педагошки колегијум, наставници, одељ. старешине
	Сачињен извештај успешности ученика
	Е-дневник
	Анализа напретка у учењу ученика који похађају додатну наставу
	Класификациони периоди, одржана такмичења
	Директор школе, СА, ПК, наставници, ОС
	Сачињен извештај успешности ученика
	Е-дневник, резултати одржаних такмичења
	Анализа резултата иницијалних и годишњих тестова у сврху индивиду-
	ализације подршке у учењу
	током школске године
	Директор школе, стручни активи, педагошки колегијум, наставници, одељенске старешине
	Сачињен извештај успешности ученика
	Резултати иницијалних и годишњих тестова
	Анализа резултата националних и међународних такмичења у сврху унапређивања наставе и учења
	током школске године
	Директор школе, стручни активи, педагошки колегијум, наставници, одељенске старешине
	Сачињен извештај успешности ученика
	Резултати националних и међународних такмичења
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС

	ЕТОС
	ЦИЉ: Безбедна и пријатна школа са добрим међуљуским односима, која је отворена за сарадњу и подржава и промовише резултате ученика и наставника.
	ЗАДАТАК 1. Уређење ентеријера (ходници, учионице, холови, степениште …)
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Рестаурација ходника и степеништа и прилагођавање ученицима са физичким сметњама у развоју
	до краја 2025.
	Директор, Школски одбор, Савет родитеља, тим за израду пројеката.
	85% предвиђених активности реализовано до 2018. године.
	Рестаурирани ходници и степениште ,делимично.
	Уређење школског простора ученичким радовима
	током школске године
	Наставници, ученици, ђачки парламент.
	школски простор уређен ученичким радовима
	Постављени ученички радови,стална поставка нових радова.
	Задатак 2. Уређење екстеријера
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Уређење ходника у школи и замена кровне конструкције у нобом делу школе
	до краја 2026.
	Минустарство и локална самоуправа
	У наредном периоду.
	Завршетак радова
	Задатак 3. Унапређење безбедности ученика и запослених
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Инсталирање видео надзора у складу с потребама школе
	до краја 2025.
	директор, локална самоуправа.
	Инсталиран видео надзор ,не у потпуности.
	Видео надзор.
	Задатак 4. Промовисање резултата ученика и наставника
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Оргнизација пригодних свечаности
	током школске године
	НВ, Ученички парламент, директор
	Организоване свечаности
	Фотографије, презентације и видео записи
	Награђивање ученика и наставник
	током школске године
	НВ, Ученички парламент, директор, локална самоуправа
	Ученици и наставници су награђени за своје резултате
	Фотографије, презентације и видео записи
	Промовисање резултата у школском листу и сајту школе
	током школске године
	НВ, Ученички парламент, наставници
	Објављени чланци о постигнућима на сајту и у школском листу
	Чланци о постигнућима на сајту и у школском листу
	Задатак 5. Унапређење сарадње са родитељима
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Информисање родитеља о дешавањима у школи
	током школске године
	директор, одељенске старешине, наставници
	Родитељи су информисани о активностима школе
	Објављене информације на огласној табли, школском листу и сајту школе. Записници са састанака Савета родитеља и родитељских састанака.
	Ангажовање родитеља у планирању и реализацији активности у школи
	током школске године
	директор, одељенске старешине, наставници, Савет родитеља
	Родитељи активно учествују у планирању и реализацији
	Записници
	Задатак 6. Унапређење сарадње са школама у земљи и иностранству
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Сарадња у пројектима у земљи и инострснству.
	До 2025.
	тим за израду пројеката, ученици, ШРТ, директор.
	израђени пројекти;
	израђени пројекти;
	Задатак 7. Учествовање у пројектима везаним за образовање и васпитање
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Наставак учествовања у Пројекту Обогаћени једносмнски рад
	септембар, 2023 – јун, 2024
	Наставници задужени за ОЈР
	Реализоване пројектне активности
	Извештаји о реализацији пројекта, слике, сајт ОЈР и школе
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ
	ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	ЦИЉ:Развијање међународне сарадње и стварање потенцијала за учешће на разним пројектима у земљи и иностранству
	ЗАДАТАК 1.Формирање Тима за пројектне активности,обука и израда проjеката
	Активности
	Време реализације
	Ноциоциакивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Форимирање Тима наставника и ученика за пројекте активности
	Децембар школске 2023/2024
	Директор
	Формиран тим
	Записници са Наставничког већа
	Обука чланова Тима за пројектне активности на семинарима
	Током
	школске
	године
	Директор и изабрани наставници
	Наставници су оспособљени за писање пројеката
	Записник са Тима за писање пројеката
	Сертификат
	Фотографије
	Материјал са семинара
	Праћење конкурса и пријављивање
	Током
	школске
	године
	Директор и коориднатор тима
	Прихватање пројекта
	Записници са Тима за пројектне активности
	Пројектна документација
	Прикупљање документације и писање пројеката
	Током
	школске године
	Директор и чланови тима
	Документација је скупљена, предата и написан је пројекат
	Записници са Тима за пројектне активности
	Пројектна документација
	Реализација пројекта који је школа добила
	Током
	школске године
	Директор и чланови тима
	Урађене све запланиране пројектне активности
	Пројeктна документација
	Фотографије
	Извештај
	ЦИЉ: Континуирано коришћење наставних средстава у циљу побољшања
	квалитета наставе
	Задатак 1.Набавка и одржавање савремених наставних средстава и ИТ опреме
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Планирање набавки потребне опреме на стручним већима
	Септембар
	Стручна већа заобласт предмета
	Спискови потребне опреме
	Записници са стручних већа
	Прибављање потребне литературе и израда материјала потребног за
	реализацију часова на основу
	различитих облика
	наставе
	Континуирано током
	школске
	године
	Стручна већа,
	психолог школе
	Потребне информација о
	методологији и различитим
	стратегијама поучавања и
	учења су прикупљене, а
	дидактички материјал је израђен
	Писана припрема часа
	Потребна наставна средства
	Усаглашавање међу стручним већима
	Септембар
	Стручна већа
	Наставничко веће
	Директор
	Оптимизовање
	списка опреме
	Записници са стручних и наставничких већа
	Набавка и осавремењавање потребне опреме
	У току школске године
	Директор, школски одбор
	Осавремењивање наставе
	Техничка документација
	Увођење у пописне листе
	3. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА МАТУРСКОМ И ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
	
	На основу анализе резултата успеха ученика на матурском испиту од 2019 – 2023 год. где је највећи број ученика матурирао са одличним и врло добрим успехом и незнатан број са добрим успехом предлажемо следеће мере унапређивања постигнућа на матурском испиту:
	МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА
	ЦИЉ:Унапређивање васпитно – образовног рада на основу анализе резултата ученика на матурском испиту
	ЗАДАТАК 1.Формирање Тима за унапређивање образовно – васпитног рада и активности наставника на пружању помоћи при изради матурских радова
	Активности
	Време реализације
	Ноциоци акивности
	Евалуација
	Извори доказа
	Формирање тима
	Септембар
	Директор
	Формиран тим
	Записник са Наставничког већа
	Рад на мотивацији ученика
	Током школске године
	Предметни професори
	Мотивисани ученици
	Списак одржаних консултација
	Одржавање консултација ученика са предметним професором
	Децембар - мај
	Предметни професори
	Одржане консултације
	Списак одржаних консултација
	Упућивање ученика у начине коришћења литературе
	Децембар - мај
	Предметни професори
	Ученици знају да користе литературу
	Списак коришћене литературе
	4. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
	За ученике којима је због сметњи у развоју и инвалидитета, специфичних тешкоћа у учењу, социјалне ускраћености, ризика од раног напуштања школовања и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и зависно од потреба, доноси и индивидуални образовни план, у складу са Законом.
	Циљ додатне подршке у образовању и васпитању јесте постизање оптималног укључивања ученика и одраслих у редован образовноваспитни рад, осамостаљивање у вршњачком колективу и његово напредовање у образовању и припрема за свет рада.
	За остваривање додатне подршке у образовању и васпитању, директор, наставник, стручни сарадник, васпитач, педагошки и андрагошки асистент и родитељ, односно други законски заступник, може да добије посебну стручну помоћ у погледу спровођења инклузивног образовања и васпитања.
	Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа остварује сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама, установама и удружењима.
	Посебну стручну помоћ могу да пружају лица компетентна у области инклузивног образовања и васпитања и школе које су својим активностима постале примери добре праксе у спровођењу инклузивног образовања и васпитања.
	Мере су груписане у три основне области, које се примењују по потреби и у зависности од конкретног случаја и предлога Тима за додатну подршку или предлога наставника о поступцима индивидуализације:
	1. Организовање учионице – oдносe се на физичко окружење за учење.
	2. Наставне стратегије - oдносе сe на наставне методе и праксе примењене у учионици.
	3. Технике оцењивања - односе се на провере знања и оцењивање исхода и процеса учења
	1. Организовање учионице:
	Организовање учионице тако да се дете лакше креће и обавња своје задатке
	Организовање лакшег приступа табли
	Фиксне учионице у приземљу школе
	Обезбедити ученику неометан и директан поглед на лице и уста наставника или таблу
	Дозволити ученику да промени место седења да би могао боље да чује или види наставника или таблу
	2. Наставне стратегије:
	Усвајање правила понашања заједно са ученицима – окачити правила понашања у
	учионицама
	Честа промена наставних техника: презентације, задаци у пару, кооперативне групе,
	експерименти, визуелна средства…
	Замолити другог ученика да помогне око бележака и других потреба
	Прилагодити или модификовати задатке
	Дати ученику више времена за одговарање и друге активности
	Набавка и коришћење што више визуелних средстава
	Видљива, јасно организована табла
	Коришћење јасног језика
	Прилагођавање задатака могућностима ради повећања самопоуздања ученика
	3. Оцењивање и тестирање:
	Дозволити више времена ученику да заврши активности
	Обезбедити посебно место за тестирање, ако је потребно
	Обезбедити визуелна помагала за давање одговора
	Допуњавање усмених или знаковних објашњења писаним материјалом
	Користити онај вид проверавња који ученику омогућује да постигне најбољи успех – писмено, усмено, квизови, дискусије
	Често давање повратне информације о постигнућима ученика
	Уколико је потребно школа доноси и индивидуални образовни план, у складу са Законом.
	Индивидуални образовни план је посебан документ којим се планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређеног ученика, у складу са његовим способностима и могућностима. Циљ ИОПа је оптимални развој ученика, укључивање у вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања ученика.
	ИОП се израђује на основу претходно реализованих и евидентираних мера индивидуализације и израђеног педагошког профила ученика. Може да буде заснован на:
	прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад (ИОП1)
	прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда
	постигнућа (ИОП2). Доношењу ИОП-а 2, претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а 1, као и прибављање мишљења интерресорне комисије за
	процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком
	детету и ученику.
	обогаћивању и проширивању садржаја образовно-васпитног рада за ученика са изузетним способностима (ИОП3).
	У школи се планира организовање допунске, додатне наставе и припремне наставе које су дефинисане структуром радног времена као обавеза за све наставнике, као слободне ученичке активности.
	Допунска настава се организује за ученике који нису на редовној настави били у могућности да савладају градиво или им је потребна додатна помоћ.
	Додатна настава организује се за ученике који на редовној настави
	показују изразито занимање за предмет, и који желе да продубе своја знања.
	Припремна настава се организује за ученике који нису у току школске године савладали градиво и који су упућени на полагање поправних и разредних испита.
	Припрема ученика за такмичење организују и припремају Стручна већа за
	ученике који ће представљати Школу на такмичењима свих нивоа за сваку школску
	годину.
	Слободне активности ученика организују се самостално или у сарадњи са другим институцијама и друштвеним организацијама, чиме се омогућује деци да испоље, задовоље и даље развијају своје друштвене активности, склоности и интересовања. Слободне активности могу бити организоване као секције, групе, дружине, активи, кружоци и слично које се организују према потреби током године.
	Успешност Мера за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка може се евалуирати на више начина: упитником, анализом прикупљених података на ову тему, разговором са ученицима, родитељима и запосленима. Уколико су ученици којима је потребна додатна подршка задовољни, унапредили су знање, задовољни изабраним садржајем, ако је пружена подршка свима којима је била потребна, достигнути стандарди и слично, онда су Мере успешно спроведене.
	5. ПЛАН РАДА СА ТАЛЕНТОВАНИМ И НАДАРЕНИМ УЧЕНИЦИМА
	
	Даровитост је високоразвијена способност, било општа, било нека специфична, која омогућава натпросечна постигнућа у одређеном конкретном подручју.
	Таленат је даровитост у једном ужем подручју (математички таленат, музички таленат…).
	Рад са даровитим ученицима се одвија кроз следеће етапе:
	ИДЕНТИФИКАЦИЈА
	У нашој школи имамо ученике који су показивали изразит таленат за одређене области па не чуди да њихов рад и рад наставника ментора резултира великим успесима на бројним такмичењима, смотрама и сл. И представљају нашу школу у најбољем светлу (посебно такмичењима која су уско везана за струку).
	Ипак, и поред тога, потребно је стално подстицати све већи број наставника и пружати им додатну обуку, подршку, помоћ да на време препознају такве ученике и сигнализирају одељењском старешини, родитељу, ППслужби, Стручном тиму за инклузивно образовање. Селекција– кроз психолошке тестове, тестовезнања.
	ОБРАЗОВНА РЕШЕЊА
	Обогаћивање програма и диференцијација курикулума-било кроз индивидуализацију, било кроз ИОП процедура се изводи у складу са законским документима и налази се у документацији Стручног тима за инклузивно образовање.
	Када се изврши идентификација надарених/талентованих ученика и одреди се степен/ниво на коме ће се радити са њима, планиране активности могу бити следеће, зависно од конкретног случаја:
	Ван редовне наставе
	Слободне активности(секције)
	Додатна настава из појединих предмета
	Истраживачке станице, семинари, летњи кампови и слично.
	У редовној настави
	Коришћење напреднијих уџбеника
	Прилика да брже прође кроз базично градиво
	Самостала истраживачки рад
	Рад са ментором
	- Сложенији задаци, нерутински задаци, виши ниво и знања, висока индивидуализација
	- Задаци који су блиски ономе што заиста раде стручњаци из датог домена
	- Дивергентни задаци,они који омогућавају различите приступе и различита решења
	Коришћење аудио-визуелних и других стимулативних материјала у настави
	Флексибилни временско-просторни услови за рад
	Едукативни излети и посете различитим институцијама
	Гостујући предавачи.
	При свему томе, потребно је на нивоу Школе, а свакако код сваког наставника подстицати ауторитет који се гради на експертизи, а не на позицији моћи, а код ученика развијати доживљај да се његове способности виде, цене и подржавају, као и прилику да комуницира са својим интелектуалним вршњацима.
	Што значи, задаци развоја даровитих у наставним предметима били би : помоћи ученицима да усвоје значења знања у природним наукама, друштвеним наукама, уметности, стручним областима; помоћи им да рационално и креативно користе та знања као и упознати их искуствима која ће их учинити хуманијим и успешнијим људским бићима.
	МОТИВИСАЊЕ НАПРЕДНИХ И ТАЛЕНТОВАНИХ УЧЕНИКА
	Добијање одређених повластица (кроз оцену или други облик награде) за резултате на такмичењима, као и иновације или изузетне резултате у неком другом облику активности
	- Јавно похваљивање, кроз књигу обавештења,сајт или друге медије, захвалнице и
	- укључивање у презентацију Школе, Сајму образовања
	- вршњачка едукација
	- постављање талентованих у улогу оних који и сами едукују друге ученике
	- вођење часа, презентација резултата рада, пројеката и сл.
	6. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА, КАО И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА, ЗАПОСЛЕНИМА И УЧЕНИЦИМА И ЗАПОСЛЕНИМА
	Превенција насиља, злостављања и занемаривања је један од приоритета у остваривању образовно- васпитног рада у нашој школи. Школа предузима низ активности, предвиђених Програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања, чији је циљ развијање и неговање позитивне атмосфере у школи, стварање сигурног и подстицајног окружења у коме се негује дух сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. Програм се припрема на основу праћења и анализе стања у школи и обухвата превентивне и интервентне активности, одговорна лица и временску динамику остваривања програма.
	У периоду важења претходног Развојног плана безбедност у Школи је била на задовољавајућем нивоу.
	Школа има Тим за безбедност и заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања, који редовно прати стање безбедности консултујући се са члановима Наставничког већа, родитељима и ученицима. Редовно је праћено стање безбедности од стране разредних старешина, психолога, дежурних наставника и предметних наставника на часовима.
	У време неповољне епидемиолошке ситуације, Школа је поштовала све препоруке Министарства просвете, науке и технолошког развоја како би могућност заразе била сведена на минимум. Ради заштите деце и одржања безбедности на задовољавајућем нивоу што се еподемиолошке ситуације тиче, организована је сарадња са стручњацима из других релевантних установа (МУП, Здравствени центар, Школска управа Зајечар, Хигијенски завод).
	У току школске године у којој су вршени радови на реновирању кабинета, директор и запослени у школи посебно су водили рачуна о безбедности ученика у току радова, тако да је све успешно завршено у предвиђеном року уз обезбеђење нормалног одвијања наставе у датим околностома.
	Стручни сарадник – психолог школе, кроз саветодавни рад са ученицима, родитељима и наставницима ради на њиховом сталном оснаживању за конструктивно реаговање у потенцијално конфликтним ситуацијама.
	У ситуацијама када је долазило до несугласица између ученика, Тим је благовремено реаговао и својим активностима и препорукама доприносио да се комфликтна ситуација реши.
	У школи се одговорно обавља дежурство наставника и запослених. Школски полицајац редовно је обилазио Школу.
	Директор школе се стара да се у школи редовно спроводе законом предвиђене мере дезинфекције, дезинсекције и дератизације, контрола исправности ПП апарата, громобранске инсталације и паник расвете, контрола притиска и протока воде у хидрантима, чиме се безбедност боравка у школи одржава на задовољавајућем нивоу.
	Програм и план Тим за безбедност и заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Циљ: Програм заштите деце/ученика од насиља има за циљ унапређивање безбедности ученика, повећање квалитета рада у установи и дугорочно стицање вештина неопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања будућих животних проблема Програм заштите деце/ученика од насиља садржи дефинисане циљеве и задатке, активности, носиоце активности и време реализације.
	Активност
	Циљеви и задаци
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време реализације
	Превентивне активности
	Анализа стања
	Идентификовање проблема, потенцијалних поремећаја у понашању и других ризика за појаву
	насиља и правовремене помоћи
	Дискусија на састанцима тима, Ђачког парламента, одељенским заједницама,Наставничког Већа, Савета родитеља и Школском одбору
	Чланови тима, директор,ученици, Савет родитеља, Ђачки парламент, Школски одбор
	Август.
	Септембар, током године, по потреби
	Формирање Тима за заштиту деце/ученика од насиља
	Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља
	Консултације на Наставничком већу
	Директор, Наставничко веће
	Август, септембар
	Израда програма и плана рада Тима
	Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља
	Дискусија на састанцима Тима
	Чланови Тима
	септембар
	Информисање ученика, родитеља и запослених о саставу Тима, планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од Тима
	Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља
	Оглашавање имена чланова Тима на огласној табли, родитељски састанци, Наставничко веће
	Чланови Тима
	септембар и током године
	Израда плана активности школе за заштиту деце/ученика од насиља
	Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља
	Састанак тима, дискусија, консултације са родитељима, наставницима, ученицима
	Чланови тима
	Август, септембар
	Дефинисање улоге и одговорности у примени процедура и поступака
	Ефикасно и правовремено реаговање
	Састанак тима
	Тим
	Септембар
	Подсећање свих запослених на права деце на заштиту од насиља, занемаривања и злостављања
	Стицање знања ради препозновања насиља и сензитизације наставника
	Диксусија на седници НВ
	Директор
	Септембар
	Информисање новозапослених о правима ученика на заштиту од свих облика насиља и о Посебном протоколу о заштити деце од насиља
	Стицање знања ради препозновања насиља и сензитизације наставника
	Презентација и разговор
	психолог
	по потреби
	Стручно усавршавање наставника у школи:
	Теме:
	- Вештина комуникације
	- Конфликти и шта са њима
	Унапређење вештина комуникације
	Унапређење вештина решавања сукоба
	Радионице за наставнике
	Наставник грађанског васпитања, психолог
	До краја 2. полугодишта
	Упознавање ученика са врстама и превенцијом насиља у школи
	Стицање знања ради препозновања насиља и сензитизације ученика
	Одењенска заједница (разговор, дискусија)
	Одељенске старешине
	Септембар, октобар
	Информисање родитеља о Посебном протоколу за заштиту деце од насиља и мотивисање за препознавање и пријављивање насиља
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	Информисање родитеља на родитељским састанцима о активности предвиђених програмом заштите деце/ученика од насиља
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	Обележавање Дана толеранције
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	стицање знања, развијање вештина за
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	Директор, предметни наставници, лекари
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	Превенција ризичног понашања
	Организација трибина и предавања
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	Организација трибина и предавања
	Одељење МУП-а, директор
	Током године
	Састанци тима одржавају се редовно једанпут месечно, а по потреби и чешће. Тим на своје састанке по потреби позива и одељењске старшине, предметне наставнике, ученике или директора школе.
	На крају школске године Тим подноси извештај о раду и стању безбедности ученика, облицима и динамици превентивних активности, као и о броју и врсти интервенција, Наставничком већу на усвајање. У току школске године, периодично Тим информише Наставничко веће и Школски одбор, родитеље и ученике о безбедности ученика наше школе, степену и врсти ризика којима су изложени, начинима заштите.
	7. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА БРОЈА УЧЕНИКА
	Осим наведених разлога за напуштање редовног школовања, када школа може да, расположивим средствима и начинима, помогне ученику у савладавању проблема и спречи његов одлазак из школе, постоје и објективне околности које се не могу променити: пресељење у други град, професионално бављење спортом које изискује промену места боравка или прелазак на ванредно школовање, психофизички поремећај који захтева дуго одсуствовање и опоравак, слаба склоност ученика ка наставном плану и програму гимназије и потпуна немогућност савладавања градива, повратак ученика у родно место због лоше материјалне ситуације и сл. У наведеним случајевима одлазак ученика из школе је неминован, али њихов број је минималан. Закључује се да Књажевачка гимназија нема изражен проблем осипања и исписивања ученика.
	8. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
	Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета:
	Проширивање садржаја додатног рада и слободних активности према склоностима и интересовањима ученика
	Мотивисање ученика да учествују на такмичењима
	Омогућити што већем броју ученика да учествује на разним приредбама и јавним наступима
	Посета манифестацијама едукативног карактера
	Организовање хуманитарних и волонтерских акција.
	Органозовање планираних културних активности школе
	Организовање активности из Програма заштите животне средине
	Организовање активности из Програма школског спорта
	Сарадња са релевантним институцијама и појединцима у циљу унапређења и пружања додатне подршке ученицима.
	Информисање ученика и родитеља о врстама подршке у школи.
	Циљ ових мера је да се низом културних манифестација ученицима пружи могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу, да се успостави и организује сарадња са свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој ученика, да се стално доприноси развијању потреба за културним садржајима , да се обезбеди учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу средине, да се развије позитиван однос према културним вредностима и стекну основни појмови о културном окружењу, да се подстакне радозналост ученика, развије љубав према културним остварењима, да се подстакне, негује и вреднује самостално креирање културних догађаја.
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	Упућивање ученика у начине коришћења литературе
	Децембар - мај
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	10. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, ДИРЕКТОРА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДРУГИХ ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ И ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
	Пошто је у септембру 2021. ступио на снагу нови Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања, поред плана који Школа израђује за стручно усавршавање, потребан је план за стицање звања, који би помогао и оснажио наставнике, стручне сараднике и директора да стичу звања. Како у Школи нико од запослених нема ниједно од звања прописаних Правилником, план се односи на стицање звања педагошки саветник. По потреби Школа ће донети други план за стицање вишег звања.
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	- Упознавање родитеља са Правилником о безбедности ученика у школи, Посебним протоколом за заштиту ученика и Правилником о понашању
	-Разговор о донацији родитеља
	-Анализа успеха и дисциплине на класификационим периодима
	-Појединачни успех ученика
	-Организовање допунске наставе
	-Мере за побољшање успеха
	-Разговор о матурском испиту и разговор о матурској забави
	- разматрање специфичних проблема у одељењу
	-Упознавање родитеља са могућностима хоризонталне и верткалне проходности и професионалним плановима ученика
	- Професионална оријентација – информисање, саветовање, посредовање, припрема ученика за полагање пријемних испита
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